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Definicje

Uzyte w Regulaminie okreslenia i skréty oznaczaja:

1.

10.

11.

12.

13.

Powiat Nowosadecki — Organ prowadzacy szkoty, Beneficjent projektu pod nazwg , Rozwdj
ksztatcenia lesnego na poziomie szkoty sredniej na terenie pogranicza polsko-stowackiego”
Organizator stazu-praktyki zawodowej — Starostwo Powiatowe w Nowym Sgcz — Wydziat
Rozwoju, ul. Kosciuszki 3, 33-300 Nowy Sacz.
Biuro projektu - Wydziat Rozwoju Starostwa Powiatowego w Nowym Sgczu, ul. Tadeusza
Kosciuszki 3, 33-300 Nowy Sacz.
Szkota - Zespdt Szkét im. ks. prof. Jézefa Tischnera w Starym Saczu, ul. Daszynskiego 15, 33-340
Stary Sacz
Regulamin — Regulamin organizacji stazu-praktyki zawodowej w ramach projektu pod nazwa
~Rozwdj ksztatcenia lesnego na poziomie szkoly Sredniej na terenie pogranicza polsko-
stowackiego”.
Staz/praktyka zawodowa - forma nabywania umiejetnosci praktycznych przez ucznia
w zaktadzie pracy w dni wolne od zaje¢ szkolnych, ktéra zakresem wykracza poza ramy
okreslone dla praktyki zawodowe;].
Okres realizacji stazu/praktyki zawodowej - okres realizacji stazu/praktyki nie powinien by¢
krétszy niz 4 tygodnie (160 godzin).
Stypendium stazowe — kwota Srodkow mozliwa do wyptacenia uczniowi za zrealizowany staz-
praktyke zawodowg zgodnie z Regulaminem udzielania stypendiéw stazowych w ramach
projektu pn.: ,Rozwdj ksztafcenia lesnego na poziomie szkoty Sredniej na terenie pogranicza
polsko-stowackiego”.
Stazysta/Praktykant — uczen, ktory zostat zakwalifikowany do odbycia stazu/praktyki
zawodowej zgodnie z zapisami niniejszego regulaminu.
Opiekun stazu/praktyki zawodowej — osoba prowadzaca nadzor nad prawidtowg realizacjg
stazu-praktyki z ramienia zaktadu pracy.
Komisja rekrutacyjna — Komisja powotana przez Dyrektora Wydziatu Rozwoju Starostwa
Powiatowego w Nowym Saczu do zakwalifikowania ucznidw/uczennic do udziatu
w stazu/praktyce zawodowej.
Umowa na realizacje stazu/praktyki zawodowej — pisemny dokument zawarty pomiedzy
stronami zaangazowanymi w realizacje stazu/praktyki zawodowej, regulujgcy warunki
odbywania stazu/praktyki zawodowej u danego pracodawcy.
Program stazu/praktyki zawodowej — program opracowany w formie pisemnej przez
nauczyciela oraz dyrektora szkoty we wspodtpracy z podmiotem przyjmujgcym uczniéw na staz-
praktyke zawodowy.

§2

Postanowienia ogdlne

Regulamin okre$la zasady rekrutacji i udziatu w stazach/praktykach zawodowych w ramach
projektu pn.: ,Rozwdj ksztatcenia lesnego na poziomie szkoty sredniej na terenie pogranicza
polsko-stowackiego”, Ill O$ Priorytetowa Programu Wspdtpracy Transgranicznej Interreg V-A
Rzeczpospolita Polska - Stowacja 2014- 2020.

Staze/praktyki zawodowe realizowane w ramach projektu sg wspotfinansowane ze $rodkow
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego oraz budzetu
panstwa za posrednictwem Euroregionu , Tatry”.

Staze/praktyki zawodowe przeznaczone s3 dla ucznidw Zespotu Szkét im. ks. prof. Jozefa
Tischnera w Starym Saczu, ksztatcgcych sie w kierunku technik lesnik.

Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejskq z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego
oraz budzet paristwa za posrednictwem Euroregionu , Tatry”
w ramach Programu Wspdtpracy Transgranicznej
Interreg V-A Polska —Stowacja 2014-2020
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Celem stazu-praktyki zawodowej w zaktadzie pracy jest umozliwienie zdobycia doswiadczenia
praktycznego, a w konsekwencji wzmocnienie ksztatcenia zawodowego w branzy lesnej oraz
lepsze powigzanie oferty z potrzebami rynku pracy.

§3
Uczestnicy stazu zawodowego/praktyki zawodowej, limit miejsc

Do udziatu w stazu/praktyce zawodowej moze zostaé zakwalifikowana osoba spetniajgca tacznie
nastepujgce kryteria:

a) jest uczniem Zespotu Szkot im. ks. prof. Jézefa Tischnera w Starym Saczu,

b) ma ukonczony 16 rok zycia,

c) wyraza dobrowolng cheé uczestnictwa w stazu/praktyce zawodowej,

d) spetnia kryteria udziatu w projekcie, wskazane w § 7 ust.1,
Uczestnikami stazu/praktyki zawodowej nie mogg by¢ uczniowie, ktérzy nie wyrazili zgody na
przetwarzanie danych osobowych na potrzeby procesu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
w zakresie niezbednym do prawidiowej realizacji projektu przez Beneficjenta i inne
upowaznione podmioty.
Do udziatu w stazu/praktyce zawodowej w roku szkolnym 2019/2020 skierowanych zostanie
maksymalnie 20 osdb.
Uczniowie kwalifikowani bedg do udziatu w stazu/praktyce zawodowej zgodnie z listg
rankingowg utozong na podstawie kryteriow wskazanych w § 7.

84
Okres realizacji stazy/praktyk zawodowych

Staze/praktyki zawodowe bedg realizowane w roku szkolnym 2019/2020.

Okres realizacji stazu/praktyki nie powinien by¢ krétszy niz 4 tygodnie (160 godzin)
w odniesieniu do jednego ucznia.

Czas stazu/praktyki zawodowej dla ucznia nie moze przekraczaé 8 godzin na dobe. W czas
stazu/praktyki wliczona jest przerwa, trwajgca nieprzerwalnie 30 min.

Staze/praktyki zawodowe bedg odbywad sie w dni robocze.

Staze/praktyki zawodowe nie beda sie odbywaé w niedziele i $wieta, w systemie zmianowym,
ani w godzinach nadliczbowych, jak rGwniez w porze nocnej, tj. w godz. od 22.00 do 6.00.

§5
Przebieg i zasady rekrutacji uczestnikéw stazy/praktyk zawodowych

Rekrutacja na staz/praktyke zawodowg prowadzona bedzie w siedzibie szkoty w okresie od
6.07.2020 r. do 16.07.2020 roku.

Informacja o rekrutacji, w tym regulamin organizacji stazu/praktyki zawodowej, zostang
zamieszczone na stronie internetowej szkoty oraz Powiatu Nowosgdeckiego. Ponadto wszystkie
niezbedne informacje uczniowie bedg mogli uzyska¢ w Biurze projektu, sekretariacie szkoty lub
u wyznaczonych nauczycieli.

Kwalifikacji kandydata do udziatu w stazach/praktykach zawodowych dokonuje Komisja
Rekrutacyjna, ktdrg powotuje dyrektor Szkoty.

W skfad komisji wchodzg: Dyrektor szkoty lub jego zastepca jako przewodniczacy nauczyciel
Szkoty oraz przedstawiciel Biura Projektu.

Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejskq z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego
oraz budzet paristwa za posrednictwem Euroregionu , Tatry”
w ramach Programu Wspdtpracy Transgranicznej
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Prace komisji odbywajg sie dwu etapowo:

a) ocenaformalna — ocena kompletnosci ztozonych dokumentéw

b) ocena merytoryczna — ocena dokonywana na podstawie dostarczonych dokumentéw

rekrutacyjnych, w oparciu o kryteria kwalifikacyjne okreslone w § 7.
Dokumenty rekrutacyjne nalezy kompletnie wypetni¢, opatrzy¢ datg i czytelnie podpisad.
Dokumenty mozna skfada¢ tylko w formie papierowe;.
Wypetnione dokumenty rekrutacyjne uczniowie bedg sktadac¢ w sekretariacie szkoty.
Uczniowie, ktdrzy ztozg niekompletne dokumenty lub wypetnione nieprawidtowo, zostang
poproszeni o ich uzupetnienie.
Komisji rekrutacyjna w terminie 7 dni roboczych od dnia zakoriczenia rekrutacji zobowigzana jest
przekaza¢ do biura projektu Protokét Komisji Rekrutacyjnej, ktdrego wzoér stanowi zatgcznik nr 5
do niniejszego Regulaminu wraz z:
a) listg rankingowg ucznidéw zakwalifikowanych do uczestnictwa w stazu/praktyce zawodowej,
b) list3 rezerwowa oraz liste 0sob niezakwalifikowanych do udziatu w stazu/praktyce
zawodowe;.

c) pozostatag dokumentacjg wskazang w § 6 ust.1.
Decyzja Komisji Rekrutacyjnej jest ostateczna i nie przystuguje od niej odwotanie.
Informacja o zakwalifikowaniu kandydata do udziatu w stazach/praktykach zawodowych zostanie
umieszczona na stronach internetowych szkoty i Powiatu Nowosgdeckiego.
Osoby z list rezerwowych zostang wigczone do uczestnictwa w przypadku zwolnienia miejsca na
skutek czyjej$ rezygnacji lub skreslenia z listy w wyniku nie spetnienia obowigzkéw uczestnika,
jednak nie pdzniej niz na 1 tydzien przed rozpoczeciem stazy/praktyk zawodowych.

§6
Dokumenty rekrutacyjne

Uczniowie zainteresowani realizacjg stazu/praktyki zawodowej, zobligowani sg do ztozenia
zgodnie z §4 ust 5 poprawnie wypetnionego formularza zgtoszenia — stanowigcego zatgcznik nr 1
do niniejszego regulaminu.

Osoby zakwalifikowane do udziatu w wybranych formach wsparcia, w chwili rozpoczecia
pierwszej formy wsparcia w projekcie, zobowigzane sg do podpisania:

a) deklaracji uczestnictwa w projekcie — stanowigcej zatgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu,
b) oswiadczenia o wyrazeniu zgody na utrwalanie, wykorzystanie i rozpowszechnianie
wizerunku— stanowigcej zatgcznik nr 3 do niniejszego regulaminu,
c) klauzuli informacyjnej dotyczacej przetwarzania danych osobowych — stanowigcego zatgcznik
nr 4 do niniejszego regulaminu.
Podpisanie ww. dokumentow jest rownoznaczne z akceptacjg niniejszego regulaminu.
Wzory dokumentéw sg dostepne w sekretariacie szkoty i Biurze projektu a takze na stronie
internetowej szkoty oraz Powiatu Nowosgadeckiego.
Dokumenty powinny by¢ wypetnione w sposob czytelny (komputerowo lub odrecznie)
i podpisane przez ucznia. W przypadku oséb niepetnoletnich komplet dokumentéw musi zostac
podpisany przez ucznia oraz przynajmniej jednego z rodzicéw/prawnych opiekundw.

Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejskq z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego
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§7
Kryteria kwalifikacyjne udziatu w stazu/praktyce zawodowej

Przy kwalifikowaniu uczniéw do udziatu w stazu/praktyce zawodowe] pod uwage brane sg
nastepujgce kryteria:
Srednia ocen z poprzedniego roku szkolonego a w przypadku uczniéw klas | pod uwage brana jest
$rednia ocen z 1-go poétrocza (potwierdzenie ze szkoty ) — waga 100%.
Kryteria punktowe:

e Srednia ocen 6,00 - 5, 00 — 20 pkt

e Srednia ocen 4,99 -4, 00— 15 pkt

e Srednia ocen 3,99 - 3,00 — 10 pkt

e Srednia ocen 2,99 i mniej - 0 pkt
Utworzona zostanie lista rankingowa wg Sredniej od najwyzszej do najnizszej (pierwszenstwo
udziatu beda mieli uczniowie z wyzsza srednig).
Planowane do realizacji staze/praktyki zawodowe stuzg uczniom w zdobyciu doswiadczenia
praktycznego a w konsekwencji do wzmocnienia ksztatcenia zawodowego w branzy lesnej,
dlatego w dodatkowym kryterium premiowani bedga najlepsi uczniowie.
W przypadku zgtoszenia sie wiekszej liczby chetnych (spetniajgcych warunki uczestnictwa) niz
liczba wolnych miejsc, o udziale w stazu/praktyce zawodowe]j decydowac bedzie:

a) wyzsza srednia ocen z przedmiotow zawodowych teoretycznych i praktycznych uzyskana na
koniec roku szkolnego lub pétrocza w przypadkdéw ucznidw klas | (potwierdzenie ze szkoty),

Maksymalna liczba punktdw jakg uczen moze otrzymaé wynosi 20 pkt.
Uczniowie kwalifikowani bedy do udziatu w stazu/praktyce zawodowej na podstawie ww.
kryteriéw przez Komisje Rekrutacyjng, az do wyczerpania przewidzianego limitu miejsc.

§8

Umowa

Uczniowie zakwalifikowani na staz/praktyke zawodowa przed jej rozpoczeciem beda zobligowani
do podpisania umowy na realizacje stazu/praktyki zawodowej, a w przypadku ucznia
niepetnoletniego dodatkowo przez jego rodzica/opiekuna prawnego, regulujgcej podstawowe
prawa i obowigzki zwigzane z realizacjg stazu/praktyki zawodowej — wzér umowy stanowi
zatacznik nr 6 do Regulaminu.

Umowa bedzie okreslaé: liczbe godz. stazu stazu/praktyki zawodowej, okres realizacji i miejsce
odbywania stazu/praktyki zawodowej, stypendium stazysty, a takze zobowigzanie pracodawcy do
wyznaczenia opiekuna stazysty po stronie podmiotu przyjmujgcego na staz/praktyke zawodowsa.
Niezawarcie umowy w terminie wyznaczonym przez Komisje Rekrutacyjng jest jednoznaczne
z odmowa jej zawarcia i utratg mozliwosci odbycia stazu zawodowego/praktyki zawodowej.

W szczegdlnych sytuacjach losowych uczen moze ztozy¢ rezygnacje przed rozpoczeciem
stazu/praktyki zawodowej lub w momencie zaistnienia okolicznosci uniemozliwiajacych jego
odbycie. Szczegétowe warunki okreslone zostang w umowie.

Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejskq z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego
oraz budzet paristwa za posrednictwem Euroregionu , Tatry”
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§9
Zadania i obowiazki szkoty

Szkota zobowigzana jest do:

1.

N

Opracowania w porozumieniu z pracodawcg programu stazu zawodowego/praktyki zawodowej
i zapoznania z nim ucznia. Program powinien wskazywaé¢ konkretne cele edukacyjne
(kompetencje i umiejetnosci), ktore osiggnie stazysta/praktykant, tresci edukacyjne, zakres
obowigzkéw stazysty/praktykanta, a takze harmonogram realizacji stazu/praktyki zawodowe;.
Program powinien zawiera¢ informacje dotyczace wyposazenia stanowiska pracy
stazysty/praktykanta oraz procedur wdrazania praktykanta lub stazysty do pracy
i monitorowania stopnia realizacji tresci i celéw edukacyjnych.

Poinformowania ucznia o jego obowigzkach jako stazysty/praktykanta.

Sprawowanie nadzoru dydaktyczno-wychowawczego i organizacyjnego nad przebiegiem stazu
/praktyki zawodowej.

§10
Zadania i obowigzki Biura projektu

Monitorowanie prowadzonej w szkole rekrutacji i powotanie komisji rekrutacyjnej.

Podpisanie z pracodawcami umdw na realizacje stazy/praktyk zawodowych.

Ubezpieczenie ucznidw kierowanych na staze/praktyki zawodowe obowigzkowym
ubezpieczeniem od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw NNW.

Nadzér — przy wspodtpracy szkoty - nad realizacjg programu stazu zawodowego/praktyki
zawodowej.

Wspotpraca z pracodawcami przyjmujgcymi ucznidw na staze zawodowe lub praktyki zawodowe
oraz opiekunami stazy zawodowych/praktyk zawodowych.

Woyptata stypendiéw stazowych uczniom, ktérzy zrealizowali staz/praktyke zawodows.

§11
Obowigzki podmiotu przyjmujgcego na staz

Podmiot przyjmujacy na staz/praktyke zawodows jest zobowigzany do:

1.
2.
3.

Opracowania w porozumieniu ze szkotg programu stazu/praktyki zawodowe;j.

Przeprowadzenia stazu/praktyki zgodnie z programem i najlepszymi praktykami.

Zapewnienia warunkow niezbednych do realizacji stazy/praktyk zawodowych, w szczegdlnosci:

a) stanowisko pracy wyposazone w niezbedne urzadzenia, sprzet, narzedzia i zaplecze, zgodnie
z programem stazu/praktyki zawodowej i potrzebami wynikajagcymi ze specyfiki zadan
wykonywanych przez stazyste/praktykanta.

b) dostep do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-bytowych.

c) pomieszczenn do przechowywania odziezy i obuwia roboczego oraz Srodkéw ochrony
osobistej.

Przeprowadzenia szkolen stanowiskowych oraz w zakresie BHP, zasad dotyczgcych zapobiegania,

przeciwdziatania izwalczania COVID-19, przepiséw przeciwpozarowych oraz zapoznania

stazystow/praktykantéw z organizacjg pracy, regulaminem pracy w szczegdlnosci w zakresie

przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy, oraz innymi przepisami obowigzujgcymi w miejscu

odbywania stazu/praktyki zawodowej.

Zapoznania uczestnikéw z ich obowigzkami oraz uprawnieniami.

Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejskq z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego
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Nadzoru nad odbywaniem stazu/praktyki zawodowej poprzez wyznaczenie opiekuna

stazu/praktyki zawodowe;j.

Monitorowania postepdw i nabywania nowych umiejetnosci przez stazyste /praktykanta, a takze

stopien realizacji tresci i celéw edukacyjnych oraz udzielanie regularnie stazyscie/praktykantowi

informacji zwrotne;j.

Zatwierdzania dokumentéw potwierdzajgc odbycie stazu/praktyki zawodowe;j:

a) poswiadczenia w dzienniku stazu prowadzonym przez ucznia wszystkich wykonywanych
czynnosci i zadan zawartych w programie stazu/praktyki zawodowej,

b) dokonywania oceny stazu/praktyki i ucznia poprzez odpowiednig adnotacje w dzienniku
stazu,

c) wystawienia uczestnikowi stazu/praktyki zawodowej dokumentu potwierdzajgcego odbycie
stazu/praktyki zawodowej. Dokument ten zawiera co najmniej nastepujgce informacje: date
rozpoczecia i zakonczenia, cel i program stazu/praktyki zawodowej, opis zadan
wykonywanych oraz kompetencji uzyskanych przez stazyste/praktykanta.

§12
Prawa i obowiazki stazysty/praktykanta

Stazysta/praktykant zakwalifikowany do udziatu w stazu/praktyce zawodowej jest zobowigzany

prowadzi¢:

a) dzienniczek stazu/praktyki zawodowej odnotowujagc w nim wykonywane zadania;
dzienniczek uczen przedktada opiekunowi stazu/praktyki zawodowe;.

b) liste obecnosci odnotowujgc w niej godziny rozpoczecia oraz zakonczenia stazu/praktyki
zawodowej w danym dniu.

Stazysta/praktykant skierowany na staz/praktyke zawodowg zobowigzuje sie:

a) zapoznal i przestrzegac zasad organizacji pracy u pracodawcy okreslonych regulaminem
pracy, w szczegdlnosci w zakresie przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy, przepisow
i zasad BHP oraz zasad dotyczacych zapobiegania, przeciwdziatania i zwalczania COVID-19,

b) stosowaé sie do wskazowek i polecern opiekuna stazu/praktyki zawodowej, ktéremu
bezposrednio podlega,

c) sumiennie wykonywac wyznaczong prace, utrzymywac stanowisko w nalezytym porzadku
i czystosci, szanowac powierzony mu sprzet, urzadzenia i narzedzia,

d) kazdy wypadek, nawet btahy natychmiast zgtaszaé przetozonemu - opiekunowi
stazu/praktyki zawodowej,

e) po zakonczeniu stazu/praktyki zawodowej dostarczy¢ dzienniczek do Biura Projektu
w terminie do 7 dni od dnia ukoriczenia stazu/praktyki zawodowe;j.

Stazysta/praktykant wykonuje powierzone mu czynnosci lub zadania w wymiarze

nieprzekraczajgcym 8 godzin na dobe i 40 godzin tygodniowo.

Stazysta/praktykant nie moze odbywac stazu/praktyki zawodowej w niedziele i $wieta, w porze

nocnej, w systemie pracy zmianowej ani w godzinach nadliczbowych.

Stazysta/praktykant ma mozliwos¢ opuszczenia 20% godzin stazu/praktyki zawodowej, przy

czym nieobecno$¢ ta musi by¢é usprawiedliwiona oraz odpracowana w terminie i czasie

wskazanym przez pracodawce w porozumieniu z Organizatorem stazu/praktyki zawodowej.

Podstawg do usprawiedliwienia 20% nieobecnosci jest:

a) zwolnienie lekarskie,

b) oswiadczenie stazysty/praktykanta oraz w przypadku o0séb  niepetnoletnich
rodzica/opiekuna prawnego o przyczynie niestawienia sie na staz/praktyke zawodowa.

W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci stazysta/praktykant zostaje pozbawiony prawa

do dalszej kontynuacji stazu/praktyki zawodowej, a co za tym idzie do wyptaty stypendium

stazowego.
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Stazysta/praktykant za zgubienie, uszkodzenie, wzglednie zniszczenie sprzetu powierzonego mu
w trakcie wykonywania powierzonych prac ponosi odpowiedzialno$¢ materialna.
Stazysta/praktykant, ktory naruszy okreslone w umowie warunki odbywania stazu/ praktyki
zawodowej zostaje pozbawiony przez Organizatora stazu/praktyki zawodowej mozliwosci
kontynuowania stazu/praktyki zawodowe] oraz jest zobowigzany do ztozenia pisemnego
oswiadczenia wyjasniajgcego w terminie do 7 dni.

Rezygnacja z uczestnictwa w stazu/praktyce zawodowej wymaga poinformowania Organizatora.
Oswiadczenie o rezygnacji z uczestnictwa w stazu/praktyce zawodowej sktada
stazysta/praktykant. Rezygnacja jest skuteczna, jezeli oswiadczenie zostanie doreczone
Organizatorowi w formie pisemnej osobiscie, listownie lub drogg elektroniczng na adres poczty
elektronicznej szkoty.

Podczas odbywania stazu/praktyki zawodowej stazy$ci/praktykantowi nie przystugujg
dodatkowe dni wolne.

§10
Postanowienia koncowe

Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.
Dyrektor Biura Projektu zastrzega sobie prawo do zmian w niniejszym regulaminie lub
wprowadzenia dodatkowych postanowien.
W kwestiach nieuregulowanych w regulaminie, prawo do podjecia ostatecznej decyzji posiada
Dyrektor Biura Projektu.
Dokumentacja rekrutacyjna bedzie przechowywana w siedzibie Biura projektu, tj. Starostwo
Powiatowe w Nowym Sgczu — Wydziat Rozwoju, ul. Tadeusza Kosciuszki 3, 33-300 Nowy S3cz.
Zatgczniki do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa:

Zatgcznik nr 1 — Formularz zgtoszeniowy.

Zatgcznik nr 2 — Deklaracja uczestnictwa w projekcie.

Zatgcznik nr 3 — Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na utrwalanie, wykorzystanie

i rozpowszechnianie wizerunku.

Zatgcznik nr 4 — Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych.

Zatgcznik nr 5 — Wzér protokotu rekrutacyjnego na staz/praktyke zawodows.

Zatacznik nr 6 — Wzér umowy na realizacje stazu/praktyki zawodowej.
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