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Kurs e-oceniania w ramach projektu Monitorowanie efektu egzaminatora oraz
przygotowanie wprowadzenia oceniania z wykorzystaniem narzedzi elektronicznych
(elektronic marking) realizowany przy Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
w  Warszawie i wspdtfinansowany ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spolecznego mial na celu przygotowanie treneréw do prowadzenia szkolen,
ktorych uczestnikami beda egzaminatorzy oceniajacy réwniez prace w czesci
humanistycznej egzaminu gimnazjalnego.

W kontekscie celéw projektu wyraznie zaakcentowano trzy obszary dziatan
skierowane na realizacje idei e-oceniania. Pierwszy istotny obszar odnosil sie
do zagadnien szkoleniowych i tu nalezy wymieni¢ udostepnienie kursu za
pomoca serwisu elektronicznego, a takze przygotowanie szkolenia stacjonarnego
wzmacniajacego oddzialywania w tym obszarze dziatan. Nastepnym waznym
obszarem poddanym analizie badawczej uczyniono relacje odniesien modelu
symulacyjnego pilotazowego zastosowania e-oceniania. Natomiast trzeci obszar
dotyczyl mozliwosci wdrozenia przetestowanych rozwigzan systemowych
w systemie egzaminéw zewnetrznych. Nalezy podkreslic, ze cele projektu,
uzupelniajac si¢ wzajemnie, pozwolily spojrze¢ na wyszczegdlnione zagadnienia
z roznych perspektyw, dajac tym samym pelniejszy obraz analizowanego zjawiska.

Zakres tematyczny niniejszego artykulu ujmuje zagadnienia z punktu
widzenia pierwszego obszaru zagadnien, czyli szkolenia egzaminatorow.

Szkolenie obejmowalo dwa etapy. Pierwszy etap trwal od marca do czerwca
i obejmowal prace w serwisie elektronicznym, za posrednictwem komputera.
Natomiast 1 lipca rozpoczal si¢ kolejny etap, w ktérym - obok zaje¢ w formie
e-nauczania - przewidziano szkolenie typu ,face to face”, czyli szkolenia
stacjonarne. Propozycja tematyczna kursu zostala skierowana do konkretnych
odbiorcéw, doswiadczonych praktykéw wpisanych do rejestru egzaminatoréow
egzaminu gimnazjalnego w cze$ci humanistycznej. Szkolenie dedykowane
bylo przede wszystkim dla przewodniczacych zespoléw egzaminatoréow
okregowych komisji egzaminacyjnych w calym kraju. Uczestnikami kursu byli
egzaminatorzy-weryfikatorzy, a takze koordynatorzy - pracownicy okregowych
komisji egzaminacyjnych - odpowiedzialni za humanistyczng czes¢ egzaminu
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gimnazjalnego. Wszyscy kursanci posiadali duze doswiadczenie w zakresie
kryterialnego punktowania odpowiedzi uczniowskich w tradycyjnym ocenianiu
(udzial w sesjach egzaminacyjnych od 2003 roku powyzej 80% wskazan).
Nalezy wyraznie podkresli¢, ze uczestnikami kursu byli ludzie dorosli,
egzaminatorzy posiadajacy duze do$wiadczenie zawodowe (staz pracy od 17
do 30 lat pracy), ktérzy znali tresci programowe kursu, rozwiazywali biezace
problemy oraz do$wiadczali wagi odpowiedzialnosci personalnych decyzji'.
W zalozeniach programowych szkolenia okreslono takze niezbedng wiedze
wstepna w zakresie podstawowych umiejetnosci w zakresie postugiwania sig
komputerem i Internetem, majac na uwadze przygotowanie egzaminatoréw do
punktowania odpowiedzi uczniowskich za pomoca sieci, jak réwniez zwrécono
uwage na umiejetnosci interpersonalne zwigzane z praca z zespolem ludzkim oraz
znaczenie do$wiadczenia w prowadzeniu szkolen z osobami dorostymi.

Kurs e-oceniania w czesci humanistycznej egzaminu gimnazjalnego rozpoczeto
100 oso6b, a ukonczylo szkolenie w zakresie przygotowania przewodniczacych
zespolow egzaminatoréw do e-oceniania 82 osoby. W pilotazu w charakterze
egzaminatordw bralo udzial 76 osob, w charakterze przewodniczacych zespolow
egzaminatordw 5 osob - 1 osoba pelnila funkcje koordynatora e-osrodka
oceniania. W szkoleniu egzaminatoréw i pilotazu uczestniczylo 2 obserwatorow?.

Przygotowanie do praktycznego zastosowania punktowania z wykorzystaniem
systemu elektronicznego (e-oceniania) rozpoczelo si¢ w marcu 2008 roku.
Kurs e-oceniania cieszyl si¢ duza aprobatg. Akceptacja przejawiala sie w aktywnosci
na forach dyskusyjnych oraz zaangazowaniu uczestnikow zajec stacjonarnych.

E-nauczanie

Ksztalcenie na odleglos¢ obejmowalo 9 tematéw dotyczacych oceniania
na ekranie komputera oraz wybranych zagadnien z systemu egzaminéw
zewnetrznych. Wtlasciwy kurs poprzedzaly dwa bloki tematyczne stuzace
oswojeniu tresci i formy kursu:

1. Zanim zasigdziesz do e-oceniania.

2. Szkolenie z Moodle.

W pierwszym bloku tematycznym wazng funkcje odgrywalo forum pozwalajace
nawigza¢ kontakt uczestnikom kursu, pochodzacym z réznych krancéw Polski.
Celem jego funkcjonowania wydaje sie by¢ zatem - przede wszystkim -
integracja uczestnikow kursu. Istotne znaczenie mialo uruchomienie kolejnego
bloku tematycznego, dotyczacego zasad funkcjonowania serwisu Moodle.
Prowadzacy zadbali o dostarczenie uczestnikom kursu waznych informacji
o zasadach dzialania w réznych formach aktywnosci dostepnych w serwisie.

' F. Kulon, P. Majkut, Raport z bada#i postaw egzaminatorow wobec zmian za pomocg
Kwestionariusza gotowosci do zmiany - ocena przydatnosci narzedzia badawczego — materialy
w dokumentacji projektu, Krakéw 2008.

2 B. Fraszczak, M. Michlowicz, E. Modrzewska, Egzamin gimnazjalny czes¢ humanistyczna.
Pilotaz e-oceniania, materialy pokonferencyjne, Warszawa 2009.
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Uwzglednili przy tym role uczestnika kursu i jego administratora. Bardzo pomocne
bylo unaocznienie funkcjonowania Moodlea w trzech filmach-prezentacjach.
Pomocny okazal si¢ wymog utrwalenia nabytych wiadomosci i umiejetnosci
poprzez rozwigzanie quizow.

Dzigki tym blokom tematycznym uczestnicy kursu zostali wprowadzeni
w kwestie merytoryczne zwigzane z funkcjonowaniem e-oceniania. Drugi blok
przygotowywal kazdego uczestnika do technicznego uzytkowania serwisu, za
pomoca ktdrego kursant aktywizowal sie podczas szkolenia. Znajomo$¢ serwisu
Moodle warunkowata bowiem zdobywanie informacji, dzielenie si¢ wiadomosciami
i umiejetnodciami z innymi uczestnikami kursu oraz utrwalanie wiadomosci,
np. w zadaniach domowych.

Do dyspozycji prowadzacych przez caly czas trwania kursu byla tablica
ogloszen, na ktorej ukazywaty sie wazne dla uczestnikow kursu informacje.

Kurs on-line zawieral takze elementy samoksztalcenia. Jego uczestnicy
mogli poszerzy¢ zakres wiadomosci z wybranych tematéw poprzez korzystanie
z opcji cheesz wiedzie¢ wigcej, w ktdrej zamieszczano dodatkowe informacje
(dodatkowe zasoby). Dzieki prezentacji tych materialéw kursanci mogli np.
dowiedzie¢ sie, jak funkcjonuje system egzaminéw zewnetrznych w Holandii lub
mogli przekonac¢ sig, z jakimi problemami musieli zmierzy¢ si¢ pionierzy e-oceniania
z Wielkiej Brytanii. Mogli réwniez poszerzy¢ wlasne doswiadczenia o zapoznanie
si¢ z materialami w jezyku obcym i dzigki temu zetknac si¢ z zagadnieniami
e-oceniania, wynikajacymi z zastosowania tego systemu w praktyce. Podkresli¢
nalezy, iz kurs e-oceniania mial na celu nabycie oraz poszerzenie umiejetnosci
postugiwania si¢ platforma Moodle przez egzaminatoréw uczestniczacych
w szkoleniu w perspektywie projektu oceniania z wykorzystaniem sieci (elektronik
marking).

Po 1 lipca 2008 pojawialy si¢ kolejne tematy. Ich wykaz oraz zainicjowane
wraz z nimi formy ksztalcenia prezentuje tabela 1.

Tabela 1. Wykaz blokow tematycznych oraz form ksztalcenia w elektronicznym
serwisie e-oceniania

Temat bloku F"ru“? Lekcja Quiz (test) Zadanie
dyskusyjne domowe
Wprowadzenie do e-oceniania . ] .
Jak wp.rO\,Nadzany byl system . . .
egzaminéw [zewnetrznych]?
Teoria pomiaru dydaktycznego . .
Efektyyvne zgrzqdzanie ?espoiem . .
egzaminatoréw w okresie zmiany
Ocenianie tradycyjne . .
Komunikowanie wynikéw pomiaru . ] .
Cwiczenia praktyczne z e-oceniania . .
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Jak zaprezentowano w tabeli 1., kurs w formie e-nauczania charakteryzowat
sie réznorodnoscia form. Jego uczestnicy mieli okazje zmierzy¢ si¢ z forum
dyskusyjnym, lekcja i testem on-line. Dodatkowo musieli uczestniczy¢
w glosowaniach oraz ankietach taczacych si¢ z wyrazaniem opinii, samooceng
oraz przekazywaniem informacji na temat wtasnego doswiadczenia.

Istotnym elementem kursu on-line w przygotowaniu przysztych treneréw
e-oceniania wydaje sie by¢ ksztaltowanie poczucia wspotodpowiedzialnosci za
przyszly ksztalt kursu. Zakres wymagan, tematyka dyskusji, sposob sformulowania
odpowiedzi do niektérych zadan domowych mogg sta¢ si¢ inspiracja do
opracowania materialéw szkoleniowych, kiedy szkolenia e-oceniania z charakteru
pilotazowego przejda w kursy usystematyzowane. Podobna role zdawal sie petni¢
tworzony przez uczestnikow stownik pojec. Uczestnicy kursu poszerzyli w nim
intencje prowadzacych i - obok poje¢ wystepujacych w tresci kursu - pojawily
sie w stowniku terminy laczace si¢ z punktowaniem w formie elektronicznej
oraz pomiarem dydaktycznym i diagnostyka edukacyjna. Warto odnotowac,
ze hasta zamieszczane w stowniku byly adekwatne do zagadnien ujetych
w poszczegdlnych blokach tematycznych. Uczestnicy przywolywali zatem pojecia
z zakresu ksztalcenia na odleglo$¢: e-oceniania i e-nauczania, teorii pomiaru
dydaktycznego, komunikowania wynikéw. Podobnie jak kazde forum dyskusyjne
sfownik umozliwial wymiane wiadomosci gromadzonych indywidualnie przez
kazdego z uczestnikéw kursu.

Kazdemu nowemu blokowi tematycznemu towarzyszylo forum dyskusyjne.
Jego zakres byl kierunkowany tematem bloku oraz wytycznymi prowadzacych.
Udzial w forum dyskusyjnym umozliwial wypowiedzenie sie kursantow
na wskazany temat. Stwarzal takze sytuacje, w ktérych nastepowala wymiana
wiadomodci, a takze - niekiedy - praktycznych rozwigzan nauczycieli.
Forum dyskusyjne aktywizowalo uczestnikéw kursu. W naturalny sposob wdrazato
ich do przyjecia czynnej postawy wobec poruszanych zagadnien oscylujacych
woko! punktowania w systemie elektronicznym. Dwa bloki tematyczne: efektywne
zarzadzanie zespolem egzaminatoréw oraz ¢wiczenia praktyczne z e-oceniania
zawieraly tresci obecne takze na zajeciach stacjonarnych.

Istotne wydaje si¢ przywolanie w tym miejscu elementu przygotowujacego
uczestnikéw kursu do pilotazu pod wzgledem merytorycznym, ale takze
praktycznym. Lekcja Wstgp do e-oceniania udostgpniona w module Wprowadzenie
do e-oceniania - ¢wiczenia wstgpne w swoich celach koncentrowata sie przede
wszystkim na umiejetnosci sprawnego postugiwania si¢ materialem bedacym
integralng cze$cig proponowanegozasobu. Nowatechnologiawymagaksztaltowania
nowych umiejetnoéci, tak wiec egzaminator powinien umie¢ zastosowac
schemat punktowania zadania do oceny jego rozwigzania przedstawionego
w postaci obrazu na ekranie komputera, a takze podejmowac trafne decyzje
w trakcie oceniania zadan otwartych. Mozna stwierdzi¢, ze bylo to podstawowe
doswiadczenie oswojenia kursantéw z nowa technika pracy, a w konsekwencji
z dobrym przygotowaniem do zaje¢ laboratoryjnych w Krakowie, w trakcie
ktorych uczestnicy poznali mozliwosci zawansowanego programu e-Marker®
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opracowanego przez firm¢ DRS. Lekcja przygotowata uczestnikéw do symulacji
e-oceniania, pokazujac wyraznie, iz odpowiedzi uczniowskie do punktowania
przez egzaminatora bedg pobierane przez sie¢, a punktacja egzaminatora bedzie
zaznaczana w systemie elektronicznym. Kwestia weryfikacji i informacji zwrotnej
zostala prze¢wiczona w formie opcji zastosowanej w narzedziu - przejdz dalej lub
wroc na poprzednig strong - w zaleznosci od podjetej decyzji punktowej przyznania
lub nieprzyznania punktu za odpowiednie kryterium opisane w schemacie
punktowania. Ponizszy widok klipu (rys. 1.) wizualizuje fragment wypracowania
uczniowskiego punktowanego w lekcji Wstep do e-oceniania.

---------

w lekcji e-oceniania

f’ﬁ#“ﬁ;ﬂf&ﬁf% ...... S fOD LR .

(A

....... nmfaﬂkﬁzﬁfu ) —————

Rys. 1. Widok fragmentu wypracowania uczniowskiego zamieszczonego w lekcji
e-oceniania

Lekcja Wstegp do e-oceniania pozwolita prze¢wiczy¢ réwnie istotne ze wzgledu
na cele pilotazu aspekty punktowania odpowiedzi uczniowskich za pomoca
komputera. Umiejetno$¢ odczytywania schematu punktowania na ekranie
monitora komputera z réwnoczesng interpretacja poszczegoélnych kryteriow
zgodnie z przyjetym schematem punktowania jest istotng umiejetnoscig
potrzebng e-egzaminatorowi - analogicznie sprawne zaznaczanie punktow
w systemie elektronicznym ( rys. 2.).
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Il. Kompozycja® (0-3)

30.2.1. Trojdzielnose kormnpozycji (tresciowe | graficzne fsegmentacja tekstu — stosowanie np.
blokuf wyodrebnienie zasadniczych czesci pracy: wstepu, rozwinigcia, zakonczenia).

30.2.2. Spajnosc tekstu, Fragment schematu
punktowania
Zamieszczonego wlekcl

30.2.3. Logiczne uporzgdkowanie tekstu s-oceniania
C -y 0 pkt
Opcja do wyboru I
o 1 pkt

Rys. 2. Widok fragmentu schematu punktowania wraz z opcja wyboru punktacji
zamieszczony w lekcji e-oceniania

Istotne bylo takze to, aby uczestnicy projektu obyli si¢ z ekranem monitora
komputera i zetkneli si¢ z réznymi aplikacjami, a takze mozliwoscig intuicyjnej
nawigacji.

Szkolenie ,,face to face”

Podobnie jak stopniowo oswajano uczestnikow kursu z nowym systemem
szkolenia na odleglos¢, tak — mozna uznac - Zze stopniowo dagzono do powstania
i zacie$nienia wiezi miedzyludzkich. Pierwsze zajecia stacjonarne odbywaly
sie bowiem w gronie znanych os6b - w miastach stanowigcych siedzibe danej
OKE. Przyjecie takiego rozwigzania organizacyjnego moglo stuzy¢ wzmocnieniu
poczucia bezpieczenstwa uczestnikow kursu.

Istotne jest drugie podobienstwo. Zajecia stacjonarne, podobnie jak
ksztalcenie na odleglos¢, cechowala zréznicowana forma. Podczas pierwszych
spotkan dominowaly wyklady z prezentacjami. One zajely pierwsza czes¢ zajec.
Druga poswiecona byla spotkaniu z psychologiem. Warsztaty z psychologiem
wzbogacalo konwersatorium. Calos¢ poswiecona byla zarzadzaniu w okresie
zmian. Wprowadzenie nowej formy oceniania, z wykorzystaniem komputera,
taczylo si¢ dla egzaminatoréw — w tym uczestnikow kursu - z wprowadzeniem
zmian, od sposobu konstruowania zadan po zaznaczenie decyzji o przyznaniu
lub nieprzyznaniu uczniowi punktu. Natomiast zajecia odbywajace si¢ w polowie
listopada mialy zdecydowanie warsztatowy charakter. Polegaly na symulacji
pracy zespotu egzaminatoréw oceniajacych odpowiedzi uczniowskie do réznych
typow zadan.

Szkolenie bezposrednie wprowadzalo uczestnikéw kursu w zagadnienie
elektronicznego oceniania. Poszczegolne tresci laczace si¢ z nowa forma
punktowania prezentowaly osoby z Zespotu Projektowego, w tym koordynator
calego projektu: dr Henryk Szaleniec. Zajecia stacjonarne umozliwialy spotkanie
prowadzacych z uczestnikami kursu oraz przekazanie zadan domowych, w ktorych
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- eksperymentatorsko - niektdre prace uczniéow zostaly uporzadkowane wedtug
poszczegdlnych zadan i punktowane odpowiedziami do kolejnych polecen.
W ten sposob ocenianie tradycyjne zostato wplecione w punktowanie elektroniczne.
Zadaniem uczestnikéw kursu byto bowiem zapisanie swoich decyzji w systemie
elektronicznym - udostepnionej aplikacji MOTIE. Uczestnicy kursu pokonali
tym samym pierwszy krok do przeprowadzanego w potowie listopada pilotazu.

Pilotaz, czyli ¢wiczenia praktyczne z e-oceniania, odbyl sie w Krakowie
w dniach 15 i 16 listopada 2008 r. (wczesniej 8 i 9 listopada w analogiczny sposéb
przygotowano przewodniczacych losowo wybranych zespoléw e-egzaminatoréw)
i polegal na czynnym e-ocenianiu przez e-egzaminatoréw, ktérzy w przyszlosci
maja zosta¢ trenerami egzaminator6w oceniajacych odpowiedzi uczniéw na
ekranie monitora komputerowego. Dla zainicjowania ich aktywnosci wykorzystano
oprogramowanie angielskiej firmy DRS. E-egzaminatoréw czeéci humanistycznej
egzaminu gimnazjalnego, podzielonych na 5 grup, pracujacych w Zespole Szkot
Energetycznych przy ul. Loretanskiej 16 w Krakowie. Zajecia rozpoczynalo spotkanie
plenarne, podczas ktorego zostaly zaprezentowane przewodniczace poszczegdlnych
grup. Plan zaje¢ stacjonarnych uczestnicy otrzymali wczesniej wraz z innymi
materiatami, w tym broszurg przedstawiajaca funkcjonowanie oprogramowania.

Warto odnotowa¢, ze niezwykle cennym zjawiskiem bylo zintegrowanie
uczestnikéw pilotazu. Byto odczuwalne, iz osoby bioragce udzial w pilotazu taczy
wspolny cel. Takze prowadzace poszczegélne grupy wykonywaly powierzone im
zadania nie tylko profesjonalnie, ale z duzym zaangazowaniem. Mialy poczucie
wagi problemu, zwigzanego z wprowadzeniem nowej formuly oceniania.
W uwagach przekazywanych do raportéw zawarto komentarze dotyczace nowych
mozliwosci stwarzanych przez zastosowanie tej formuly oraz wyrazano aprobate
dla tego sposobu oceniania’.

Dzialania prowadzacych wspieral koordynator majacy kontakt z osobami
odpowiedzialnymi za realizacje zadan na poziomie czg$ci humanistycznej
egzaminu gimnazjalnego, czyli administracjg oraz przedstawicielami angielskiej
firmy DRS. Dodatkowo informacje o przebiegu pilotazu urozmaicata
przeprowadzana w jego trakcie obserwacja, pozwalajaca na sformutowanie - na
goraco - kilku wnioskow.

Whioski z obserwacji:

1. Niezbedne wydaje si¢ wsparcie osoby/osob po raz pierwszy pracujacych
z programem. Instrukcja papierowa nie jest wystarczajaca. Cenne okazato
si¢ wspoldziatanie w grupach, w ktérych - wérdéd uczestnikow - mozna
bylo zaobserwowa¢ rdézny stopien opanowania obstugi komputera,
czyli podstawowego narzedzia pracy. Wymiana informacji byla bardzo
potrzebna. Istotne jest opracowanie zakresu przekazywanych informacji
(ich analiza, uporzadkowanie i selekcja).

> F. Kulon, P. Majkut, Raport opisowy z bada# opinii egzaminatorow po pilotazu e-oceniania
w listopadzie 2008 roku — materialy w dokumentacji projektu, Krakow 2008.
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2. Warto rozwazy¢, jaka informacje, na jakim etapie przekazywac i w jaki
Sposab.

3. Bardzo waznym elementem zwigzanym ze stosowaniem oprogramowania
jest postawa wobec schematu punktowania. Stad wazne jest takie
przygotowanie materialéw, z ktérych bedzie korzystal egzaminator,
jakie nie bedzie generowalo zadnych watpliwosci co do trafnosci decyzji
w zakresie stosowania zasad przyznawania punktu/punktéw (w ocenianiu
tradycyjnym uszczegélowienie schematu punktowania odbywa sie po
spotkaniu ogoélnokrajowym).

4. Ujednolicenie znaczenia poje¢ zwigzanych nie tylko z oprogramowaniem,
ale w ogodle poje¢ pojawiajacych sie w materiatach instruktazowych.

5. Takie opracowanie materialéw szkoleniowych, ktdre stworzy poczucie
bezpieczenstwa u e-egzaminatoréw. Wiele juz zostalo poczynione.
Oby dalsze dzialania miaty na celu przyblizenie kazdemu tej nowej formy
oceniania.

6. Warto rozwazy¢ wszystkie plusy i minusy modyfikacji oprogramowania
pod wzgledem mozliwosci zmiany decyzji (w wersji stosowanej podczas
pilotazu mozna bylo zmieni¢ punktacje tylko o 1 klip wczesniej.)

Kazdy z uczestnikéw pilotazu otrzymat materialy pomocnicze (broszura Pilotaz
e-oceniania) zachecajace do udzialu w tym waznym dla systemu egzaminéw
zewnetrznych przedsiewzieciu.

W siedzibie OKE w Krakowie zlokalizowano centrum administrujace
pilotazu. W jednej sali obecni byli administratorzy ze wszystkich typow egzaminu
objetych pilotazem oraz osoby wspierajace z firmy DRS. Mogli oni $ledzi¢ na
ekranach komputeréw postep w ocenianiu prac w poszczegolnych zespotach oraz
interweniowac¢ w sytuacjach szczegélnych.

Podsumowanie

Przygoda z e-ocenianiem trwala 10 miesiecy — od marca do grudnia
2008 r. Dzieki niej udalo sie uczestnikom kursu doswiadczy¢ przysztosci.
Komputer w sferze egzaminéw zewnetrznych stal si¢ narzedziem. Mozna sobie
wyobrazi¢, ze tak jak zastepuje dlugopis w pracy egzaminatora, tak wkrotce zapis
elektroniczny zastapi tradycyjne metody zapisu w pracy nauczyciela i ucznia.
Nowe narzedzie stwarza nowe mozliwosci. Na pewno nie jest sie¢ w stanie
unikng¢ wszystkich raf, ktére mozna napotkaé, wdrazajac zmiane, ale organizacja
kursu i pilotazu byla etapem przyblizajagcym do realnej sytuacji elektronicznego
punktowania, stanowigcego przyszlos¢ systemu egzaminéw zewnetrznych.

E-ocenianie wpisuje si¢ w elektroniczny sposob komunikowania sie, ktory
cechujg sprawnos¢ i ekonomiczno$¢. Jako takie stanowi znak czaséw i — wezesniej
czy pozniej - okolicznosci zyciowe zmusza do jego wdrozenia. Warto, aby znalazly sie
wtedy osoby, ktore beda potrafily podzieli¢ si¢ z innymi wlasnym doswiadczeniem
zwigzanym z uzytkowaniem tego systemu. Warto, aby znalazly sie osoby, ktore
pomoga przyswoic sobie tajniki nowego sposobu punktowania w sposéb przyjazny
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dla nowych uzytkownikéw. Poczatkowo bowiem korzystanie z narzedzia, jakim
w e-ocenianiu staje si¢ komputer, wydawa¢ si¢ moze czym$ odbiegajacym
od znanych i oswojonych metod pracy. Tymczasem jest to tylko narzedzie, ktore
odpowiednio oswojone, moze spetnia¢ funkcje czysto uzytkowe, bez wzbudzania
negatywnych emocji. Caly kurs oraz konczacy go pilotaz byl wartosciowym
doswiadczeniem, poniewaz przywolywal inne rozwigzania, ktore zostaly
skonfrontowane z polskimi realiami. Wazne takze okazalo si¢ doswiadczenie
oceniania w praktyce z wykorzystaniem e-Markera®, ktére dalo wiele satysfakeji
uczestnikom pilotazu. Dodatkowym elementem oswojenia nowego systemu jest
mozliwo$¢ jego skonfrontowania z tradycyjnym ocenianiem, na co zwracano uwage
w trakcie trwania kursu. Réwnie istotnym elementem szkolenia on-line bylo od
poczatku spotkan w sieci budowanie poczucia odpowiedzialnosci za ksztalt kursu,
a co za tym idzie, za odpowiedzialne wdrazanie w przyszlosci mechanizméw
e-oceniania w system egzaminoéw zewnetrznych w Polsce. Wydaje sie, iz mimo
niewatpliwych osiggnie¢ w realizacji celéw szkolenia, warto w nastepnych edycjach
kursu usprawnia¢ dziatania w zakresie niezawodnosci systemu informatycznego
czy organizacji procesu dydaktycznego, a takze zwiekszenia atrakcyjnosci szkolenia.
Podkresli¢ nalezy, iz strategia kursu i styl prowadzenia skladaja si¢ na atmosfere
inspiracji, wzmacniajac rownoczesnie relacje interpersonalne i motywacje
uczestnikow do doskonalenia sie¢ w przewidzianych zakresach tematycznych.

Raport kwestionariusza ewaluacji wskazuje, iz e-szkolenie przyczynilo si¢ do
podniesienia jakosci pracy egzaminatoréw zaangazowanych w tworzenie systemu
egzaminéw zewnetrznych. Uczestnicy czesto podkreslali, Ze za najbardziej cenne
w projekcie uwazaja to, iz mogli pozna¢ nie tylko teorie, ale i praktyke oceniania
elektronicznego, a sugestie i uwagi, ktore formutowali, zostang wzigte pod uwage
przy wdrazaniu nowego systemu. Cenna jako warto$¢ sama w sobie, okazala si¢
takze otwarto$¢ prowadzacych na sugestie uczestnikow kursu. Ten szczegdlny
rodzaj empatii wplynal na podniesienie jakosci pracy uczestnikéw szkolenia.
Kursanci swojg opini¢ wyrazali jednoznacznie w kwestionariuszu ewaluacji,
wyrazajac wprost pozytywne nastawienie do realizowanego przedsigwziecia.
Warto w tym miejscu przytoczy¢ wypowiedzi uczestnikow szkolenia na temat
warto$ci samego uczestnictwa w realizacji projektu: Byfo to tworcze przedsiewziecie,
ktére zdecydowanie wplynie na jakos¢ oceniania lub inna wypowiedz podkreslajaca
pionierski charakter przedsigwziecia: Cenig sobie to, Ze uczestniczylam w pierwszej
grupie realizujgcej projekt i miatam poczucie, Ze cos nowego powstaje przy moim
skromnym udziale’.

* B. Fraszczak, M. Michlowicz, E. Modrzewska, Egzamin gimnazjalny czes¢ humanistyczna.
Pilotaz e-oceniania, materialy pokonferencyjne, Warszawa 2009.
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