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Wstep

Patrzac na zmiang egzaminow z perspektywy minionych o$miu lat i pod
katem jej spotecznego znaczenia, warto rozwazy¢, jaka byla i jest realizacja
tej zmiany w rozumieniu odpowiedzialnosci na kazdym poziomie systemu
edukacyjnego.  PowinniSmy rozpozna¢  wilasna  odpowiedzialno$¢
i sprobowa¢ zrozumie¢ warunki oraz role, jakie nam przyszto petni¢
w klasie, szkole, okrggowej komisji egzaminacyjnej. Konieczne jest tez pod-
jgcie proby rozpoznania skutkow wprowadzenia egzaminow zewngtrznych.
Ponadto potrzebne jest spojrzenie w przysztos¢ w kontekscie dotychczaso-
wych doswiadczen i w kontekscie szybko zachodzacych zmian spotecznych,
edukacyjnych i technologicznych.

Jednocze$nie musimy pamigta¢, ze zmiany systemu egzaminacyjnego
byly isa kreowane nie tylko poprzez decyzje i dziatania MEN, CKE oraz
dziatania okrggowych komisji egzaminacyjnych, ale przez tysiace drobnych
przedsigwzig¢ podejmowanych przez poszczegodlnych nauczycieli, poszcze-
gblnych egzaminatorow zaangazowanych w kazdej sesji w ocenianie, ktore
daly nowy porzadek rzeczy. To dzigki wysitkowi dziesiatkow tysigcy na-
uczycieli, ktérzy zaangazowali si¢ we wdrazanie egzamindw zewnetrznych,
udato si¢ wprowadzi¢ zmiang¢ systemu oceniania.

Wprowadzenie egzamindw zewngtrznych nie pozostato tez bez wplywu
na ocenianie wewnatrzszkolne. Z jednej strony nauczyciele egzaminatorzy
bioracy udzial w ocenianiu egzaminow zewngtrznych zaczgli formutowac
i komunikowaé uczniom wymagania. Upowszechnito si¢ stosowanie czytel-
nych kryteribw w ocenianiu wewng¢trznym, co niewatpliwie ma pozytywny
wpltyw na kultur¢ szkolnego oceniania zardwno sumujacego, jak
1 ksztattujacego. Zjawisko to mozna uznaé za pozytywny wpltyw oceniania
zewnetrznego na ocenianie wewnetrzne. Z drugiej strony nauczyciele zaczeli
wykorzystywaé narzedzia egzaminacyjne (arkusze z ubieglych lat) do we-



whnatrzszkolnego oceniania sumujacego, zawezajac konieczne 1najwazniejsze dla
ucznia ocenianie ksztattujace. Nawet probne egzaminy nierzadko stosowane
sa przez nauczycieli do wystawiania ocen, co czgsto bywa uzasadniane ko-
nieczno$cia zwigkszenia motywacji 1 zaangazowania si¢ wychowankéw
w egzamin probny. Inne zaobserwowane zjawisko polega na wykorzystywa-
niu wynikow sprawdzianu i egzaminu gimnazjalnego do nieuprawnionego
»korygowania” ocen na zakonczenie szkoty, ktére powinny bazowac tylko
na ocenianiu wewnatrzszkolnym. Zmienit si¢ tez prawdopodobnie sposéb
nauczania, gdyz wynik egzaminu stat si¢ jednym z wazniejszych wskazni-
kow skutecznosci szkoty.

Dzi$ w pewnym stopniu mozemy juz méwi¢ o konsekwencjach wybra-
nych rozwiazan przy wprowadzaniu zewngtrznych egzaminéw w Polsce.
Tylko w pewnym stopniu, poniewaz reforma egzaminéw zostata przeprowa-
dzona w kontekscie trzech innych reform: administracyjnej, strukturalnej
i programowej. Rodzi si¢ wigc pytanie, jaki wptyw na obecny stan o$wiaty
miala reforma programowa, reforma strukturalna, a jaki zmiana egzaminow.
Niestety, poza obiegowymi stwierdzeniami, jeszcze niewiele mozemy po-
wiedzie¢, jak zmienit si¢ sposob organizacji uczenia si¢ w rezultacie wpro-
wadzenia tylko egzaminéw zewnetrznych. Dlatego tez pomimo ograniczen
natury metodologicznej w tej dziedzinie i zanim zostana dokonane kolejne
zmiany, ktore sa juz w fazie wstegpnego planowania, szczeg6lnie pilna jest
ekspercka ocena skutkow wprowadzonej reformy egzaminow.

Paradygmat doskonalenia systemu egzaminow zewnetrznych

Michael Fullan (Fullan F. 1996) proponuje szes¢ tez, ktore konstytuuja
paradygmat edukacyjnych reform, ktory jest konieczny, aby radzi¢ sobie ze
zmiang i uczyni¢ ja korzystna dla o§wiaty. Korzystajac z inspiracji Fullana,
mozemy dla naszego systemu sformutowac rowniez sze$¢ postulatow, okre-
$lajac paradygmat doskonalenia oceniania zewngtrznego.

1. Przejscie od spontanicznego (interwencyjnego) wprowadzania zmian
w egzaminach zewngtrznych do dziatan opartych na glgbokich eksper-
tyzach.

2. Obok jednolitych rozwiazan dla wszystkich OKE rozwija¢ alternatywne
— wykorzysta¢ potencjal i dorobek o$miu lat.

3. Przejscie w systemie od innowacji do planowego rozwoju
i doskonalenia komisji egzaminacyjnych.

4. Przejscie od dominacji dziatan indywidualnych do szerokiej wspotpracy
na wszystkich poziomach organizacyjnych migdzy komisjami i innymi
podmiotami wspoldziatajacymi w przygotowywaniu i przeprowadzaniu
egzaminéw zewngtrznych.



5. Od racjonalnego, deterministycznego modelu do elastycznego reago-
wania — kiedy rozpoczynaliSmy wdrazanie egzaminow, §wiat byt cat-
kiem inny pod wzgledem rozwoju technologicznego, spotecznego, glo-
balizacji.

6. Przejscie od sprawozdawczego informowania o wynikach do glebszych
analiz i zrozumienia istoty zmian, jakie sa nastgpstwem wprowadzenia
egzamindw zewngtrznych. Zbyt malo czasu poswigcamy na analize
wplywu naszych dziatan na ksztatt edukac;ji.

Szczegblna uwage chcialbym zwroci¢é na postulat czwarty. Postulat
zwigkszenia sposobnosci tworcze] wymiany mys$li. W wielu kuluarowych
dyskusjach migdzywydzialowych i to na réznych poziomach organizacyj-
nych naszego systemu egzaminow zewngtrznych mozemy ustyszeé — to pa-
lacy problem, tylko gdzie znalez¢ forum do rozmowy na ten temat.

Doroczne Krajowe Konferencje Diagnostyki Edukacyjnej sa dobrym
forum z jednym istotnym zastrzezeniem. Sa ograniczone w czasie do trzech
dni w roku i do tych, ktorzy tradycyjnie od wielu lat uczestnicza w tych kon-
ferencjach.

Duza nadziej¢ poktadamy w mozliwosci dyskusji na forach interneto-
wych np. na platformie MOODLE. Jednak, aby wykorzystywa¢ do meryto-
rycznych dyskusji mozliwosci, jakie stwarza nam Internet, nie wystarczy
sie¢, komputery i odpowiednie oprogramowanie. Stosunkowo z duza tatwo-
$cia juz komunikujemy si¢ za pomoca Internetu, przekazujemy informacje,
co potwierdza duza aktywnos$¢ w tej dziedzinie przewodniczacych zespotow
oceniajacych, ktora moglem obserwowaé w kolejnych sesjach egzaminacyj-
nych koordynowanych w OKE w Krakowie.

O wiele trudniej jest niewprawnym w tej dziedzinie dyskutowac z wy-
korzystaniem internetowego forum dyskusyjnego nad rozwiazaniem pro-
blemu. Sam doswiadczam tej trudnosci, uczestniczac w zajgciach studium
podyplomowego z ksztalcenia na odlegto$¢. Nawet Ci, ktorzy z duza wpra-
wa moderuja ocenianie z wykorzystaniem platformy MOODLE, nadal od-
czuwaja wigksza trudno$¢ w pracy zespotowej nad rozwigzywaniem pro-
bleméw z wykorzystaniem Internetu w pordwnaniu z praca w zespole w tym
samym czasie itym samym miejscu. Jestem przekonany, ze jest to stan
przejsciowy. Kiedys tez preferowali§my pisanie r¢czne a potem na maszy-
nie. Dzi§ wiele osob twierdzi, ze bez dostgpu do komputera nie potrafi si¢
nawet skupi¢ na trudnymi zagadnieniami do rozwiazania.

Warto sig zastanowic, co zrobi¢, aby przyspieszy¢ w gronie 0osob zaj-
mujacych si¢ egzaminami i szeroko rozumiana diagnoza edukacyjna proces
asymilacji i dochodzenia do bieglo$ci w postugiwaniu si¢ jezykiem pisanym
do porozumiewania si¢ (na forum dyskusyjnym) w takim stopniu, jak postu-



gujemy si¢ mowa podczas dyskusji. Praca nad trudnymi problemami wyma-
ga porozumiewania si¢. Mowiac, dyskutujac nad problemem, mozemy by¢
blisko tych, do ktéorych méwimy, co istotnie utatwia porozumiewanie.

Profesor Bralczyk, koficzac swoj wyktad' na temat méwienia i pisania
dla stuchaczy studium podyplomowego z ksztatcenia na odleglos¢, powie-
dzial: To co widze w komunikacji nieustnej dobrego to to, ze zbliza sie do
ustnej, ze po jakims czasie, kiedy te wszystkie sposoby i te wszystkie kanaty
zacznq by¢ pokonywane tak jak pismo, ktore pokonywato czasem przestrzen
tak jak mowienie, ktore w tej chwili takze to robi. Moze kiedys bedziemy
mogli rozmawiaé (jezykiem pisanym — dop. autora artykutlu) ze sobq nie
tylko tak, ze bedziemy mogli przekaza¢ pewne informacje, ze bedziemy sie
mogli komunikowac, ale ze bedziemy sie mogli porozumiewad, ze bedziemy
blisko siebie”

Reasumujac, checialbym podkresli¢, ze konieczne jest coraz szersze wy-
korzystywanie Internetu (forow dyskusyjnych) do rozmowy na nurtujace nas
tematy zwiazane z egzaminami 1 diagnoza edukacyjna, poniewaz
w niedalekiej przysziosci bedzie to nieodzowna umiejgtnos¢. Z drugiej stro-
ny, jezeli dzi§ chcemy byc¢ skuteczni i efektywni, musimy takze stworzy¢
wigcej mozliwosci do wspolpracy, do wymiany mysli rowniez w warunkach
tradycyjnego porozumiewania si¢, w ktorych jestesmy blisko tych, do kto-
rych mowimy.

Wazne pytania dla rozwoju systemu egzaminow w Polsce

Sprobujmy popatrze¢ na dylematy doskonalenia systemu egzamindéw
zewngtrznych z perspektywy kilku (wymienionych ponizej) aspektéw proce-
su egzaminacyjnego.

Aspekt teoretyczny

Aspekt dydaktyczny

Aspekt etyczny

Aspekt skalowania i komunikowania wynikow
Aspekt oceniania (merytoryczny i organizacyjny)
Aspekt szkoleniowo-kadrowy

' Prof. J. Bralczyk, Wyktad ,,Méwimy i piszemy". Studia podyplomowe - Przygotowanie
kadry do ksztalcenia ustawicznego na odlegtos¢. Wyktad byt wygloszony w tym roku na
Uniwersytecie Warszawskim na zakonczenie edycji studiow podyplomowych; dostgpny
réwniez: moodle.come.uw.edu.pl



Aspekt teoretyczny

Jaka teorig¢ pomiaru dydaktycznego przyjac za podstawe budowania arkuszy
i analiz?
1. klasyczna, czy
2. probabilistyczna teori¢ wyniku zadania testowego IRT (Item Response
Theory).

Teoria wyniku zadania (probabilistyczna teoria testu), ktora w wielu kra-
jach od kilkunastu lat jest wykorzystywana zar6wno w dydaktycznych bada-
niach poréwnawczych, jak i w egzaminach zewngtrznych, w naszym kraju
nie wyszla poza zastosowania laboratoryjne do zrownywania arkuszy po-
migdzy latami, czy do analiz wykorzystywanych w OKE Krakow podczas
standaryzacji arkuszy egzaminu gimnazjalnego. Przyczyn takiego stanu jest
wiele.

Pierwsza z nich dotyczy kadry. Dzigki dziatalnosci prof. Bolestawa
Niemierki mamy w kraju przygotowana kadr¢ w dziedzinie pomiaru dydak-
tycznego dobrze postugujaca si¢ narz¢dziami bazujacymi na klasycznej teo-
rii. Jednoczes$nie zaden zespol, zaden osrodek akademicki w kraju nie podjat
si¢ ksztalcenia lub doskonalenia nauczycielskich umiejetnosci pomiarowych,
bazujac na probabilistycznej teorii zadania testowego.

Po drugie, klasyczna teoria pomiaru dydaktycznego ma wiele zalet.
Przede wszystkim, aby okresli¢ charakterystyczne parametry testu, potrzeb-
na jest stosunkowo niewielka reprezentatywna proba uczniow. Ponadto kla-
syczna teoria pomiaru dydaktycznego jest przystgpna dla szerokiego grona
nauczycieli, gdyz nie wymaga zaawansowanego aparatu matematycznego.
Natomiast zaawansowana matematyka, na ktorej opiera si¢ probabilistyczna
teoria wyniku zadania, dlugo uniemozliwiata jej szersze, praktyczne zasto-
sowanie.

Dopiero dzigki rozwojowi komputeréw osobistych i zaawansowanego
oprogramowania w ostatnim dwudziestoleciu, modele Rascha, ktore leza
u podstaw tej teorii, znalazly praktyczne 1 powszechne zastosowanie
w psychometrii i pomiarze dydaktycznym w wielu krajach. Jak juz wspo-
mniano w Polsce probabilistyczna teoria zadania testowego z duzym trudem
toruje sobie droge do akademickiego ksztalcenia. Sa juz wprawdzie pierwsze
prace magisterskie i pojawiaja si¢ prace doktorskie z wykorzystaniem IRT,
ale wciaz brakuje dobrej praktyki.

Wybor klasycznej teorii testu ma swoje nastgpstwa w strategii konstru-
owania arkuszy egzaminacyjnych. W dotychczasowej praktyce mamy do
czynienia z autorskimi arkuszami przygotowywanymi w poszczegolnych
okreggowych komisjach egzaminacyjnych samodzielnie czy tez w parach.
Przejscie do tworzenia arkuszy egzaminacyjnych z zadan wykalibrowanych



i zgromadzonych uprzednio w bankach zadan bg¢dzie wymagato zastosowa-
nia narzedzi statystycznych, bazujacych na probabilistycznej teorii zadania
testowego. Poradzenie sobie z tym dylematem wymaga przede wszystkim
szybkiego wyksztatcenia zespotu oséb bieglych w stosowaniu w praktyce
egzaminacyjnej IRT. Warto rozwazy¢ skorzystanie z pomocy CITO?, ktore
wspomaga w tej dziedzinie komisje egzaminacyjne w wielu krajach. Uru-
chomienie w CKE w biezacym roku projektu wspotfinansowanego przez
EFS, ktérego rezultatem ma by¢ powstanie bankoéw zadan, zdaje si¢ by¢
dobrym prognostykiem w tej dziedzinie.

Aspekt dydaktyczny

Krytycy zewngtrznych egzamindéw w Polsce podkreslaja, ze egzaminy
zasadniczo r6znia si¢ od oceniania wewnatrzszkolnego, ktérego cechy nosity
np. poprzednie egzaminy zawodowe i ,,Stara matura”. Czgsto mozna spotkac
takie stwierdzenia, ze egzaminy zewngtrzne nie pozwalaja wystarczajaco
wypowiedzie¢ si¢ (zablysna¢) wybitnym uczniom, mierza konstrukt zblizo-
ny do inteligencji, nie motywuja ucznidow i nauczycieli do rozwijania kre-
atywnosci itp.

W praktyce kilkuletniego funkcjonowania w naszym kraju egzaminoéw
zewngetrznych z jednej strony pojawiaja si¢ proby modyfikowania zadan
stosowanych w egzaminach zewngtrznych tak, aby mogly da¢ szanse kre-
atywnym uczniom, a z drugiej strony standaryzowane arkusze egzaminacyj-
ne przenikaja do oceniania wewnatrzszkolnego. Duzy wptyw na to drugie
zjawisko maja doswiadczenia nauczycieli egzaminatorow bioracych udziat
W zewngtrznym ocenianiu.

Stiggings (1993) uwaza, ze ocenianie zewngtrzne, ktorego celem jest
certyfikowanie, rekrutacja do szkoly wyzszego szczebla oraz monitorowanie
odpowiedzialno$ci szkoty za realizacj¢ jej statutowych zadan i ocenianie
wewnatrzszkolne tak bardzo si¢ roéznia, ze nie powinniSmy ich mieszac
i poszukiwa¢ dla nich wspodlnego mianownika. O ile w ocenianiu zewngtrz-
nym probujemy wyizolowa¢ z catego kontinuum nabywanych w okresie
szkolnej edukacji umiejgtnosei, te, ktore powinny by¢ opanowane w calej
populacji, to w klasie nauczyciel probuje zaobserwowac, zrozumie¢ i opisac
ztozone 1 unikalne umiej¢tnosci pojedynczego ucznia, majac na uwadze jego
rozwdj. Relacje pomigedzy obydwoma systemami oceniania Stiggings obra-
zuje poprzez proces filtrowania w doét i filtrowania do gory.

% CITO zostalo zatozone w 1968 r. przez Holenderskie Ministerstwo Edukacji jako Krajowy
instytut Pomiaru Edukacyjnego. W 1999 roku zostalo sprywatyzowane. Ma swoje oddzialy
w Niemczech i USA. Wspdlpracuje z krajowymi komisjami egzaminacyjnymi w 30 pan-
stwach.



Jezeli popatrzymy na nasz system egzaminow, to wiedza zgromadzona
przez CKE i okregowe komisje egzaminacyjne na uzytek rekrutacji oraz
diagnozy edukacji na poziomie krajowym lub wojewodzkim po przetworze-
niu przenika do szkoly — do nauczycieli (filtrowanie w doét). Jednoczesnie
wyniki wewnatrzszkolnego oceniania po zagregowaniu na poziom szkoty
pozwalaja na wnioskowanie, ktorego rezultaty poprzez nauczycieli (egzami-
natoré6w) lub poprzez organy nadzorujace trafiaja do okrggowych komisji
egzaminacyjnych (filtrowanie w gore). Wydaje si¢ jednak, ze wciaz zbyt
mata jest nasza $wiadomos$¢ na temat takiego przeptywu wiedzy pomimo
r6znych badan prowadzonych zaréwno przez kuratoria, jak i komisje egza-
minacyjne,

Warto poszuka¢ odpowiedzi na pig¢ pytan.

1. Czy ocenianie zewngtrzne powinno modyfikowaé¢ wewnatrzszkolne

ocenianie?

2. Czy arkusze stosowane w egzaminach zewngtrznych stymuluja do-

bra praktyke dydaktyczna?

3. Czy sposob komunikowania wynikow sprzyja rozwojowi szkoty?

4, Czy wynik egzaminu jest przydatny do prowadzenia lokalnej

i krajowej polityki oswiatowej?

5. Czy potrafimy oceni¢ dotychczasowy wpltyw egzamindéw na szkote?

Mowiac o modelu komunikowania zwiazanego z egzaminowaniem, ce-
lowo nie postuzytem si¢ terminem przekazywanie informacji o wynikach
egzaminu, ktory dominuje w relacjach szkota — system egzaminow ze-
wnetrznych. Proponuje, aby bylo to dzielenie si¢ wiedza, upowszechnianie
wiedzy, ktora udalo sie wygenerowac, bazujac na wynikach egzaminu
i intelektualnych do$wiadczeniach w dziedzinie uczenia i oceniania. Warto
tez zauwazy¢, ze w dotychczasowym komunikowaniu rezultatéw egzami-
noéw dominuje sprawozdawczy styl informowania.

Po o$miu latach wdrazania zewngtrznego oceniania konieczne jest prze;j-
scie do glebszych analiz i zrozumienia istoty zmian, jakie sa nastgpstwem
wprowadzenia egzaminéw zewngetrznych. Zbyt mato czasu poswigcamy na
analiz¢ wplywu naszych dziatan na ksztatt edukacji.

Trudno nie zauwazy¢, ze informacja zwrotna kierowana do szkoly po
egzaminach jest stosunkowo szeroka, ale wciaz dominuje opis ilosciowy.
Chociaz w ostatnich dwoch latach mamy coraz wigcej przyktadow analizy
jako$ciowej uczniowskich rozwiazan, to powazna trudnos¢ stanowi okresle-
nie, jakie umiejgtnosci opanowali uczniowie, jezeli uzyskali konkretny wy-
nik na egzaminie.

Mimo ze pojawiaja si¢ pierwsze tresciowe interpretacje wynikow, to naj-
czescie] mozemy tylko powiedzie¢, czy egzaminowani potrafia w sytuacji



egzaminacyjnej udzieli¢ odpowiedzi na konkretne pytania zawarte
w arkuszu egzaminacyjnym zastosowanym w danym roku. Proba odpowie-
dzi na pytanie, w jakim stopniu zostaly opanowane umiejgtnosci konstytu-
ujace poszczegdlne standardy wymagan egzaminacyjnych, jest mato precy-
zyjna i pomiarowo niepewna szczegolnie, ze autorzy narzedzi pomiarowych
tak przygotowuja arkusze egzaminacyjne, aby uzyska¢ zalozone centralnie
wskazniki podtestow sprawdzajacych opanowanie poszczeg6élnych standar-
dow wymagan.

Warto jednak zauwazy¢, ze nadzor pedagogiczny coraz czesciej wyko-
rzystuje wyniki egzamindw w swojej pracy ze szkotami. Na przyklad obser-
wowana na przestrzeni kilku lat duza aktywno$¢ kuratorium podkarpackiego
prawdopodobnie skutkuje systematycznym wzrostem wzglednych wskazni-
kéw osiagnieé uczniow w tym wojewodztwie, mierzonych $rednimi wyni-
kami sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego i maturalnego. Mozna wigc
postawi¢ hipoteze wymagajaca weryfikacji, ze szkoly bardzo stabe w wyni-
ku informacji zwrotnej na podstawie egzamindw poprawily swoja oferte
edukacyjna, tworzac lepsze srodowisko rozwoju dla swoich uczniow.

Jednoczes$nie pewnie mozna sig zgodzi¢, ze komunikat o wynikach z eg-
zaminow jest przydatny do prowadzenia lokalnej polityki oswiatowej. Jezeli
jednak chodzi o wykorzystanie wynikow egzaminu w krajowej polityce
o$wiatowej, to na razie pewnie nie wyszliSmy poza przypadki ,,interwencjo-
nizmu”. Jezeli chodzi o dlugofalowy wptyw nowego systemu egzamindéw na
szkole, to nadal pozostajemy tylko w sferze hipotez. Jedna z takich hipotez
jest np. pozytywny wptyw wprowadzenia egzaminu gimnazjalnego na wyni-
ki krajowe w badaniach PISA.

Aspekt etyczny

Wprowadzenie w Polsce zewngtrznych egzamindw miato migdzy innymi
wyeliminowaé zjawisko oszustwa egzaminacyjnego. Wiele przestanek
wskazuje na to, Ze rzeczywiscie istotnie wzrosta samodzielno$¢ pracy zdaja-
cych podczas egzaminu. Taki stan zostat osiagnigty z jednej strony dzigki
urealnienieniu wymagan, a z drugiej strony poprzez wprowadzenie do ze-
spotow nadzorujacych nauczyciela z obcej szkoty. Mozliwos$¢ uniewaznienia
egzaminu na wniosek egzaminatora, ktory podczas oceny pracy natrafit na
dowody niesamodzielnos$ci podczas odpowiedzi, tez w znacznym stopniu
temperuje pokus¢ oszustwa egzaminacyjnego.

Wielu ucznidéw oszukuje na egzaminie z powodu ogromne;j presji rodzi-
cow lub srodowiska rowiesniczego. Uczniowie zwykle rywalizuja migdzy
soba, dazac do uzyskania jak najwyzszego wyniku, ktory jest w naszym
kraju przepustka do wybranej szkoly ponadgimnazjalnej czy na wyzsza



uczelni¢ w przypadku matury. Gtéwnym powodem oszukiwania na egzami-
nie jest prawdopodobnie zwykle lenistwo. Wielu uczniow jest zbyt leni-
wych, aby solidnie przygotowaé si¢ do egzaminu, chociaz pragna uzyskaé
wysoki wynik. Dla nich odpisywanie jest jedyna droga do osiagnigcia do-
brego rezultatu na egzaminie mimo braku koniecznych umiejgtnosci przed-
miotowych.

Nieetyczne zachowania na egzaminie dotycza nie tylko uczniow. Nieste-
ty, zdarzaja si¢ takze nieetyczne zachowania nauczycieli. Dlatego tez niepo-
kojem napawaja niektdre proby wyeliminowania uniewaznien egzamindw w
przypadku stwierdzenia niesamodzielno$ci prac poprzez oceniajacych egza-
minatorow.

Inny problem wiaze sig¢ z przygotowywaniem arkuszy egzaminacyjnych
i ocenianiem. Dobre arkusze egzaminacyjne moga powsta¢ przy zaangazo-
waniu wielu ludzi — autorow zadan, sedzidow kompetentnych oceniajacych
zadania, recenzentow, redaktoréow, drukarzy itp. Rzetelno$¢ egzaminu w bar-
dzo duzym stopniu zalezy od etycznych zachowan wszystkich oséb bez wy-
jatku zaangazowanych w przygotowanie arkuszy egzaminacyjnych. Takze
na etapie oceniania zachowanie pelnej anonimowosci prac jest zagadnieniem
najwyzszej wagi. Tutaj pewne zagrozenie wystepuje w egzaminach potwier-
dzajacych kwalifikacje zawodowe dla rzadkich zawodow, dla ktérych na-
uczyciele egzaminatorzy znaja si¢ w catym kraju. Tylko ich bardzo wysokie
morale moga zapewni¢ rzetelno$¢ oceniania.

Caroline V. Gipps (1994) za nieetyczne zachowania nauczycieli uwaza
takze uczenie pod egzamin, jezeli prowadzi ono do wzrostu prawdopodo-
bienstwa uzyskania wigkszej liczby punktéw przez ucznidw bez wzrostu
poziomu umiejgtnosci, ktore sa mierzone na danym egzaminie. W zwiazku
tym nasuwaja si¢ kolejne pytania:

e jak skuteczniej zapobiegac oszustwu egzaminacyjnemu uczniow

i nauczycieli podczas sesji egzaminacyjnej,

e jak nie dopusci¢ do korupcji egzaminatorow,

e jak zapewni¢ tajemnicg egzaminacyjna,

e jak zapobiec nieetycznym zachowaniom w procesie nauczania.

Problem ten nalezy zapewne do jednych z najwazniejszych, gdy mysli-
my o rzetelno$ci egzaminowania.



Aspekt skalowania i komunikowania wynikow egzaminu zewnetrznego

Wynik egzaminu zewnetrznego dostarcza informacji, ktora jest podstawa do
podejmowania wazkich decyzji na poziomie tak indywidualnym, jak
1 instytucjonalnym. Moze by¢ podstawa wyboru dalszej $ciezki ksztalcenia, uzy-
skania kwalifikacji czy tez rekrutacji, do dalszej edukacji w szkole wyzszego
szczebla.

Kiedy rodzit si¢ system egzaminow zewngtrznych problem skali, w jakiej be-
da komunikowane wyniki wydawat si¢ drugorzedny. Doradcy akademiccy przy-
zwyczajeni do komunikowania wynikow egzaminow w skali wynikéw surowych
z tatwoscia rekomendowali przeniesienie takich rozwiazan do zewnetrznego sys-
temu egzaminow szkolnych, preferujac jednoczesnie dla matury komunikowane
wynikow w procentach maksymalnej liczby punktéw, czyli skalg pochodna od
skali wynikow surowych.

Wezesniejsze do§wiadczenia w komunikowaniu wynikéw w badaniach kom-
petencji (eksperyment watbrzyski, krakowski, lubelski, gdanski i inne) preferowa-
ly przeksztalcanie wynikéw surowych na skale standardowa a doktadnie na stani-
nowa normowana na calej populacji. Dlatego tez migdzy innymi skala standardo-
wej dziewiatki szybko zadomowila si¢ w polskim systemie egzaminéw do komu-
nikowania wynikow sprawdzianu i egzaminu gimnazjalnego na poziomie szkoty,
powiatu wojewddztwa i kraju. W przypadku matury a potem egzaminéw po-
twierdzajacych kwalifikacje zawodowe skala staninowa okazala si¢ za krotka, aby
byla przydatna do rekrutacji.

Jednak stosowana w naszym kraju do komunikowania wynikéw maturalnych
1 egzamindw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe procentowa skala ma
dwie podstawowe niedogodnosci. Po pierwsze, moze prowadzi¢ do blednych
skojarzen, ze procent wyniku maksymalnego odpowiada procentowi opanowa-
nych tresci bedacych przedmiotem pomiaru. Po drugie, duza fluktuacja trudnosci
arkuszy pomigdzy przedmiotami egzaminacyjnymi ipomigdzy latami utrudnia
orientacje, czy dany konkretny wynik jest wysoki, czy tez niski. Nie pozwala tez
na szybkie oszacowanie, jaki procent populacji posiada wynik wyzszy lub nizszy
od aktualnie analizowanego.

Dlatego tez powstata propozycja, aby wyniki maturalne, rowniez dla zdaja-
cych wyraza¢ w znormalizowanej skali standardowej r6zniacej si¢ od skali stani-
nowej wartoscia Sredniej i wartoscia odchylenia standardowego (s=100, $sr=500).
Skala ta jest powszechnie stosowana w dydaktycznych badaniach porownaw-
czych i w wielu systemach egzaminacyjnych np. (CEEB — The College Entrance
Examination Board). Prof. Niemierko nazwat t¢ skalg na uzytek krajowy — skala
akademicka.



Jakie zatem korzysci mozemy odnie$¢, wprowadzajac skale standardowa
znormalizowana o zadanej wartos$ci Sredniej unormowanej na krajowej populacji?

Po pierwsze, stosujac skalg akademicka (CEEB) lub inng standardowa skale
znormalizowang ujednolicimy do celow rekrutacyjnych sposob réznicowania na
podstawie wynikéw matury kazdego z przedmiotow. Jak podkresla prof. Bole-
staw Niemierko® znaczenie wynikow 500, 510, 520 itp. jako wskaznikéw pozycji
zajmowanej w populacji krajowej, ze wzgledu na wynik danego egzaminu, jest
stafe.

Po drugie, unikniemy stereotypu, ze 100 procent punktow, to catkowite opa-
nowanie standardéow egzaminacyjnych a O procent, to kompletny brak wiedzy
w dziedzinie, do ktorej pomiaru stworzony byt dany arkusz egzaminacyjny.

Zmniejszamy tez problemy zwiazane z wazeniem wynikow z réznych egza-
minéw w danym roku podczas rekrutacji na wyzsze uczelnie. Jezeli w danym
roku dwa egzaminy r6znia si¢ znacznie trudnoscia, to ci, ktérzy wybrali trudniej-
szy egzamin, moga by¢ w niekorzystnej sytuacji rekrutacyjnej, jezeli nadal bg-
dziemy postugiwac si¢ tylko skalg wynikow surowych wyrazonych w procentach
maksymalnej liczby punktéw mozliwych do osiagni¢cia. Réwniez w bardziej
porownywalny sposoéb bedzie mozna przeprowadzi¢ rekrutacje absolwentow
z kilku lat (w biezacym roku z 2005, 2006, 2007) ubiegajacych si¢ o przyjgcie na
uczelnie w danym roku.

Komunikowanie wynikow matury w standardowej, znormalizowanej skali
(np. skali akademickiej) moze stanowi¢ dobry poczatek do bardziej zaawansowa-
nych przedsigwzig¢, jakim jest zrownywanie arkuszy egzaminacyjnych pomigdzy
latami. W tym zakresie pewne doswiadczenie juz zdobyliSmy na poziomie spraw-
dzianu, a dla egzaminu gimnazjalnego przeprowadzono badania pilotazowe
z wykorzystanie testu kotwiczacego.

Aspekt oceniania (merytoryczny i organizacyjny)

Przechodzenie od oceniania na papierze
do oceniania z wykorzystaniem sieci (electronic marking)

Ocenianie (punktowane) kryterialne zadan otwartych w naszym systemie
egzaminOw zewngtrznych bazuje na strategii analitycznej. Odpowiedz eg-
zaminowanego poddawana jest dekompozycji na skladowe czynnosci
i kazda z czynnos$ci punktowana jest wedtug odrebnej skali (0-1; 0, 1, 2) itp.
zgodnie z ustalonymi dla catego kraju kryteriami. Wprawdzie byly proby
holistycznego oceniania poszczegdlnych zadan, ale nigdy one nie wyszly
poza eksperymentowanie.

3 Niemierko B., Koncepcje Matury, Dyrektor Szkoly nr 1 i 2, 2007.



Wprowadzenie jakichkolwiek zmian w tej dziedzinie nie jest proste, gdyz
wiaze si¢ z odpowiedzialnoscia za wynik, za ktérym kryja si¢ przyszie losy edu-
kacyjne zdajacych. Poniewaz egzaminator punktuje cata prace danego ucznia lub
absolwenta, nie jest wskazane mieszanie dwoch roznych strategii oceniania. Gdy-
by byta mozliwos¢, jak to ma miejsce w przypadku oceniania prac konkursowych,
punktowania wybranego zadania, to egzaminatorzy mogliby sig¢ specjalizowa¢ w
ocenianiu pojedynczych zadan, przyjmujac jedna ze strategii. Taki sposob ocenia-
nia przy dzisiejszych rozwiazaniach organizacyjnych jest jednak bardzo trudny do
zrealizowania z powodu konieczno$ci monitorowania ,,wedrowki prac” (zapobie-
ganie zagubieniu).

Warto si¢ zastanowi¢, czy wobec zmian technologicznych i zmian spotecz-
nych dotychczasowe rozwiazania organizacyjne oceniania sg optymalne?

Aby odpowiedzie¢ na tak postawione pytanie, nalezatoby pozna¢ takze alter-
natywne rozwiazania organizacyjne. W Anglii od trzech lat obok oceniania trady-
cyjnego (na papierowych oryginatach prac) funkcjonuje ocenianie w sieci bazuja-
ce na obrazach prac dostepnych na monitorze komputera. Dzi§ prawie potowa
egzaminatorow w Anglii uczestniczy w ocenianiu tym drugim sposobem. Przej-
$cie od oceniania na papierze do oceniania na ekranie to zaiste rewolucyjna zmia-
na. Trudno oczekiwaé, ze wszyscy egzaminatorzy podejda entuzjastycznie do
takiej zmiany. Jestem jednak przekonany, ze za kilka lat taki sposob pracy stanie
si¢ tak naturalny, jak dzisiaj pisanie tekstow z wykorzystaniem komputera.

Jednak wprowadzenie zmiany w ocenianiu, w ktérym bierze udziat kilkadzie-
sigt tysigcy nauczycieli nie jest zadaniem prostym. Egzaminatorzy to nauczyciele,
ktorzy w ciagu 8 lat zostali przygotowani przez okrggowe komisje i wdrozeni do
postgpowania zgodnie z przyjetym na poczatku wieku modelem. W ciagu o$miu
lat model ten ewaluowat od rozwiazan hybrydowych, polegajacych na ocenianiu
indywidualnym w domu egzaminatora lub ocenianiu w koordynowanym zespole
do rozwiazan jednorodnych — tylko w zespotach.

Rowniez w ciagu ostatnich lat coraz bardziej popularne stawalo sig¢ wykorzy-
stywanie platformy MOODLE do szkolenia egzaminatoréw i koordynacji ocenia-
nia. Platforma MOODLE do szkolenia i koordynacji oceniania najszerzej zostata
wprowadzona w OKE Krakow, gdzie przed zatrudnieniem w sesji egzaminacyj-
nej poszczegolni egzaminatorzy loguja sig i oceniaja przyktadowe prace, otrzymu-
jac jednoczesnie informacje zwrotna o jako$ci oceniania. W minionej sesji egza-
minacyjnej (2007) platforma MOODLE powszechnie byta wykorzystywana do
koordynacji oceniania w catym kraju.

Mozna oczekiwaé, ze wiasnie ci egzaminatorzy, ktorzy mieli wielokrotnie
okazje ocenia¢ przykladowe prace z wykorzystaniem komputera i platformy
MOODLE czgsciej beda sktonni zaangazowac si¢ w innowacje w dziedzinie oce-
niania.



Wprowadzanie zmiany w ocenianiu prac z egzaminu mozna podzieli¢ na pigc
obszarow.

1. Pierwszy obszar dotyczy niewielkich zmian w arkuszach egzamina-
cyjnych i wlasciwie nie wymaga specjalnych nakladéw poza prze-
konaniem autor6w arkuszy, ze taki proces nie ma wptywu na jako$¢
pracy egzaminowanego.

2. Drugi obszar wiaze si¢ z przygotowaniem informatycznym (na po-
ziomie sprzgtu i oprogramowania) majacym na celu administrowa-
nie ocenianiem z wykorzystaniem nowej technologii.

3. Trzeci obszar to adaptacja modeli oceniania przekazywanych egzaminato-
rom w procesie kaskadowych szkolen do rozwiazan majacych typowe ce-
chy nauczania na odleglos¢ (distance learning).

4. Czwarty obszar to przygotowanie egzaminatorow do oceniania prac, majac
dostgp poprzez sie¢ do obrazow wypracowan egzaminowanych (electronic
marking).

5. Piaty obszar — monitorowanie efektu egzaminatora w ocenianiu tradycyj-
nym i w ocenianiu z wykorzystaniem sieci (electronic marking).

Ocenianie z wykorzystaniem sieci i komputera moze by¢ przeprowadza-
ne zar6wno w domu egzaminatora, jak i przy zachowaniu dotychczasowe;j
struktury organizacyjnej, czyli w osrodkach koordynacji oceniania. Zapewne
w poczatkowym okresie celowe bedzie ocenianie w o§rodkach koordynacji
oceniania. Wstepny projekt wdrazania oceniania z wykorzystaniem techno-
logii informatycznej zostal zaplanowany na cztery lata. Jest on $cisle powia-
zany z monitorowaniem efektu egzaminatora zar6wno w nowym podejsciu,
jak i tradycyjnym ocenianiu.

Krotki opis oceniania z wykorzystaniem sieci (electronic marking)

Nasza wstgpna wiedza na temat oceniania z wykorzystaniem sieci opiera si¢
opracowaniach dostepnych w Internecie i prezentacji przedstawionej w CKE
przez firm¢ DRS®. Dlatego projekt zaklada we wstepnej fazie planowanej na
2007 rok szczegdlowe zapoznanie si¢ z ta technologia punktowania zadan.
W skrécie i bardzo ogdlnie mozna porownaé proces oceniania do dotychczaso-
wych rozwiazan szkoleniowych wykorzystywanych w oparciu o platformeg
MOODLE z ta réznica, ze oceniajacy nie posiadat calej gamy narzedzi, ktora
jest dostgpna w tym systemie.

Po pierwsze, egzaminator moze on-line korzysta¢ z przewodnika oceniania
zawierajacego nie tylko kryteria oceniania, ale takze przyktady poprawnych

* Data & Research Services plc ~brytyjska korporacja zapewniajaca oprogramowanie, skane-
ry, szkolenie i przetwarzanie danych egzaminacyjnych



rozwiazan. Posiada dostep do narzedzi edytorskich pozwalajacych na komenta-
rze i zaznaczenia. Punktacja jest automatycznie rejestrowana i po zakonczeniu
procesu oceniania taczona z danymi ocenianego. Egzaminator moze korzystac
on-line ze wsparcia przewodniczacego zespolu (eksperta).

Z drugiej strony koordynujacy ocenianie moze monitorowac ocenianie kaz-
dego zadania i w razie potrzeby moze udost¢pni¢ obraz danej pracy do powtor-
nego oceniania innemu egzaminatorowi. Udostgpnieniec moze dotyczy¢ calej
pracy lub tylko wybranego zadania. Ocenianie ponowne jest catkowicie nie-
zalezne, poniewaz na obrazie pracy nie ma zadnych $ladow oceniania przez
poprzedniego egzaminatora. W przypadku niskiej rzetelnosci oceniania
przewodniczacy zespotu moze wyltaczy¢ danego egzaminatora z oceniania
niezaleznie od tego, czy ocenianie ma miejsce przy domowym komputerze,
czy tez w osrodku oceniania (OKO). Poniewaz egzaminatorzy pracuja na
obrazach prac egzaminowanych, to zwigksza si¢ bezpieczenstwo dotyczace
zabezpieczenia oryginalnej pracy przed zagubieniem lub zniszczeniem. Po-
nizej zamieszczony rysunek obrazuje schematycznie przeplyw informacji
i decyzji w trakcie oceniania.

Rys. 1.  Schemat organizacji oceniania z wykorzystaniem obrazu pracy egzaminowanego

Autorzy oprogramowania stosowanego przez AQA’ a dostarczanego przez
DRS® wymieniaja miedzy innymi nastepujace korzysci tego systemu:

> The Assessment and Qualifications Alliance - jedna z najwickszych komisji egzaminacyj-
nych w Wielkiej Brytanii organizujaca prawie potowg egzamindw zewngtrznych w kraju.

5 Data & Research Services plc —brytyjska korporacja zapewniajaca oprogramowanie do
oceniania w sieci (electronic marking), skanery, szkolenie i przetwarzanie danych. egzami-
nacyjnych migdzy innymi dla AQA.



1. ocenianie w rzeczywistym czasie porownywalnym z ocenianiem papiero-
wej pracy,

2. egzaminator moze uzyska¢ specjalistyczna pomoc od eksperta
(W ocenianiu tradycyjnym czgsto egzaminatorzy wstydza si¢ przyznac
przed kolegami, Ze potrzebuja pomocy),

3. mozliwo§¢ wczesnego identyfikowania opuszczen czy anomalii
w wynikach oceniania,

4. mozliwos¢ regularnego monitorowania calego procesu oceniania,

5. wylaczenie drogi pocztowej (przewozowej) prac do oceniania i po ocenia-
niu co daje mozliwos¢ lepszego gospodarowania czasem,

6. automatyczne sumowanie rezultatow,

7. zabezpieczenie przed opuszczeniem zadania — egzaminator nie moze za-
konczy¢ oceniania, jezeli pominat ktores z zadan,

8. system pozwala na scentralizowane, jednakowe w catym kraju koordyno-
wanie ocenianiem,

9. w latwy sposdb mozna pobiera¢ probki z calej populacji jeszcze przed za-
konczeniem procesu oceniania,

10. zadania krotkiej odpowiedzi o jednoznacznych kryteriach odpowiedzi nie
musza by¢ oceniane przez specjalistow danej dziedziny przedmiotowej, co
pozostawia egzaminatorom — ekspertom wigcej czasu na ocenianie pozo-
statych zadan,

11. ocenianie jest uniezaleznione od miejsca zdawania egzaminu i lokalizacji
egzaminatora.

Ogolnie w takim systemie oceniania mozliwe jest zgromadzenie o wiele wigcej
informacji do oceny rzetelnosci niz to ma miejsce w tradycyjnym ocenianiu.

Pomimo wielu widocznych korzys$ci w takim systemie oceniania mozna takze
dostrzec obawy, ktore na goraco si¢ nasuwaja. W dotychczasowym systemie oce-
niania bardzo istotna, motywujaca rolg do pracy odgrywaly bezposrednie kontakty
1 wymiany zdan migdzy egzaminatorami. Ponadto obecnie pomimo powszechnego
dostepu do sieci umiejetnos¢ pracy poprzez sie¢ wsrod naszych egzaminatoréw nie
jest jeszcze na najwyzszym poziomie. Takze umiejetnos¢ pracy w bezpiecznych
potaczeniach nie jest wystarczajaco powszechna. Oczywiscie nie mozna tez zbaga-
telizowa¢ problemoéw sprzetowych zaréwno po stronie egzaminatora, jak i centrow
koordynacji w OKE i CKE.

Pomimo tych i innych obaw warto juz dzi$ podja¢ wyzwanie zmiany organiza-
cji oceniania szczegolnie, ze jest to zmiana, ktora wymaga wielu zabiegow logi-
stycznych a szczegolnie zmiany nawykow — analizowanie i ocenianie pracy, ktora
jest na ekranie komputera. Proces zmiany nawykow egzaminatorow w tej dziedzinie
wymaga odpowiednio zaplanowanego szkolenia i czasu.



Aspekt szkoleniowo kadrowy

Dotychczasowe szkolenie kandydatow na egzaminatorow niewiele zmienito si¢
od 2000 roku. Zajecia prowadzone sa stacjonarnie w zespotach do 20 osob. Sktadaja
si¢ z czesci teoretycznej i praktycznego oceniania oraz koncza si¢ zaliczeniem roz-
nie nazywanym i organizowanym w zaleznosci od typu egzaminu.

Najbardziej zréznicowane sa migdzy komisjami formy szkolenia egzaminato-
row do oceniania w danej sesji egzaminacyjnej. Dotychczasowe do$wiadczenia
W znacznym stopniu opieraja si¢ na zajgciach stacjonarnych realizowanych w ka-
skadzie, na koncu ktorej przewodniczacy prowadzi szkolenie dla swojego zespotu.
Ksztalcenie na odlegtos¢ z wykorzystaniem platformy MOODLE jest jak dotad
nieznaczne i mocno zréznicowane pomi¢dzy komisjami.

Wykorzystujemy w naszej pracy tylko niektore aspekty ksztalcenia na odle-
glos¢. Najczeseiej sa to quizy i fora dyskusyjne. Brak jest takich form, jak wspolnie
rozwiazywanie problemow w zespotach specjalistow — dyskusje 1 syntezy, wyko-
rzystanie przekazu z zastosowaniem plikéw audio i video, telekonferencje, kontakty
z wykorzystaniem internetowych komunikatorow itp.

Szkolenie kandydatow na egzaminatorow i egzaminatoréw to tylko czes¢ dziatal-
nosci szkoleniowej, ktora prowadzona jest przez okregowe komisje egzaminacyjne.
Komisje szkola dyrektorow szkot (przewodniczacych szkolnych zespotdow egzamina-
cyjnych), a takze czasami konsultantdw placowek doskonalenia. Bardzo waznym
zadaniem jest rozw6j wiasnej kadry, ktory jest konieczny, aby sprosta¢ szybko rozra-
stajacym si¢ zadaniom stawianym okregowym komisjom egzaminacyjnym.

Jezeli podejmiemy si¢ wdrozenia oceniania prac egzaminacyjnych w sieci, to
konieczne bedzie zaangazowanie kilkudziesigciu tysigcy nauczycieli egzaminato-
row w proces zdobywania nowych umiejetnosci. Zadanie to bedzie wymagato do-
brze przygotowanych trenerow i wykorzystania oprocz stacjonarnych kurséw takze
ustawicznego szkolenia na odleglo$¢. Rodza si¢ wige pytania, na ktore warto szybko
poszukaé¢ odpowiedzi.

— Czy obecne kursy dla kandydatow na egzaminatorow i egzaminatorow spel-
niaja wymagania skutecznego szkolenia (w jakim stopniu korzystamy z do-
robku TERM, Nowa Szkota, Ocenianie w Nowej Szkole)?

— Czy kursy dla kandydatow na egzaminatoréw moga juz dzisiaj by¢ czgsciowo
prowadzone poprzez ksztatcenie na odlegto$¢?

— Jak przygotowac skutecznie kadre do prowadzenia kursow taczacych szkole-
nie stacjonarne i ksztalcenia na odleglos¢?

— Jak zdobyg¢, jak przygotowa¢ kadre do wdrozen IRT do pracy nad narzg-
dziami pomiarowymi?



Podsumowanie

Standardy wymagan egzaminacyjnych, ktore sa czgscia standardow edukacyj-
nych, wrosty juz w szkolg i za sprawa szesciu lat do§wiadczen egzaminoéw ze-
wngetrznych sa powszechnie znane. Trwaja tez prace nad nowym zapisem standar-
dow. Zdazylismy juz tak bardzo zapomnie¢ o jednolitych programach nauczania
obowiazujacych przed reforma programowa, ze w minionym roku szkolnym nawet
pojawity sic w MEN dazenia ponownej centralizacji programow nauczania. Na
szczeseie nikt nie mysli juz o powrocie do jedynego dla wszystkich szkot programu
nauczania z fizyki, biologii czy tez matematyki. Powstaje jednak obawa, czy wobec
doniostodci egzamindéw zewngtrznych szkoly nie zaczynaja zaweza¢ programu
nauczania do wymagan egzaminacyjnych.

Zapewne najlepiej udato si¢ zapewni¢ pordéwnywalno$¢ egzamindw zewnetrz-
nych szczegolnie, ze efekt egzaminatora potrafimy coraz lepiej monitorowaé i mi-
nimalizowa¢ jego skutki. Zmiany strukturalne wprowadzone w systemie edukacji
prawdopodobnie mialy istotny wplyw na procentowy wzrost absolwentéw szkot
konczacych si¢ matura. Zwigkszenie rzetelnosci przeprowadzenia egzaminéw ze-
wnetrznych spowodowalo, ze zmniejszyt si¢ procent pozytywnych wynikéw matu-
ry w stosunku do starego egzaminu dojrzato$ci ocenianego przez nauczycieli ucza-
cych danych uczniow.

Usilne dazenie do zwigkszenia liczby uczniow otrzymujacych $wiadectwa ma-
turalne zaowocowato w 2006 roku decyzja ministerstwa, ktorej skutki zapewne
obnizyly range matury jako egzaminu certyfikujacego i egzaminu wstepnego.

Nie sa tez jednoznaczne oczekiwania szkot wyzszego szczebla. Z jednej strony
uczelnie oczekuja jak najlepiej przygotowanych absolwentéw szkoét ponadgimna-
zjalnych ze zdana matura, ktora miata stanowi¢ kryterium, czegsto zreszta uwazane
za zbyt tagodne. Z drugiej strony liczba miejsc na uczelniach przekracza w sumie
liczbe ubiegajacych si¢ o indeks. Tylko niektdre uczelnie i niektore wydziaty moga
cieszy¢ si¢ nadmiarem kandydatéw i mozliwoscia rekrutacji najlepszych. Na uczel-
niach ksztalcacych inzynier6w na wielu wydzialach obserwowane sa niedobory
kandydatow.

Calkiem niezle udato si¢ zapewnia¢ odpowiednia wiarygodnos¢ i potwierdzenie
pomyslnego ukonczenia edukacji na poziomie ponadpodstawowym. Zapewnienie
elastyczno$ci w tre$ci egzaminu (dostgp do egzaminu z wielu przedmiotow)
w zasadzie zostalo w znacznym stopniu osiagnigte, ale jednoczesnie pociagnelo za
soba zwigkszenie zlozonosci systemu egzaminacyjnego i znacznie podniosto jego
koszty.

W odniesieniu do egzaminéw zewngtrznych pozostaja aktualne pytania, ktore
Sadler sformutowal wobec oceniania wewnatrzszkolnego. Czy nasze egzaminy ze-
wnetrzne powinny bazowac na ocenianiu réznicujacym, zapewniajac porownywanie
zdajacych miedzy soba, co dobrze stuzy do celéw rekrutacyjnych do szkét ponadgim-



nazjalnych i uczelni wyzszych? Czy moze tez powinno dominowa¢ ocenianie — opar-
te na porownywaniu osiagnie¢ wzgledem przyjetych standardow, ktore nadaje si¢ do
komunikowania uczniom, ich rodzicom, wladzom o§wiatowym itp?

A moze tez nasze egzaminy powinny zapewni¢ ocenianie zorientowane na po-
rownanie osiagnie¢ wzgledem wezesniejszych wynikow, co moze dobrze stuzy¢
motywacji doskonalenia pracy poszczeg6lnych szkot? Dzis nadal odpowiedz na tak
postawione pytania jest jedna. Spoteczenstwo oczekuje, ze egzaminy zewngtrzne
powinny spehia¢ wszystkie trzy role. Dlatego tez z zadowoleniem warto odnoto-
waé zaawansowany stan przygotowan CKE do wprowadzenia wskaznika wartosci
dodanej do komunikowania wynikow egzaminacyjnych dla szkot.

Rowniez bardzo wiele zostalo w naszym kraju zrobione w zakresie jawnosci
(przezroczystosci) egzamindéw. Uczestniczac w konferencjach migdzynarodowych
poswigconych tej problematyce, moglem zauwazy¢, ze nasz system egzaminacyjny
pozwala na daleko idacy wglad w ,,egzaminacyjna kuchni¢”, co pociaga za soba tez
oczywiste koszty, takie jak trudnosci w standaryzacji arkuszy czy utrudnione zrow-
nywanie arkuszy egzaminacyjnych pomiedzy latami. Prawie wszystkie zadania po
egzaminach sa publikowane nie tylko na stronach internetowych komisji egzamina-
cyjnych, ale takze w prasie codziennej i w wydawnictwach.

Sposoby informowania o wynikach, chociaz wciaz niedoskonale, rozwingly si¢
istotnie poczawszy od pierwszej sesji egzaminacyjnej w 2002 roku.

Jak mozna bylo zauwazy¢ z krotkiego przegladu, na wiele sformutowanych py-
tan nie udalo si¢ znalez¢ do dzi$ satysfakcjonujacej odpowiedzi. Warto wigc do nich
wraca¢, gdyz dotykaja one spraw zasadniczych w zakresie zewngtrznego egzami-
nowania. W trakcie o$mioletniej praktyki powstaly tez nowe pytania i dylematy,
ktorych nie mozemy pomina¢, planujac doskonalenie systemu. Temu doskonaleniu
beda takze stuzy¢ projekty finansowane przez Europejskie Fundusze Strukturalne.
Dzi$ Centralna Komisja Egzaminacyjna zglosita 20 takich projektow, ktdre w no-
wym roku wejda w faze realizacji. Jest to szansa, ktorej nie wolno zmarnowac.
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