
 

 

 

Uczelniany System Zapewniania Jakości Kształcenia 
w Akademii Nauk Stosowanych 

w Nowym Sączu 

 Termin wprowadzenia: 27 grudnia 2022 r. 

Harmonogram Akademickiego Biura Karier 
 

1. STYCZEŃ 

• przekazanie ankiet badania opinii absolwentów Uczelni do dziekanatów (w przypadku 
kierunków kończących się po semestrze zimowym) (zgodnie z procedurą Pr-10). 

2. MAJ 

• przekazanie ankiet badania opinii absolwentów Uczelni do dziekanatów (zgodnie z 
procedurą Pr-10). 

3. LISTOPAD 

• opracowuje raport zawierający wyniki badań i wnioski z badania opinii absolwentów o 
ukończonym kierunku studiów oraz raport z monitorowania losów karier zawodowych 
absolwentów i przekazuje dziekanom poszczególnych wydziałów (zgodnie z procedurą Pr-
10). 

 
 


