Zatgcznik

do Zarzadzenia Nr 83/2022
Rektora ANS w Nowym Saczu
z dnia 04.10. 2022 r.

REGULAMIN

przyznawania wsparcia oraz dysponowania srodkami z Funduszu Wsparcia
Oso6b Niepetnosprawnych w Akademii Nauk Stosowanych w Nowym Saczu

Regulamin przyznawania wsparcia oraz dysponowania $rodkami z Funduszu
Wsparcia Oséb Niepetnosprawnych, zwany dalej Regulaminem, okresla szczego6towe
kryteria i tryb przyznawania wsparcia ze srodkow finansowych stanowigcych Fundusz
Wsparcia Osob Niepetnosprawnych na zadania zwigzane z zapewnieniem osobom
z niepetnosprawnoscig warunkéw do petnego udziatu w procesie przyjmowania
na studia, ksztatceniu na studiach lub prowadzeniu dziatalno$ci naukowej w Akademii
Nauk Stosowanych w Nowym Sgczu.

§ 1

Przepisy ogdlne

Przez uzyte w Regulaminie okreslenia nalezy rozumiec:

1)
2)

3)

4)

5)

Uczelnia — Akademia Nauk Stosowanych w Nowym Saczu;

Fundusz Wsparcia Oséb Niepetlnosprawnych — fundusz Uczelni, o ktérym
mowa w art. 409 ust. 1 pkt 2 i art. 415 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2022 r. poz. 574 z pézn. zm.);
dotacja podmiotowa — $rodki finansowe, o ktorych mowa w art. 365 pkt 6
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
przyznane przez Ministra wiasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki;
osoba uprawniona - student lub pracownik Uczelni bedgcy osobg
niepetnosprawng w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu  o0séb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 573 z pézn. zm.) ;

wsparcie — wszelka pomoc udzielana w formie bezgotéwkowej, zwigzana
z zapewnieniem osobom uprawnionym warunkéw do petnego udziatu
w procesie przyjmowania na studia, ksztatceniu na studiach lub prowadzeniu
dziatalnosci naukowe;.

§ 2

Formy wsparcia

1. Srodki Funduszu Wsparcia Oséb Niepetnosprawnych, zwanego dalej Funduszem
pochodzgce z dotacji podmiotowej przeznaczone sg na finansowanie zadan
zwigzanych z zapewnieniem warunkow do petnego uczestnictwa o0sob
uprawnionych w procesie ksztatcenia w Uczelni lub prowadzeniu dziatalnosci
naukowe;j.

2. Srodki z Funduszu mogg zosta¢ przeznaczone w szczegolnosci na:

1) zadania zwigzane z zapewnieniem osobom niepetnosprawnym warunkéw do

petnego udziatu w procesie ksztatcenia, w tym m.in.:

a) przystosowanie i opracowanie materiatdbw dydaktycznych i naukowych
w formie dostepnej dla oséb uprawnionych z réznymi rodzajami i stopniami
niepetnosprawnosci;

b) zorganizowanie zaje¢ dydaktycznych dostosowanych do potrzeb
I mozliwosci oséb uprawnionych;



C) wsparcie 0sOb uprawnionych w formie konsultacji logopedycznych,
prawnych, psychologicznych, zawodowych i innych;

d) organizacje szkolen, warsztatéw, konferencji dla:

— 0sOb uprawnionych, dotyczacych poprawy ich umiejetnosci
psychospotecznych i aktywizacji zawodowe;j,

— pracownikow oraz studentéw Uczelni niebedgcych osobami
uprawnionymi w celu podniesienia ich Swiadomosci zwigzane;
Z niepetnosprawnoscia i obecnoscig 0sOb  niepetnosprawnych
w Uczelni;

e) wydanie materiatdw informacyjnych i szkoleniowych, w tym ulotek dla
kandydatow na studia, prac i publikacji, poruszajgcych problematyke
niepetnosprawnosci;

f) zakup literatury naukowej wspierajgcej proces ksztatcenia, z ktérej mogag
korzystac¢ osoby uprawnione;

g) pokrycie kosztdw wynagrodzenia pracownikOw zajmujgcych sie obstuga
0s6b uprawnionych, podnoszenia ich kwalifikacji i kompetencji oraz
utrzymania biura zajmujgcego sie wsparciem oséb uprawnionych;

h) wspomagania rozwoju psychospotecznego i poznawczego oraz
stymulowania sprawnosci uczenia sie oséb uprawnionych;
i) nabycie sprzetu i urzgdzen niezbednych do wsparcia procesu

dydaktycznego oséb uprawnionych w celu ich wypozyczenia;
j) likwidowanie barier architektonicznych w Uczelni;
k) zapewnienie miejsc parkingowych dla os6b uprawnionych;
[) dostosowanie na terenie Uczelni miejsc, ciggdow komunikacyjnych
I sanitariatéw w celu dostepnosci korzystania osobom
Z niepetnosprawnosciami;
2) zadania zwigzane z zapewnieniem indywidualnego wsparcia osobom
niepetnosprawnym, w tym m.in.:
a) zatrudnienie asystenta osoby uprawnionej;
b) transport oséb uprawnionych z niepetnosprawnosciami narzgdu ruchu,
poruszajgcych sie na wozkach lub posiadajgcych innego rodzaju trudnosci
w samodzielnym przemieszczaniu sie z i do Uczelni, pomiedzy Uczelnig
a miejscem zamieszkania na terenie miasta Nowego Sacza,
a w uzasadnionych przypadkach poza granice administracyjne miasta
Nowego Sgcza w odlegtosci do 20 km w jedng stroneg;
c) nieodptatne uzyczenie specjalistycznego sprzetu;
d) zorganizowanie dodatkowych zaje¢ dydaktycznych prowadzonych
z uwzglednieniem specyficznych potrzeb wynikajgcych z rodzaju
niepetnosprawnosci studentow;
3) inne uzasadnione wydatki na rzecz oséb uprawnionych, niewymienione w pkt 1
i 2 zgodne z celami Funduszu.
3. Ze srodkow Funduszu nie mozna finansowa¢ nabycia przez Uczelnie Srodkow
trwatych.
4. Wsparcie dla osoby niepetnosprawnej nie moze mie¢ formy bezposredniego
przekazania srodkéw finansowych.

§3
Tryb przyznawania indywidualnego wsparcia osobom uprawnionym

1. Kwota $rodkéw finansowych wydatkowanych na formy wsparcia okreslone w § 2
jest uzalezniona od wysokos$ci dotacji podmiotowej przekazanej Uczelni.



2. Przyznanie wsparcia, jest bezposrednio zalezne od stopnia i rodzaju
niepetnosprawnosci oraz dostosowane do indywidualnych potrzeb osoby
uprawnionej z zachowaniem zasady celowosci i oszczednosci wydatkowania
srodkow finansowych pochodzacych z dotacji podmiotowe.

3. Wsparcie przyznawane jest na rok lub semestr studiow.

4. Wsparcie przyznawane jest na podstawie pisemnego wniosku osoby uprawnionej
zawierajgcego uzasadnienie. Wzory wnioskéw stanowig Zatgczniki do Regulaminu.
Do wniosku nalezy dotgczy¢ aktualne orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci.

5. Whnioski, o ktérych mowa skfada sie do Petnomocnika Rektora ds. Osob
Niepetnosprawnych, zwanego dalej Petnomocnikiem .

6. Rozstrzygniecie w sprawie przyznania wsparcia podejmuje Rektor po zapoznaniu
sie z opinig Petnomocnika lub Komisja ds. Przyznawania Wsparcia z Funduszu
Wsparcia Osob Niepetnosprawnych, zwana dalej Komisja.

7. Komisja podejmuje rozstrzygniecia w sprawach zwigzanych z udzieleniem
wsparcia indywidualnego tj.:

1) zatrudnieniem asystenta osoby uprawnionej,

2) zapewnieniem transportu osobom z niepetnosprawnos$cig narzgdu ruchu,

3) innych formach, nieujetych w niniejszym regulaminie, ktére wymagajg
znacznego naktadu srodkéw finansowych.

8. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 4, sktada sie za posrednictwem Petnomocnika.
Whioski o przyznanie wsparcia rozpatrywane sg na biezgco.

9. Komisje powotuje Rektor na okres swojej kadencji. Komisja ma charakter staty.

10.W sktad Komisji wchodzi:

1) Petnomocnik,

2) specjalista rehabilitant,

3) przedstawiciel samorzadu studenckiego,

4) przedstawiciel Dziatu Spraw Studenckich i Ksztatcenia,
5) pracownik Uczelni.

11.Po uptywie kadencji Komisja dziata do czasu powotania nowego jej skfadu.
W przypadku rezygnacji z pracy w Komisji lub skreslenia z listy studentéw, Rektor
powotuje kolejng osobe.

12.Przewodniczgcym Komisji jest Petnomocnik. Przewodniczgcy zwotuje posiedzenia
Komisji w terminie nieprzekraczajgcym 2 tygodni, od daty zlozenia wniosku
0 udzielenie wsparcia.

13.0Obstuge administracyjng i organizacyjng Komisji zapewnia Dziat Spraw
Studenckich i Ksztatcenia.

14.Nadzér nad pracami Komisji sprawuje Prorektor ds. Studenckich i Ksztatcenia.

15.Komisja obraduje na posiedzeniach, na ktérych rozpatruje wnioski o udzielenie
wsparcia osobom uprawnionym. Posiedzenia majg charakter zamkniety.
Posiedzenia te mogg by¢é przeprowadzane w formie telekonferencii
z wykorzystaniem technologii informatycznych.

16.Z kazdego posiedzenia Komisji sporzgdzany jest protokot, ktory podpisujg wszyscy
cztonkowie Komisji obecni na posiedzeniu. Cztonkowie Komisji majg obowigzek
zachowania w tajemnicy wszelkich informacji, do ktérych mieli dostep w zwigzku
z pracami w Komisji.

17.Rozpatrzenie wniosku przez Komisje nastepuje poprzez wydanie rozstrzygniecia
w sprawie przyznania okreslonej formy wsparcia albo odmowy przyznania
wsparcia. Rozstrzygniecie zapada zwyklg wiekszoscig gtosow na posiedzeniu,
w ktérym uczestniczy, co najmniej trzech cztonkow Komisji. W przypadku réwne;j
liczby gtosow rozstrzyga gtos Przewodniczgcego Komisiji.



18.Rozstrzygniecie Komisji w sprawie przyznania lub odmowy przyznania wsparcia
sporzagdzane jest w formie pisemnej idoreczane osobie uprawnionej
(wnioskodawcy) za potwierdzeniem odbioru. Rozstrzygniecie Komisji podpisuje
Przewodniczgcy Komisji. Rozstrzygniecie w sprawie przyznania okreslonej formy
wsparcia powinno zawiera¢ wskazanie okresu, na jaki przyznano wsparcie.
Rozstrzygniecie w sprawie odmowy przyznania wsparcia w catosci lub czesci
zawiera uzasadnienie. W przypadku stwierdzenia oczywistej niezasadnosci
wniosku w rozstrzygnieciu Komisji przedstawia sie regulaminowe mozliwosci
udzielenia wsparcia w celu ewentualnej korekty tresci zgdania.

19.0d rozstrzygniecia Komisji, o ktéorym mowa w ust. 16 osobie uprawnionej
(wnioskodawcy) przystuguje odwotanie do Rektora w ciggu 14 dni od daty
otrzymania rozstrzygniecia. Odwotanie wnosi sie za posrednictwem Petnomocnika.
Odwotanie powinno zawiera¢ uzasadnienie.

20.W wyniku rozpatrzenia odwotania Rektor wydaje rozstrzygniecie, w ktérym:

1) utrzymuje zaskarzone rozstrzygniecie w mocy albo
2) uchyla zaskarzone rozstrzygniecie w catosci albo w czesci i w tym zakresie
rozstrzyga co do istoty sprawy.

21.Rozstrzygniecie Rektora, o ktorym mowa w ust. 19 sporzgdzane jest w formie
pisemnej wraz z uzasadnieniem i doreczane skarzgcemu za potwierdzeniem
odbioru.

22.Rozstrzygniecie Rektora wydane w wyniku ponownego rozpatrzenia sprawy ma
charakter ostateczny i nie podlega dalszemu zaskarzeniu. Rozstrzygniecie Komisiji
jak i rozstrzygniecie Rektora nie stanowig decyzji administracyjnej w rozumieniu
przepisbw ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania
administracyjnego (Dz. U. z 2021 r. poz. 735 z p6zn. zm.).

23.Rozstrzygniecie w sprawie przyznania wsparcia wygasa w przypadku:

1) skreslenia osoby uprawnionej z listy studentow,

2) ztozenia przez studenta pisemnej rezygnacji ze studiow,

3) ztozenia z wynikiem pozytywnym egzaminu dyplomowego,

4) otrzymania przez osobe uprawniong urlopu rocznego, zdrowotnego,
macierzynskiego, wychowawczego lub semestralnego,

5) przeniesienia do innej Uczelni,

6) uptywu terminu waznosci orzeczenia potwierdzajgcego niepetnosprawno$cé
osoby uprawnionej,

7) uptywu okresu na jaki przyznano wsparcie,

8) w przypadku rezygnacji pisemnej z przyznanego wsparcia,

9) w przypadku smierci osoby uprawnione;j.

24. Osoba uprawniona otrzymujgca wsparcie ma obowigzek niezwlocznego
pisemnego powiadomienia Petnomocnika o wystgpieniu okolicznosci powodujgcej
wygasniecie rozstrzygniecia w sprawie przyznania wsparcia, o ktérej mowa w ust.
23pkt1,2,3,4,56i7.

25.Z chwilg wygasniecia rozstrzygniecia w sprawie przyznania wsparcia, osoba
uprawniona obowigzana jest niezwtocznie dopetni¢ wszelkich formalnosci w celu
rozliczenia sie z Uczelnig z ustug i innych srodkdw, z ktérych korzystata w ramach
tego wsparcia.

26.0trzymywanie przez osobe uprawniong swiadczen przystugujgcych studentom
Uczelni na podstawie przepiséw art. 86 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku — Prawo
0 szkolnictwie wyzszym i nauce nie wyklucza przyznania jej wsparcia na podstawie
niniejszego Regulaminu.



27.Wsparcie przyznane na podstawie nieprawdziwych danych podlega, jako
Swiadczenie nienalezne, niezwitocznie zwrotowi.

§4
Transport do i z Uczelni

1. O udzielenie wsparcia w postaci zapewnienia transportu pomiedzy Uczelnig
a miejscem zamieszkania na terenie miasta Nowego Sgcza, a w uzasadnionych
przypadkach poza granice administracyjne miasta Nowego Sgcza w odlegtosci
do20 km w jedng strone mogg ubiega¢c sie osoby uprawnione
z niepetnosprawnosciami  narzadu ruchu, poruszajgce sie na wdzkach
lub posiadajgce innego rodzaju trudnosci w samodzielnym przemieszczaniu sie
zido Uczelni — z wylgczeniem przewozu miedzy instytutami, gdy student
np. studiuje na 2 kierunkach w réznych instytutach.

2. Whniosek o udzielenie wsparcia w postaci zapewnienia transportu nalezy ztozy¢ do
Petnomocnika, co najmniej na 1 miesigc przed rozpoczeciem okresu, na jaki jest
wnioskowane wsparcie. Wzér wniosku stanowi zatgcznik Nr 1.

3. Decyzja o przyznaniu wsparcia zalezna jest od mozliwosci Uczelni w tym zakresie.

4. Szczegotowe zasady korzystania z transportu okresla umowa zawarta pomiedzy
Uczelnig, a osobg uprawniong.

§5
Asystent osoby uprawnionej

1. Zadaniem asystenta osoby uprawnionej, zwanego dalej Asystentem, jest wsparcie
0sOb uprawnionych we wszystkich czynnosciach zwigzanych z procesem
ksztatcenia i funkcjonowaniem Uczelni.

2. O przyznanie asystenta moze ubiegaC sie osoba uprawniona legitymujgca sie
znacznym stopniem niepetnosprawnosci, a w szczegolnych przypadkach, na
umotywowany wniosek osoby uprawnionej, takze z umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci.

3. Osoba ubiegajgca sie o przyznanie asystenta wskazuje we wniosku o przyznanie
wsparcia osobe, ktora bedzie petnita te funkcje lub zwraca sie do Petnomocnika
0 pomoc w znalezieniu Asystenta. Wzoér wniosku stanowi zatgcznik Nr 2.

4. Student niepetnosprawny korzysta z pomocy Asystenta tylko w tych czynnos$ciach
zwigzanych z procesem ksztatcenia Iub badan naukowych, a takze
funkcjonowaniem w Uczelni, ktérych nie jest w stanie wykona¢ samodzielnie lub
w petni samodzielnie. Zakres czynnosci asystenta wynika z indywidualnych potrzeb
studenta wnioskujgcego o wsparcie.

5. Do zadan Asystenta nalezy m.in.:

1) pomoc w dotarciu na Uczelnie z miejsca zamieszkania i z powrotem do miejsca
zamieszkania srodkami komunikacji publicznej (nie dotyczy transportu
organizowanego przez uczelnie),

2) pomoc w dopetnianiu wszelkich formalnosci zwigzanych z procesem
ksztatcenia

3) wsparcie podczas korzystania z zasobow czytelni, bibliotek itp.,

4) wspomaganie studenta z niepetnosprawnoscig ruchowg w przemieszczaniu
sie po Uczelni (np. do biblioteki, do sekretariatu instytutu lub innych jednostek,
na organizowane na terenie Uczelni szkolenie lub sympozjum itp.),

5) pomoc studentowi niepetnosprawnemu w wykonaniu prostych czynnosci,
z ktéorymi sam, z uwagi na posiadang niepetnosprawno$¢, sobie nie radzi



(np. sporzadzanie notatek, wsparcie w pracy na platformie e-learningowej,
kserowanie materiatow dydaktycznych),

6) pomoc w innych uzasadnionych potrzebach zgtaszanych przez studenta
niepetnosprawnego wynikajgcych z jego indywidualnych potrzeb zwigzanych
z ksztatceniem w Uczelni — po uprzedniej akceptacji Petnomocnika,

7) wspoétpraca z Petnomocnikiem Rektora ds. oséb niepetnosprawnych.

6. Szczegotowy zakres obowigzkow Asystenta okresla umowa cywilnoprawna
zawarta miedzy Uczelnig, a Asystentem.

7. Asystent nie petni funkcji asystenta osobistego. Pomoc w sprawach zwigzanych
z codziennym funkcjonowaniem nie jest objeta umowg i nie jest wliczana w czas
pracy asystenta.

8. Asystent otrzymuje wynagrodzenie finansowane ze $rodkéw dotacji, obliczane,
jako iloczyn stawki godzinowej oraz liczby godzin Swiadczenia ustugi na rzecz
osoby uprawnionej. Wzo6r ewidencji liczby godzin swiadczenia ustugi przez
asystenta stanowi Zatgcznik Nr 2a do Regulaminu.

9. Wysokos¢ stawki godzinowej, o ktérej mowa w ust. 8 ustala Petnomocnik,
po uzyskaniu akceptacji Rektora oraz Kwestora, biorgc pod uwage stopien
i charakter niepetnosprawnosci osoby korzystajgcej ze wsparcia oraz wysoko$¢
minimalnej stawki godzinowej ustalonej wiasciwym rozporzgdzeniem Rady
Ministrow.

10. Asystentem osoby niepetnosprawnej moze zostac¢ osoba, ktora:

1) zostata wskazana przez osobe uprawniong we wniosku o przydzielenie
wsparcia lub,
2) spetnia ponizsze warunki:
a) jest osobg petnoletnia,
b) posiada sprawno$¢ fizyczng umozliwiajgcg opieke nad osobg
niepetnosprawna,
c) nie ma zdrowotnych przeciwwskazan do wykonywania czynnosci, o ktérych
mowa w ust. 6,
d) cechuje sie komunikatywnoscig, empatig, wytrwatoscig i konsekwencijg
w dziataniu,
e) jestw petni samodzielna w mysleniu i dziataniu,
f) jest dyspozycyjna i gwarantuje obecno$¢ przy osobie niepetnosprawnej
w wyznaczonych godzinach.

11.0soba, ktéra chce zosta¢ asystentem osoby niepetnosprawnej sktada do

Petnomocnika zgtoszenie, ktore stanowi zatgcznik Nr 2b.

§6
Uzyczenie specjalistycznego sprzetu

1. Osobie uprawnionej, w uzasadnionych przypadkach, moze zosta¢ uzyczony
nieodptatnie specjalistyczny sprzet umozliwiajgcy petne uczestnictwo w procesie
ksztatcenia lub prowadzeniu dziatalnosci naukowej. Wzor wniosku stanowi
zatgcznik nr 3.

2. Udostepniony specjalistyczny sprzet moze by¢ wykorzystany podczas zajeé
dydaktycznych lub w celu przygotowania sie do zaje¢ dydaktycznych, zaliczen
i egzaminow.

3. Specjalistyczny sprzet uzyczany jest osobie uprawnionej na podstawie umowy
zawartej z Uczelnig. Wz6r umowy stanowi Zatgcznik nr 3a.



4.

Uzyczony sprzet moze by¢ wykorzystywany przez osobe uprawniong wytgcznie do
celow dydaktycznych, naukowo-badawczych oraz innych zwigzanych z procesem
ksztatcenia lub prowadzeniem dziatalnosci naukowe;.

Osoba uprawniona powinna zwroci¢ uzyczony sprzet w terminie okreslonym
w umowie. Z czynnosci wydania, jak i zwrotu sprzetu specjalistycznego sporzgdza
sie protokét zdawczo-odbiorczy, ktérego wzér stanowi zatgcznik do umowy.
Rozstrzygniecie w sprawie przyznania wsparcia w postaci uzyczenia
specjalistycznego sprzetu podpisuje Rektor po zapoznaniu sie z opinig
Petnomocnika.

§7

Dodatkowe zajecia dydaktyczne prowadzone z uwzglednieniem specyficznych

w N

potrzeb wynikajacych z rodzaju niepetnosprawnosci studentéw

Celem dodatkowych zaje¢ dydaktycznych jest pomoc osobom uprawnionym
w opanowaniu materiatu dydaktycznego, ktérego nie mogli przyswoi¢ lub
opanowac na zajeciach dydaktycznych z powodu niepetnosprawnosci.
Dodatkowe zajecia mogg byc realizowane w formie indywidualnej lub grupowe;.

O przyznanie dodatkowych zaje¢ dydaktycznych moze ubiega¢ sie osoba
uprawniona, gdy charakter jej niepetnosprawnosci uzasadnia celowosc
prowadzenia takich zajec.

Wz6r wniosku o przyznanie wsparcia w postaci dodatkowych zajeé dydaktycznych
lub zorganizowania alternatywnych form zaje¢ z wychowania fizycznego stanowi
Zatgcznik Nr 4 do Regulaminu.

Osoba uprawniona moze ubiegac sie o zorganizowanie alternatywnych form zaje¢
z wychowania fizycznego tj.:

1) ¢wiczenia w wodzie oraz nauka i doskonalenie ptywania,

2) c¢wiczenia ksztattujgce oraz ¢wiczenia muzyczno-ruchowe,

3) ¢wiczenia na sitowni,

4) zajecia ogdlnousprawniajgce,

5) inne, mozliwe do zrealizowania/ znajdujgce sie w ofercie Uczelni.

Osoba uprawniona, aby uczeszcza¢ na zajecia alternatywne z wychowania
fizycznego ma obowigzek dostarczy¢ zaswiadczenie lekarskie o zdolnosci i braku
przeciwwskazan zdrowotnych na uczestniczenie w wybranych formach aktywnosci.
Dodatkowe zajecia dydaktyczne odbywajg sie poza harmonogramem realizacji
zajeC w semestrze. Termin realizacji zaje¢ ustalany jest indywidualnie pomiedzy
prowadzgcym zajecia, a 0sobg uprawniona.

Liczebnos¢ grupy osob uprawnionych uczestniczgcych w dodatkowych zajeciach
dydaktycznych prowadzonych z uwzglednieniem specyficznych potrzeb
wynikajgcych z ich niepetnosprawnosci powinna by¢ nie wieksza niz 5 oséb.
Rozstrzygniecie w sprawie przyznania wsparcia w postaci dodatkowych zajec
dydaktycznych podpisuje Rektor po uzyskaniu opinii Prorektora ds. Studenckich
I Ksztatcenia oraz Petnomocnika.

10.Stawke wynagrodzenia za dodatkowe zajecia dla studentéw niepetnosprawnych

okresla Rektor w porozumieniu z Kwestorem, zgodnie z zasadami wynagradzania
pracownikdbw Uczelni iwysokosci stawek. Wynagrodzenie to, pfacone jest
w ramach przyznanego dodatkowego wynagrodzenia z Funduszu Wsparcia Oséb
Niepetnosprawnych.



§8
Przepisy przejsciowe
1. Decyzje i rozstrzygniecia wydane przed dniem wejscia w Zzycie niniejszego
regulaminu zachowujg waznosc.

2. Do spraw wszczetych, a niezakonczonych przed dniem wejscie w zycie niniejszego
regulaminu stosuje sie przepisy dotychczasowe.

§9
Przepisy koncowe
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem rozstrzyga Rektor.



