Test — po szkoleniu okresowym bhp pracownikéw dydaktycznych

1. Podstawowe prawa i obowigzki, pracodawcy i pracownika w zakresie prawa pracy reguluje:
a. Rozporzadzenie MPiPS w sprawie ogdlnych przepiséw bhp,

b. Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie bezpieczenstwa i higieny Pracy
w uczelniach,

c. Kodeks Pracy

2. Za stan bezpieczenstwa i higieny pracy uczelni bezposrednio odpowiada:

a. dyrektor jednostki organizacyjnej — instytutu.

b. pracownik petnigcy obowigzki stuzby bhp — inspektor bhp

c. rektor

3. Zakres dziatalnosci Panstwowej Inspekcji Pracy obejmuje:

a. tylko przestrzeganie przepiséw bhp,

b. tylko ochrone praw mtodocianych,

c. nadzér, kontrole i przestrzeganie prawa pracy w petnym zakresie.

4. Stuzba bhp uczelni jest:

a. powotywanym przez pracownikéw organem nadzoru nad warunkami pracy w uczelni,

b. organem opiniodawczo - doradczo - kontrolnym, legitymujgcym sie odpowiednimi kwalifikacjami
niezbednymi do sprawowania tej funkcji, bezposrednio podlegtym rektorowi i dziatajgcym w imieniu
rektora,

c. organem zwigzkéw zawodowych w zakresie sprawowania nadzoru nad przestrzeganiem przepiséw
bhp,

5. Za bezpieczenstwo studentéw podczas prowadzonych wyktaddéw, ¢wiczen, zajec
laboratoryjnych, zaje¢ sportowych i zwigzane z tym korzystanie z urzadzen bezposrednio
odpowiada::

a. dyrektor instytutu,

b. pracownicy dydaktyczni, ktérym rektor uczelni (dyrektor instytutu) powierzyt prowadzenie zajec,
c. rektor

6. Wszelkie przedsiewziecia w zakresie bhp pracodawca ma obowigzek konsultowac z:

a. Panstwowg Inspekcja Pracy,

b. innymi pracodawcami,



c. przedstawicielami zatogi, a jesli w uczelni zostata powotana komisja bezpieczeristwa i higieny pracy,
to z komisja.

7. Obowigzek zapewnienia, organizowania i przeprowadzania szkolen bhp w zaktadzie pracy
spoczywa na:

a. zapewnienie wszystkich rodzajéw szkolen bhp dla pracownikdéw i organizacja tych szkolen
spoczywa na stuzbie bhp,

b. dziatajgcej w uczelni organizacji zwigzkowej,

c. stuzba bhp przeprowadza szkolenia wstepne ogdlne, osoby kierujgce pracownikami sg obowigzane
zapewnic¢ osobiscie lub przez upowaznionego pracownika szkolenia wstepne na stanowiskach pracy,
a zapewnienie pracownikom szkolen okresowych bhp jest obowigzkiem rektora,

8. Szkolenie okresowe bhp dla pracownikéw dydaktycznych przeprowadza sie obowigzkowo:
a. kazdego roku w formie instruktazu,
b. nie rzadziej niz co 5 lat w formie kursu, seminarium lub samoksztatcenia kierowanego,

c. w okresach ustalonych przez dyrektora instytutu, a ich czestotliwos¢ wynika ze stazu pracy
poszczegdlnych pracownikéw,

9. Brak aktualnego szkolenia z zakresu bhp lub nie uczestniczenie pracownika w zorganizowanym
szkoleniu moze skutkowac:

a. koniecznoscig odbycia szkolenia w dowolnie wybranym przez pracownika czasie,
b. koniecznoscia dostarczenia waznego zaswiadczenia o przeszkoleniu w innej uczelni

c. nie mozna przedstawi¢ zaswiadczenia o szkoleniu od innego pracodawcy, a brak aktualnego
szkolenia moze skutkowac niedopuszczeniem pracownika do pracy oraz zastosowaniem przez rektora
kar regulaminowych, a w szczegdlnych przypadkach rozwigzaniem stosunku pracy.

10. Uczestniczenie w szkoleniach bhp:

a. zalezy od tego, czy pracownik dysponuje czasem aby odby¢ szkolenie,

b. jest jednym z podstawowych obowigzkéw pracowniczych,

c. zalezy od decyzji spotecznego inspektora pracy.

11. Badania lekarskie zwigzane z przyjeciem do pracy przeprowadza:

a. na podstawie skierowania wydanego przez pracodawce - lekarz rodzinny,
b. jakikolwiek lekarz,

c. lekarz o specjalizacji medycyny pracy, z ktérym pracodawca (rektor) ma podpisang umowe o
przeprowadzanie tych badan, na podstawie skierowania wydanego pracownikowi.

12. Koszty badan lekarskich ponosza:
a. badania wstepnego pracownik, pozostatych pracodawca,

b. badania wstepnego i okresowego pracodawca, a kontrolnego pracownik,



c. koszty wszystkich profilaktycznych badan ponosi pracodawca.

13. Wszelkie badania zwigzane z zatrudnieniem (wstepne, okresowe, kontrolne) przeprowadza sie:
a. po zakonczeniu pracy,

b. w dniu wolnym od pracy,

c. w miare mozliwosci w godzinach pracy z zachowanym prawem do wynagrodzenia, a w razie
przejazdu na te badania do innej miejscowosci pracownikowi przystuguje zwrot naleznosci na
pokrycie kosztéw podrézy wedtug zasad obowigzujacych przy podrézach stuzbowych.

14. Badania okresowe z zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej odbywa pracownik:
a. zatrudniony na stanowiskach robotniczych — w terminie wyznaczonym przez pracodawce,

b. zatrudniony na kazdym stanowisku w wypadku, kiedy jego samopoczucie wskazuje na to, iz
powinien on miec¢ kontakt z lekarzem,

c. zatrudniony na kazdym stanowisku, na podstawie skierowania wydanego przez pracodawce, przed
uptywem terminu okreslonego w zaswiadczeniu, wydanym przez lekarza medycyny pracy, ktory
przeprowadzat ostatnie badanie.

15. Badanie kontrolne jest to badanie, ktére ma obowigzek wykona¢ pracownik, ktéry wraca do
pracy po chorobie trwajacej nieprzerwanie przez:

a. ponad 15 dni,
b. ponad 30 dni,
c. ponad 60 dni.

16. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonego porzadku, regulaminu pracy, pracodawca
moze stosowac kare.

a. za nieprzestrzeganie ustalonego porzadku i regulaminu moze zastosowac kare upomnienia lub
nagany,

b. za powyzsze wykroczenia pracodawca nie moze kara¢ pracownika,

c. pracodawca moze natozy¢ kare upomnienia dopiero po kilkakrotnym popetnieniu wykroczenia
przez pracownika, a kare nagany po uprzednich trzech karach upomnienia,

17. Kare pieniezng moze zastosowac pracodawca:
a. nie moze zastosowac takiej kary,
b. wytacznie za stawienie sie w pracy w stanie nietrzezwym lub spozywanie alkoholu w pracy,

C. za: nieprzyjscie do pracy, spdznienie do pracy, opuszczanie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie
sie w pracy w stanie nietrzezwym lub spozywanie alkoholu w czasie pracy, albo nieprzestrzeganie
przez pracownika przepisow bhp lub przepisdw przeciwpozarowych,

18. Szczegotowe instrukcje stanowiskowe dotyczace zasad bezpiecznej i higienicznej pracy:
a. sporzadza sam pracownik wykonujacy te prace na stanowisku,

b. sporzadza i zatwierdza pracownik petnigcy obowigzki stuzby bhp,



. powinien zapewni¢ pracodawca, ktéry moze: zleci¢ ich wykonanie przez wyspecjalizowane
jednostki, zobowigza¢ kierownikéw jednostek organizacyjnych do ich opracowania, a opracowane
instrukcje powinny by¢ zaopiniowane przez pracownika petnigcego obowigzki stuzby bhp,

19. Czy pracownik jest zobowigzany do potwierdzenia na pi$mie zapoznanie sie z przepisami oraz
zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy:

a. tak,

b. nie, jesli uwaza, ze sg one bez sensu,

c. nie musi, jesli pracuje wedtug zasad bhp i do tej pory nie miat wypadku.

20. Ocene ryzyka zawodowego na danym stanowisku pracy sporzadza pracodawca:

a. tylko w duzych firmach, tam gdzie zagrozenia zawodowe mogg by¢ duze - (produkcyjnych),

b. we wszystkich zaktadach, aby oznaczy¢ prawdopodobienstwo wystgpienia niepozgdanych zdarzen
zwigzanych z wykonywang pracg, lub zdarzen powodujgcych straty, w szczegélnosci wystgpienie u
pracownikow niekorzystnych skutkéw zdrowotnych w wyniku zagrozen zawodowych wystepujacych
w Srodowisku pracy lub wynikajgcych ze sposobu wykonywania pracy,

c. wytgcznie w zaktadach, w ktérych pracownicy wykonujg prace szczegdlnie niebezpieczne,

21. Pracownik, ktory ulegt wypadkowi, jesli jego stan zdrowia na to pozwala, powinien powiadomi¢
o zdarzeniu:

a. bezposredniego przetozonego lub pracodawce

b. stuzbe bhp w zakfadzie.

c. pracownik nie ma obowigzku zawiadomienia o wypadku
22. Zespot powypadkowy winien liczy¢ minimum:

a. jedng osobe,

b. dwie osoby,

c. trzy osoby.

23. Zespot powypadkowy powinien sporzadzi¢ protokét w ciggu:
a. 3 dni od uzyskania powiadomienia o wypadku,

b. nie ma ograniczen czasowych,

c. 14 dni od uzyskania powiadomienia o wypadku.

24. Czy zawat serca, ktérego doznat pracownik podczas wykonywania pracy zawodowej w zakfadzie
pracy jest wypadkiem przy pracy?

a. tak, zawsze,
b. nie, bo wynika to z wewnetrznych sktonnosci organizmu cztowieka,

c. tak, jesli spetnia kryteria wypadku przy pracy.



25. Procentowg wysokos¢ uszczerbku na zdrowiu orzeka w przypadku nastepstw wypadku przy
pracy:

a. lekarz medycyny pracy,

b. lekarz orzecznik ZUS na podstawie dokumentacji medycznej z leczenia pracownika po wypadku,
zaswiadczenia o stanie zdrowia (N-9) oraz w wyniku przeprowadzonego badania,

c. lekarz orzecznik ZUS w uzgodnieniu z lekarzem medycyny pracy sprawujgcym opieke nad
pracownikami danego zaktadu.

26. Rejestr wypadkow przy pracy zaprowadza pracodawca:

a. kiedy wystapit wypadek w pracy i nalezy go zarejestrowaé. W miare potrzeby udostepnia sie go do
wgladu instytucjom kontrolujgcym,

b. nie ma potrzeby prowadzenia takiego rejestru, gdyz i tak powiadamia sie o zaistniatym wypadku
odpowiednie instytucje,

c. obowigzek zaprowadzenia takiego rejestru istnieje bez wzgledu na to, czy w zaktadzie zdarzyt sie
wypadek, czy nie.

27. Za droge do pracy i z pracy uwaza sie:
a. najkrétszg droge do lub z miejsca wykonywania zatrudnienia,
b. najkrotsza i nieprzerwang droge do lub z miejsca wykonywania zatrudnienia,

c. najkrdtszg droge do lub z miejsca wykonywania zatrudnienia nawet w wypadku jesli zostata ona
przerwana, jezeli przerwa byta zyciowo uzasadniona i czas przerwy nie przekraczat granic potrzeby;
takze wowczas gdy droga nie bedac najkrétsza, byta dla ubezpieczonego najdogodniejsza

28. Pracownik pracujacy przy monitorze ekranowym (komputerze) ma prawo:
a. do dodatkowej przerwy 30 minutowej po 4 godzinach przepracowanych przy monitorze
b. wymiany komputera stacjonarnego na komputer przenosny (laptop)

c. do zaopatrzenia w okulary korekcyjne, jesli w wyniku badania z zakresu profilaktycznej opieki
zdrowotnej lekarz medycyny pracy w wystawionym zaswiadczeniu wskaze koniecznos¢ korekcji
wzroku podczas pracy z komputerem.

29. Stata obstuga monitora ekranowego ma miejsce jesli:

a. pracownik uzywa monitora ekranowego codziennie bez wzgledu na ilo$¢ czasu pracy
poswiecanego na czynnosci obstugi klawiatury i monitora,

b. pracownik uzywa monitora ekranowego codziennie przez co najmniej potowe dobowego wymiaru
czasu pracy,

c. uzywa zestawu komputer — rzutnik do wyswietlania prezentacji multimedialnych
30. Certyfikat zgodnosci to pojecie wigzgce sie z:

a. wymogami dotyczgcymi pomieszczen pracy,



b. sposobem zawierania umowy o prace,

¢. wymogami jakie musi spetnia¢ dany wyrdb, by byty one zgodne z PN - EN — co daje upowaznienie
do oznakowania danego wyrobu znakami CE.

31. Sprzet potrzebny do prowadzenia wstepnej akcji gasniczej zapewnia:
a. przedstawiciel Paistwowej Strazy Pozarnej,

b. pracodawca,

c. wiasciciel pomieszczen, ktére sg w dyspozycji zaktadu.

32. Literowe oznaczenia na gasnicach (od A do E) wskazuja:

a. informacje o cechach $rodka gasniczego, jakim gasnica jest wypetniona: (woda, proszek gasniczy,
piana gasnicza, dwutlenek wegla, halon)

b. informacje o przeznaczeniu gasnicy do gaszenia: (budynkdow, pomieszczen w budynkach, garazy,
pojazddéw, maszyn i urzgdzen)

c. oznaczenie rodzajéw pozaréw, do gaszenia ktdrych gasnica jest przeznaczona. (ciat statych, cieczy
palnych, gazéw palnych, metali lekkich, srodkéw spozywczych czy instalacji ).

33. W razie wypadku studenta podczas zaje¢ prowadzacy zajecia ma obowigzek:

a. udzieli¢ poszkodowanemu pierwszej pomocy, a w rasie potrzeby wezwac pogotowie ratunkowe
oraz bez zbednej zwtoki poinformowac dyrektora instytutu i przekazad stuzbie bhp informacje o
wypadku na druku zawiadomienia oraz ztozy¢ szczegétowe wyjasnienia przed powotanym przez
rektora zespotem powypadkowym,

b. tylko udzieli¢ poszkodowanemu pierwszej pomocy,

c) udzieli¢ pierwszej pomocy poszkodowanemu, zebra¢ oswiadczenia od swiadkéw wypadku,
dokonac analizy okolicznosci i przyczyn wypadku i spisaé¢ protokét powypadkowy,

34. Urzadzenie AED - automatyczny defibrylator moze by¢ uzyty przy zatrzymaniu akgcji serca:
a) przez wyszkolonych ratownikéw,
b) przez osoby, ktore przeszty szkolenie z zakresu jego obstugi,

c) zgodnie z zawartg w nim instrukcjg przez kazdg osobe, gdyz jest to urzadzenie automatycznie
wyznaczajace zakres udzielanej pomocy,

35. Udzielenie pierwszej pomocy poszkodowanemu jest:
a) czynnoscig dobrowolng,

b) obowigzkiem ustawowym kazdego cztowieka, a nieudzielenie pomocy moze skutkowac
odpowiedzialnoscig karng

) czynnoscig obowigzkowa dla oséb, ktdre ukonczyty szkolenie z zakresu pierwszej pomocy, dla
pozostatych oséb jest dobrowolne,



Uwaga: udzielenie prawidtowej odpowiedzi na co najmniej 30 pytan — test zaliczony.



