(przykładowy wzór)
KWESTIONARIUSZ ANKIETY
…………………………………………………………………………………………………

(nazwa szkolenia)

 Szanowni Państwo,
 W celu doskonalenia jakości organizowanych przez nas szkoleń, uprzejmie proszę o rzetelną, osobistą ocenę, wymienionych w tabeli problemów w skali                   od 1 do 5, przy czym „5” oznacza ocenę najwyższą.
Będzie nam miło, jeśli również w sposób opisowy, przedstawicie Państwo mocne i słabe strony organizacji szkolenia
                                                                                                            Dyrektor Instytutu
	l.p.
	Oceniany problem
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	1.
	Uzyskane efekty kształcenia w zakresie:


	
	
	
	
	

	
	          1.1. Wiedzy


	
	
	
	
	

	
	           1.2. Umiejętności


	
	
	
	
	

	
	1.3. Kompetencji społecznych


	
	
	
	
	

	2.
	Przydatność szkolenia w pracy zawodowej


	
	
	
	
	

	3.
	Ocena prowadzących zajęcia


	
	
	
	
	

	4.
	Ocena otrzymanych materiałów szkoleniowych

	
	
	
	
	

	5.
	Ocena organizacji szkolenia


	
	
	
	
	


Mocne strony szkolenia: ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Dalszego doskonalenia wymagają:

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
