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REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
pn. ,,Program rozwojowy na rzecz poprawy jakosci ksztalcenia na kierunku
pielegniarstwo w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Nowym Saczu w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014 — 2020 wspolfinansowanego
ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego, O$ priorytetowa V. Wsparcie dla
obszaru zdrowia, Dzialanie 5.3 Wysoka jako$¢ ksztalcenia na kierunkach medycznych,
konkurs nr POWR.05.03.00-1P.05-00-004/17”

81

Definicje stosowane w regulaminie

1. Projekt - Projekt pn. ,, Program rozwojowy na rzecz poprawy jakosci ksztalcenia na
kierunku pielegniarstwo w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Nowym Sqczu

2. Realizator Projektu - Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Nowym Sgczu

3. Partner - Szpital Specjalistyczny im. Jedrzeja Sniadeckiego w Nowym Saczu

4. Strona internetowa — strona internetowa, na ktorej beda zamieszczone wszystkie
informacje i dokumenty odnosnie projektu http://www.pwsz-ns.edu.pl/iz

5. Kandydat student — student/tka Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Nowym
Saczu, ktéry/a ubiega si¢ o zakwalifikowanie do udzialu w projekcie 1 zlozyt/a
Oswiadczenie dla studentow- formularz rekrutacyjny

6. Kandydat kadra — pracownik Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Nowym
Saczu, ktoéry/a ubiega si¢ o zakwalifikowanie do udziatu w projekcie 1 ztozyt/a
Oswiadczenie dla kadry- formularz rekrutacyjny

7. Uczestnik projektu student — student/ka Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowe;j
w Nowym Saczu, zakwalifikowany/a do udziatu w projekcie

8. Uczestnik projektu kadra — pracownik Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej
w Nowym Saczu, zakwalifikowany/a do udzialu w projekcie

9. Biuro Projektu - pok. 8 w Instytucie Zdrowia, ul. Kosciuszki 2, 33-300 Nowy Sacz
budynek G
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Informacje ogdlne

1. Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa studentow i kadry
w projekcie pn. ,, Program rozwojowy na rzecz popraw jakosci ksztalcenia na
kierunku  pielegniarstwo ~ w  Panstwowej — Wyziszej  Szkole ~ Zawodowej
w Nowym Sqczu”.

2. Projekt pn. ,,Program rozwojowy na rzecz poprawy jakosci ksztatcenia na kierunku
pielegniarstwo W Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Nowym Sgczu”,
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realizowany jest w okresie od 01.01.2018 r. do 31.12.2020 r. w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020, Osi priorytetowej V Wsparcie
dla obszaru zdrowia, Dziatania 5.3 Wysoka jakos¢ ksztalcenia na kierunkach
medycznych.

Celem gltownym Projektu jest poprawa jakosci ksztalcenia praktycznego na kierunku
pielggniarstwo Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Nowym Saczu w wyniku
przygotowania i wdrozenia Programu Rozwojowego obejmujgcego utworzenie
Monoprofilowego Centrum Symulacji w zakresie ksztalcenia
piclegniarek/pielegniarzy. Projekt przyczyni si¢ do osiagnigcia celu szczegdlowego
POWER Poprawa jakosci ksztalcenia wyzszego na kierunkach medycznych. Celu
tematycznego 10 Inwestowanie w ksztalcenie , szkolenie i szkolenie zawodowe na
rzecz zdobywania umiejetnosci i uczenia si¢ przez cale Zycie dzigki realizacji
kompleksowego wsparcia dla studentow i kadry kierunku pielegniarstwo (dziatania
edukacyjne - rozwojowe dla nauczycieli , instruktorow i technikow symulacji, kadry
zarzadzajacej, dla studentow; wspotpraca uczelni i partnerdw leczniczych; wdrozenie
programu  standaryzowanych  pacjentdw; opracowanie bazy  scenariuszy
symulacyjnych, podrecznika symulacji, rekomendacji w zakresie symulacji
medycznych), ktore przyczyni si¢ do zwigkszenia atrakcyjnosci  Kierunku
pielegniarstwo, podniesienia efektywnosci procesu osiggania efektow ksztalcenia,
lepszego dostosowania umiej¢tnosci absolwentow pielegniarstwa Panstwowej
Wyzszej Szkoty Zawodowe] w Nowym Sacz do podjecia pracy w zawodzie.

. Realizatorem Projektu jest Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Nowym Saczu
W partnerstwie ze Szpitalem Specjalistycznym im. Jedrzeja Sniadeckiego w Nowym
Saczu

. Projekt jest realizowany w okresie od 01.01.2018 r. do 31.12.2020 r.

. Udzial w projekcie jest bezplatny.
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Rekrutacja do Projektu

Rekrutacja Kandydatow studentéw i Kandydatow kadry do projektu bedzie odbywata
si¢. w oparciu o kryteria rekrutacyjne zawarte w ogloszeniach rekrutacyjnych
zamieszczonych na stronie internetowej i tablicy ogloszen w Instytucie Zdrowia.
Terminy naboréw oglaszane beda na stronie http://www.pwsz-ns.edu.pl/iz i tablicy
ogloszen w Instytucie Zdrowia.

. Informacja o mnaborze zostanie poprzedzona akcja informacyjno-promocyjng
(spotkania informacyjne, ogloszenie na stronie internetowej, dystrybucja ulotek
i plakatow na terenie Uczelni).

. Rekrutacja do projektu bedzie prowadzona z zachowaniem réwnosci szans kobiet
1 mezczyzn — pte¢ meska bedzie kryterium premiujacym.

. Na etapie rekrutacji uczestnicy sktada¢ beda:
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1) Oswiadczenie- formularz rekrutacyjny;

2) Zalgczniki potwierdzajace spetienie kryteriow kwalifikowalnoSci.
Oswiadczenie — formularz rekrutacyjny dostgpne jest w biurze projektu,
na stronie internetowe;j.

Dokumenty mozna sktada¢ osobiscie lub poczta tradycyjng wraz z kompletem
zatgcznikow potwierdzajacych spetnienie kryteriow kwalifikowalnos$ci.

Rekrutacja zakonczy si¢, gdy liczba zgloszen speini kryteria zatozonej wiclkosci
grupy docelowej.

Powstang listy podstawowe 0sob zakwalifikowanych oraz listy rezerwowe.

W wyniku rezygnacji lub wykluczenia Uczestnika z dalszego uczestnictwa
w Projekcie do Projektu zostaje zakwalifikowana kolejna osoba z listy rezerwowej.
Po spehlieniu kryteriow rekrutacyjnych, osoby zrekrutowane zostang objete
zaplanowanymi rodzajami wsparcia.

W razie przerwania z przyczyn losowych uczestnictwa w projekcie zostanie
przeprowadzona rekrutacja dodatkowa.

Kandydaci zostang powiadomieni o wynikach rekrutacji drogg mailowg
i telefoniczng.

Osoby zakwalifikowane do Projektu podpisuja Umowe uczestnictwa W Projekcie,
w ktorej zawarto prawa i obowigzki Uczestnika Projektu.

Ztozone dokumenty rekrutacyjne nie podlegaja zwrotowi.
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Formy wsparcia

1. Dla studentéw:

1) Wymiana studentow ze wspotpracujacymi osrodkami;

2) Wewnatrzuczelniane zawody symulacyjne;

3) Letnie warsztaty symulacyjne;

4) Dodatkowe zajecia w Monoprofilowym Centrum Symulacji Medycznej (zajecia
przygotowujace do egzaminu dyplomowego =z zakresu pielegniarstwa
specjalistycznego; pediatria i pielegniarstwo pediatryczne, choroby wewnetrzne
i pielegniarstwo internistyczne, chirurgia i pielegniarstwo chirurgiczne);

5) Wspolne zajecia symulacyjne dla studentéw III roku studiow pierwszego
stopnia kierunku Pielggniarstwo i III roku studiéw pierwszego stopnia kierunku
Ratownictwo medyczne;

6) Dostep do bazy scenariuszy symulacyjnych:

7) Dostep do podrgcznika symulacji.

Dla kadry:

1) Szkolenie podstawowe w zakresie sposobu przygotowania i prowadzenia zajg¢é
symulacyjnych;
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2) Szkolenie praktyczne w zakresie metody egzaminowania OSCE

w pielegniarstwie- wyjazdowe;

3) Szkolenie z zakresu doskonalenia tworzenia scenariuszy symulacji medycznej;
4) Wizyty stazowe nauczycieli w funkcjonujagcych MCSM;
5) Szkolenie praktyczne w zakresie metody egzaminowania OSCE

w pielggniarstwie- stacjonarne;

6) Kurs dla 2 instruktoréw symulacji;

7) Staz w osrodku krajowym dla 2 technikow symulacji;

8) Staz w osrodku krajowym dla 2 instruktoréw symulacji;

9) Szkolenie w osrodku krajowym dla 2 technikéw symulacji;

10) Staz w osrodku zagranicznym dla 2 instruktorow symulacji;

11) Staz w osrodku krajowym dla kierownika MCSM Panstwowej Wyzszej Szkoty

Zawodowej w Nowym Saczu;

12)Staz w os$rodku krajowym dla zastepcy kierownika MCSM Panstwowej

Wyzszej Szkoty Zawodowej w Nowym Saczu,;

13) Staz w o$rodku zagranicznym dla kierownika MCSM Panstwowej Wyzszej

Szkoly Zawodowej w Nowym Saczu.
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Uprawnienia i obowiazki uczestnika Projektu

1. Uczestnik/czka Projektu uprawniony/a jest do nieodptatnego udziatu we wszystkich
formach wsparcia wystepujacych w projekcie.
2. Uczestnik Projektu jest zobowigzany do:

1)

2)
3)

4)

5)

zlozenia o$wiadczen 1 przekazania danych okreslonych w Formularzu
rekrutacyjnym - oswiadczeniu,

podpisania umowy uczestnictwa w projekcie;

udzialu we wszystkich formach kontroli, monitoringu 1 ewaluacji dziatan
projektowych, w tym po zakonczeniu udziatu w Projekcie;

poinformowaniu o zmianie danych personalnych, kontaktowych i adresu
zamieszkania;

informowaniu o wszystkich zaistnialych zdarzeniach mogacych 1 majacych wptyw
na jego uczestnictwo w projekcie.
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Postanowienia koncowe

. Niniejszy regulamin wchodzi w zycie w momencie przyjecia go przez Kierownika
Projektu.

Wszelkich zmian w Regulaminie dokonuje Kierownik Projektu i ogtasza je na stronie
internetowej Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Nowym Saczu.

Kazdy z uczestnikow projektu przed przystapieniem do niego wyraza zgod¢ na
przetwarzanie danych osobowych przez Realizatora projektu w zakresie okreslonym
w o$wiadczeniu o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych.

Do Regulaminu zataczono:

1) Oswiadczenie dla STUDENTOW- formularz rekrutacyjny,

2) Oswiadczenie dla KADRY- formularz rekrutacyjny,

3) Wzor Umowa dla studentow uczestniczgcych w Projekcie,

4) Wzor Umowa dla kadry dydaktycznej uczestniczgcej w Projekcie.
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