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REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE   

pn. „Program rozwojowy na rzecz poprawy jakości kształcenia na kierunku 

pielęgniarstwo w Państwowej Wyższej Szkole Zawodowej w Nowym Sączu w ramach 

Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014 – 2020 współfinansowanego  

ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego, Oś priorytetowa V. Wsparcie dla 

obszaru zdrowia, Działanie 5.3 Wysoka jakość kształcenia na kierunkach medycznych, 

  konkurs nr POWR.05.03.00-IP.05-00-004/17”  

 

§1 

Definicje stosowane w regulaminie 

 

1. Projekt  - Projekt pn. „Program rozwojowy na rzecz poprawy jakości kształcenia na 

kierunku pielęgniarstwo w Państwowej Wyższej Szkole Zawodowej w Nowym Sączu  

2. Realizator Projektu - Państwowa Wyższa Szkoła Zawodowa w Nowym Sączu 

3. Partner - Szpital Specjalistyczny im.  Jędrzeja Śniadeckiego w Nowym Sączu 

4. Strona internetowa – strona internetowa, na której będą zamieszczone wszystkie 

informacje i dokumenty odnośnie projektu http://www.pwsz-ns.edu.pl/iz 

5. Kandydat student – student/tka Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej w Nowym 

Sączu, który/a ubiega się o zakwalifikowanie do udziału w projekcie i złożył/a 

Oświadczenie dla studentów- formularz rekrutacyjny 

6. Kandydat kadra – pracownik Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej w Nowym 

Sączu, który/a ubiega się o zakwalifikowanie do udziału w projekcie i złożył/a 

Oświadczenie dla kadry- formularz rekrutacyjny 

7. Uczestnik projektu student – student/ka Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej  

w Nowym Sączu, zakwalifikowany/a do udziału w projekcie 

8. Uczestnik projektu kadra – pracownik Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej  

w Nowym Sączu, zakwalifikowany/a do udziału w projekcie 

9. Biuro Projektu -  pok. 8 w Instytucie Zdrowia,  ul. Kościuszki 2, 33-300 Nowy Sącz 

budynek G  

       

§2 

Informacje ogólne 

1. Niniejszy Regulamin określa zasady rekrutacji  i uczestnictwa studentów  i kadry  

w projekcie pn. „Program rozwojowy na rzecz popraw jakości kształcenia na 

kierunku pielęgniarstwo w Państwowej Wyższej Szkole Zawodowej  

w Nowym Sączu”. 

2. Projekt pn. „Program rozwojowy na rzecz poprawy jakości kształcenia na kierunku 

pielęgniarstwo w Państwowej Wyższej Szkole Zawodowej w Nowym Sączu”, 
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realizowany  jest w okresie od 01.01.2018 r. do 31.12.2020 r. w ramach Programu 

Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014–2020, Osi priorytetowej V Wsparcie 

dla obszaru zdrowia, Działania 5.3 Wysoka jakość kształcenia na kierunkach 

medycznych. 

3. Celem głównym Projektu jest poprawa jakości kształcenia praktycznego na kierunku  

pielęgniarstwo Państwowej Wyższej Szkole Zawodowej w Nowym Sączu w wyniku 

przygotowania i wdrożenia Programu Rozwojowego obejmującego utworzenie 

Monoprofilowego Centrum Symulacji w zakresie kształcenia 

pielęgniarek/pielęgniarzy. Projekt przyczyni się do osiągnięcia celu szczegółowego 

POWER Poprawa jakości kształcenia wyższego na kierunkach medycznych. Celu 

tematycznego 10 Inwestowanie w kształcenie , szkolenie i szkolenie zawodowe na 

rzecz zdobywania umiejętności i uczenia się przez całe życie dzięki realizacji 

kompleksowego wsparcia dla studentów i kadry kierunku pielęgniarstwo (działania 

edukacyjne - rozwojowe dla nauczycieli , instruktorów i techników symulacji, kadry 

zarządzającej, dla studentów; współpraca uczelni i partnerów leczniczych; wdrożenie 

programu standaryzowanych pacjentów; opracowanie bazy scenariuszy 

symulacyjnych, podręcznika symulacji, rekomendacji w zakresie symulacji 

medycznych), które przyczyni się do zwiększenia atrakcyjności kierunku 

pielęgniarstwo, podniesienia efektywności procesu osiągania efektów kształcenia, 

lepszego dostosowania umiejętności absolwentów pielęgniarstwa Państwowej 

Wyższej Szkoły Zawodowej w Nowym Sącz do podjęcia pracy w zawodzie.  

4. Realizatorem Projektu jest Państwowa Wyższa Szkoła Zawodowa w Nowym Sączu  

w partnerstwie ze Szpitalem Specjalistycznym im.  Jędrzeja Śniadeckiego w Nowym 

Sączu 

5. Projekt jest realizowany w okresie od 01.01.2018 r. do 31.12.2020 r. 

6. Udział w projekcie jest bezpłatny. 

 

§3 

Rekrutacja do Projektu 

1. Rekrutacja Kandydatów studentów i Kandydatów kadry do projektu będzie odbywała 

się w oparciu o kryteria rekrutacyjne zawarte w ogłoszeniach rekrutacyjnych 

zamieszczonych na stronie internetowej i tablicy ogłoszeń w Instytucie Zdrowia.  

2. Terminy naborów ogłaszane będą na stronie http://www.pwsz-ns.edu.pl/iz i tablicy 

ogłoszeń w Instytucie Zdrowia. 

3. Informacja o naborze zostanie poprzedzona akcją informacyjno-promocyjną 

(spotkania informacyjne, ogłoszenie na stronie internetowej, dystrybucja ulotek  

i plakatów na terenie Uczelni).  

4. Rekrutacja do projektu będzie prowadzona z zachowaniem równości szans kobiet  

i mężczyzn – płeć męska będzie kryterium premiującym.   

5. Na etapie rekrutacji uczestnicy składać będą: 
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1) Oświadczenie- formularz rekrutacyjny; 

2) Załączniki potwierdzające spełnienie kryteriów kwalifikowalności. 

6. Oświadczenie – formularz rekrutacyjny dostępne jest w biurze projektu, 

na stronie internetowej. 

7. Dokumenty można składać osobiście lub pocztą tradycyjną wraz z kompletem 

załączników potwierdzających spełnienie kryteriów kwalifikowalności. 

8. Rekrutacja zakończy się, gdy liczba zgłoszeń spełni kryteria założonej wielkości 

grupy docelowej. 

9. Powstaną listy podstawowe osób zakwalifikowanych oraz listy rezerwowe. 

10. W wyniku rezygnacji lub wykluczenia Uczestnika z dalszego uczestnictwa  

w Projekcie do Projektu zostaje zakwalifikowana kolejna osoba z listy rezerwowej. 

11. Po spełnieniu kryteriów rekrutacyjnych, osoby zrekrutowane zostaną objęte 

zaplanowanymi  rodzajami wsparcia.  

12. W razie przerwania z przyczyn losowych uczestnictwa w projekcie zostanie 

przeprowadzona rekrutacja dodatkowa. 

13. Kandydaci zostaną powiadomieni o wynikach rekrutacji drogą mailową  

i telefoniczną.  

14. Osoby zakwalifikowane do Projektu podpisują Umowę  uczestnictwa w Projekcie,  

w której zawarto prawa i obowiązki Uczestnika Projektu. 

15. Złożone dokumenty rekrutacyjne nie podlegają zwrotowi. 

 

§4 

Formy wsparcia 

 

1. Dla studentów: 

1) Wymiana studentów ze współpracującymi ośrodkami; 

2) Wewnątrzuczelniane zawody symulacyjne; 

3) Letnie warsztaty symulacyjne; 

4) Dodatkowe zajęcia w Monoprofilowym Centrum Symulacji Medycznej (zajęcia 

przygotowujące do egzaminu dyplomowego z zakresu pielęgniarstwa 

specjalistycznego; pediatria i pielęgniarstwo pediatryczne, choroby wewnętrzne  

i pielęgniarstwo internistyczne, chirurgia i pielęgniarstwo chirurgiczne); 

5) Wspólne zajęcia symulacyjne dla studentów III roku studiów pierwszego 

stopnia kierunku Pielęgniarstwo i III roku studiów pierwszego stopnia kierunku 

Ratownictwo medyczne; 

6) Dostęp do bazy scenariuszy symulacyjnych:  

7) Dostęp do podręcznika symulacji. 

2. Dla kadry: 

1) Szkolenie podstawowe w zakresie sposobu przygotowania i prowadzenia zajęć 

symulacyjnych; 
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2) Szkolenie praktyczne w zakresie metody egzaminowania OSCE  

w pielęgniarstwie- wyjazdowe; 

3) Szkolenie z zakresu doskonalenia tworzenia scenariuszy symulacji medycznej; 

4) Wizyty stażowe nauczycieli w funkcjonujących MCSM; 

5) Szkolenie praktyczne w zakresie metody egzaminowania OSCE  

w pielęgniarstwie- stacjonarne; 

6) Kurs dla 2 instruktorów symulacji; 

7) Staż w ośrodku krajowym dla 2 techników symulacji; 

8) Staż w ośrodku krajowym dla 2 instruktorów symulacji; 

9) Szkolenie w ośrodku krajowym dla 2 techników symulacji; 

10) Staż w ośrodku zagranicznym dla 2 instruktorów symulacji; 

11) Staż w ośrodku krajowym dla kierownika MCSM Państwowej Wyższej Szkoły 

Zawodowej w Nowym Sączu; 

12) Staż w ośrodku krajowym dla zastępcy kierownika MCSM Państwowej 

Wyższej Szkoły Zawodowej w Nowym Sączu; 

13) Staż w ośrodku zagranicznym dla kierownika MCSM Państwowej Wyższej 

Szkoły Zawodowej w Nowym Sączu. 

 

§5 

Uprawnienia i obowiązki uczestnika Projektu 

1. Uczestnik/czka Projektu uprawniony/a jest do nieodpłatnego udziału we wszystkich 

formach wsparcia występujących w projekcie. 

2. Uczestnik Projektu jest zobowiązany do: 

1) złożenia oświadczeń i przekazania danych określonych w Formularzu 

rekrutacyjnym - oświadczeniu; 

2) podpisania umowy uczestnictwa w projekcie; 

3) udziału we wszystkich formach kontroli, monitoringu i ewaluacji działań 

projektowych, w tym po zakończeniu udziału w Projekcie; 

4) poinformowaniu o zmianie danych personalnych, kontaktowych i adresu 

zamieszkania; 

5) informowaniu o wszystkich zaistniałych zdarzeniach mogących i mających wpływ 

na jego uczestnictwo w projekcie. 

 

 

 

 

 

 

§6 
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Postanowienia końcowe 

1. Niniejszy regulamin wchodzi w życie w momencie przyjęcia go przez Kierownika 

Projektu. 

2. Wszelkich zmian w Regulaminie dokonuje Kierownik Projektu i ogłasza je na stronie 

internetowej Państwowej Wyższej Szkole Zawodowej w Nowym Sączu. 

3. Każdy z uczestników projektu przed przystąpieniem do niego wyraża zgodę na 

przetwarzanie danych osobowych przez Realizatora projektu w zakresie określonym 

w oświadczeniu o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych. 

4. Do Regulaminu załączono:  

1) Oświadczenie dla STUDENTÓW- formularz rekrutacyjny, 

2) Oświadczenie dla KADRY- formularz rekrutacyjny,  

3) Wzór Umowa dla studentów uczestniczących w Projekcie, 

4) Wzór Umowa dla kadry dydaktycznej uczestniczącej w Projekcie. 


