Porozumienie
w sprawie studenckich praktyk zawodowych
zawarte w Nowym Sgczuwdniu ................... 2022 r. pomiedzy:

Akademia Nauk Stosowanych w Nowym Saczu, z siedzibg w Nowym Saczu, ul. Staszica 1s
33-300 Nowy Sacz, posiadajgca NIP: 7342559820, REGON: 491861240, reprezentowang
przez prof. dr. hab. inz. Adama Ruszaja - Dziekana Wydziatu Nauk Inzynieryjnych Akademii
Nauk Stosowanych w Nowym Sgczu, dziatajacego z upowaznienia JM dr. hab. inz. Mariusza
Cygnara, prof. ANS - Rektora, zwang dalej ,Uczelnig’, a Zaktadem pracy:

Nazwa Zaktadu pracy:

Adres, NIP, REGON:

Na podstawie § 28 ust. 1 pkt 1i 2 Statutu Akademii Nauk Stosowanych w Nowym Saczu, § 5
ust. 1 Regulaminu studenckich praktyk zawodowych w Paristwowe; Wyzszej Szkole Zawodowej
w Nowym Saczu, zwanym dalej ,Regulaminem”, stanowigcego zatacznik do Zarzadzenia Nr
95/2019 Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Nowym Saczu z dnia 22 listopada 2019 .
w sprawie wprowadzenia ,Regulaminu studenckich praktyk zawodowych w Panstwowej
Wyzszej Szkole Zawodowej w Nowym Saczu”, zmienionego Zarzadzeniem Nr 100/2021
Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Nowym Saczu z dnia 29 grudnia 2021 r.
zmieniajgcym zarzgdzenie w sprawie wprowadzenia ,Regulaminu studenckich praktyk
zawodowych w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Nowym Saczu”, zawiera sie
Porozumienie o nastepujacej tresci:

§ 1

Studenci Uczelni realizujg praktyke zawodowg w Zakfadzie pracy w wymiarze i na zasadach
okreslonych przez Program studiéw®"), a takze przez obowigzujgce przepisy prawa
powszechnie obowigzujgcego, pozostale regulacje wewnatrzuczelniane, w tym przez
Regulamin.

§2

Uczelnia kieruje wymienionych w zataczniku do niniejszego Porozumienia studentéw Uczeini na
kierunku ............. <oereeveneen... do Zakiadu pracy celem odbycia studenckie]

praktyki zawodowej, w okres-i.é-oraz wymiarze okreslonym w tym zataczniku.
§3

Kazdorazowo przed rozpoczeciem praktyk zawodowych Strony pisemnie uzgodnia:

1) liczbg studentoéw przyjmowanych na zajecia, terminy odbywania praktyk zawodowych oraz
wymiar realizowanych zajec,

2) nazwisko pracownika Zaktadu petnigcego role zaktadowego Opiekuna praktyk.

§4

1. Nadzor dydaktyczny oraz organizacyjny nad przebiegiem praktyk zawodowych sprawuje,
wskazany w skierowaniu opiekun praktyk z ramienia Uczelni, bedacy nauczycielem
akademickim. Opiekun praktyk odpowiada za realizacje praktyk zgodnie z jej celami
i ustalonym Regulaminem praktyk i kartg zajg¢. Jest upowazniony do rozstrzygania,
wspolnie z kierownictwem Zaktadu pracy spraw zwigzanych z przebiegiem praktyk.

2. Praktyka zawodowa bedzie odbywata sie pod przewodnictwem pracownikéw Zaktadu
pracy, w tym wyznaczonego przez kierownika jednostki zaktadowego opiekuna praktyk.

3. Wymogi stawiane opiekunowi praktyk z ramienia Zakfadu pracy: minimum 2- letnie
dos$wiadczenie zawodowe.

4. Karta zajecC jest dostarczana Zakladowi pracy wraz z wykazem studentéw skierowanych na

praktyke.
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5. Zadna ze Stron nie pokrywa kosztow przejazdu, zakwaterowania i wyzywienia studentéw w
czasie odbywania praktyk

§5

Strony ustalajg, ze praktyki zawodowe w Zaktadzie pracy odbywac sie bedg w okresie oraz
wymiarze wynikajgcym z uzgodnien Stron stosownie do § 3 Porozumienia.

§6

Uczelnia zobowigzuje sie do:
1) sprawowania nadzoru dydaktyczno-wychowawczego jak rowniez do zapewnienia

stosownego nadzoru organizacyjnego nad odbywanymi w Zaktadzie pracy praktykami
zawodowymi,

2) wyznaczenia z ramienia Uczelni dydaktycznego opiekuna praktyki zawodowe;j,

3) zawiadamiania i uzgodnienia warunkéw odbywania praktyk zawodowych z
pracownikiem wyznaczonym przez Zaktad pracy do wspdipracy z Uczelnig,

4) wydania skierowania studentom na praktyke zawodowsg.

§7

Zaktad pracy zobowigzuje sie do:

1) zapewnienia odpowiednich stanowisk pracy, pomieszczen, urzadzen i materiatow
umozliwiajacych realizacje programu praktyki zawodowe;j,

2) zapoznania studenta z zaktadowym regulaminem pracy, przepisami o bezpieczenstwie i
higienie pracy oraz o ochronie informacji niejawnych i danych osobowych,

3) udostepnienia studentom na czas trwania praktyk zawodowych urzadzen higieniczno-
sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-bytowych,

4) umozliwienia opiekunowi praktyk z ramienia Uczelni sprawowania opieki i nadzoru
dydaktyczno-wychowawczego nad praktykami zawodowymi,

5) wyznaczania pracownikow stosownie do § 15 ust. 2 Porozumienia, spetniajgcych wymogi
okreslone w § 4 ust. 3 Porozumienia,

6) zapewnienia niezbednych warunkéw sanitarno-epidemiologicznych do przeprowadzenia
praktyk, w szczegoélnosci z uwzglednieniem obowigzujgcych przepiséw prawa, a takze
aktualnych wytycznych i zalecen Gtéwnego Inspektora Sanitarnego w zwigzku z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19.

§8

Do obowigzkéw studentéw nalezy petna realizacja praktyk zawodowych, a w szczegélnosci:

1) zapoznanie si¢ z Regulaminem praktyk i kartg zaje¢ praktyk zawodowych oraz organizacjg
pracy i regulaminem Zakitadu pracy, w ktoérym realizowana jest praktyka zawodowa,

2) wykonywania zadan wynikajgcych z karty zaje¢ praktyk zawodowych oraz polecen
pracownikow Zaktadu pracy wyznaczonych do wspotpracy z Uczelnig,

3) przestrzegania obowigzujgcego w Zaktadzie pracy regulaminu pracy i dyscypliny pracy,
przepisow BHP, p/poz. oraz o ochronie tajemnicy stuzbowej i ochronie danych osobowych,

4) ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw (NNW) i odpowiedzialnosci
cywilnej (OC) w zwigzku z odbywaniem praktyki zawodowe;j - przed rozpoczeciem praktyki,

5) przestrzeganie Regulaminu, opracowanego przez Uczelnie.

§9

Do obowiazkow pracownikow Zaktadu pracy wyznaczonych do wspoipracy z Uczelnig nalezy:
1) realizacja przebiegu praktyki zawodowej Regulaminem praktyk i kartg zajec,

2) dbanie o bezpieczenstwo studentéw odbywajgcych praktyke zawodowa,

3) dbanie o przestrzeganie zasad zapobiegania zakazeniom wewnatrzzaktadowym.

§ 10
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1. Do studentéw odbywajgcych praktyki na podstawie skierowania stosuje sie odpowiednio
przepisy prawa pracy o ochronie pracy kobiet, o dyscyplinie pracy oraz o bezpieczenstwie i
higienie pracy.

2. Zaktad pracy moze zazgdac od Uczelni odwolania z praktyki zawodowe] studenta
odbywajgcego praktyke na podstawie skierowania, w wypadku, gdy naruszy on w sposob
razacy dyscypling pracy. Jezeli naruszenie dyscypliny spowodowato zagrozenie dla zycia
lub zdrowia Zaktad pracy moze nie dopuscié studenta do kontynuowania praktyki w
Zaktadzie pracy.

3. Wykonywanie obowigzkéw przez studentéw w ramach praktyk zawodowych odbywanych
na podstawie niniejszego Porozumienia nie rodzi jakichkolwiek przestanek skutkujacych
uznaniem czy domniemaniem, iz zawigzany zostat stosunek pracy w jakiejkolwiek formie.

§ 11

Strony Porozumienia zobowigzujg sie do biezacego informowania dotyczgcego wszystkich
elementow wspdipracy, a w szczegblnoséci organizacji bazy dydaktycznej i zaje¢ studentéw oraz
wykorzystywania do celéw naukowych informacji uzyskiwanych w toku realizowanych praktyk.

§12

1. Strony zgodnie o$wiadczajg, ze przestrzegaja zasad przetwarzania danych osobowych
okreslonych w rozporzgdzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogoine rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1), tzw.
RODO, a takze w innych wiasciwych aktach prawnych regulujgcych przetwarzanie danych
osobowych.

2. W zwigzku z realizacjg postanowien niniejszego Porozumienia Uczelnia udostepnia
Zaktadowi pracy dane osobowe studentéw w postaci imienia, nazwiska.

3. Zakiad pracy staje sie administratorem danych osobowych, o ktorych mowa w ust. 2, a
takze innych danych osobowych gromadzonych w celu realizacji postanowien
Porozumienia.

4. Kazda ze stron Porozumienia przetwarza dane osobowe studenta dla realizacji swoich
celéw oraz obowigzkéw i w tym zakresie jest administratorem tych danych w rozumieniu

przepiséw RODO.
§13

1. Strony uzgadniajg, iz nie bedg ponosity skutkéw czesciowego lub catkowitego
niewykonania swoich zobowigzan wynikajgcych z Porozumienia, spowodowanego
dziataniem sity wyzsze;j.

2. Za site wyzszg uwazane beda wszystkie zdarzenia, jakich nie da sig przewidzie¢ w chwili
zawarcia Porozumienia ani im zapobiec i na ktére zadna ze Stron nie bedzie miata wplywu,
w szczegdlnosci: powoddz, pozar, trzesienie ziemi, ogtoszenie na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej stanu nadzwyczajnego, stanu zagrozenia epidemicznego lub
stanu epidemii, w tym ustanowione z zwigzku z tym ograniczenia, zakazy oraz nakazy.

3. Strona, dla ktérej wystapita niemoznos¢ wykonania zobowigzan spowodowanych sitg
wyzszg zobowigzana jest:

1) zawiadomi¢ w formie pisemnej druga Strone o wystapieniu sity wyzszej w terminie 7
(siedmiu) dni od momentu jej wystgpienia,

2) przedstawi¢ dokument potwierdzajacy wystgpienie sity wyzszej, wydany przez wiasciwy
organ, w terminie 30 (trzydziesci) dniu od momentu jej wystapienia.

4. Niepowiadomienie lub powiadomienie w niewtasciwym czasie o wystapieniu sity wyzsze;j,
lub nieprzedstawienie odpowiednich dokumentéw potwierdzajgcych wystapienie sity
wyzszej, pozbawia Strong prawa powotywania sie na nig.

5. Jezeli sita wyzsza bedzie trwa¢ przez okres co najmniej dwéch miesiecy, Strony moga
przystapic¢ do renegocjacji Porozumienia tak, by przystosowaé je do zaistniatych
okolicznosci.

6. Jezeli podjete przez Strony rozmowy nie doprowadza w ciggu 1 miesigca do ustalenia
wspolnego stanowiska i wynegocjowania stosownych warunkéw Porozumienia, to kazda ze
Stron bedzie miata prawo do odstgpienia od Porozumienia w zakresie niewykonanej czesci
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PG B

Porozumienia. O$wiadczenie o odstgpieniu wraz z uzasadnieniem winno zostac¢ ztozone w
formie pisemnej w terminie 14 (czternastu) dni od dnia uptywu terminu, o ktorym mowa w
zdaniu poprzedzajacym.

W przypadku odstgpienia od Porozumienia, stan realizacji Porozumienia zostanie
potwierdzony pisemnym protokotem podpisanym przez upowaznionych przedstawicieli obu

Stron.
§14

Jezeli jakiekolwiek postanowienia Porozumienia (lub jakiekolwiek o$wiadczenie woli
ztozone przez ktorakolwiek ze Stron w zwigzku z wykonywaniem postanowien
Porozumienia) okazg sie by¢ niewazne lub bezskuteczne z jakiegokolwiek powodu, nie
bedzie to miato wptywu na waznos$¢ lub skuteczno$¢ pozostatych postanowien
Porozumienia.

W sytuacji, o ktorej mowa w ust. 1 Strony dolozg wszelkich staran, by osiggnac intencje i
cel postanowienia lub o$wiadczenia niewaznego lub bezskutecznego zastepujgc je nowym
postanowieniem lub nowym o$wiadczeniem przynoszgcym ekonomiczny lub prawny skutek
mozliwie zblizony do skutku postanowienia niewaznego lub bezskutecznego.

§15

Porozumienie zawiera sie na czas okreslony, tj. od dnia ........................ r. do
.............................. r.

Funkcje zaktadowego opiekuna praktyk bedzie petnit/a ......................cco
Porozumienie moze zosta¢ rozwigzane w kazdym czasie na podstawie porozumienia Stron.
Kazda ze Stron moze ponadto wypowiedzie¢ Porozumienie w formie pisemnej z
zachowaniem miesiecznego okresu wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesigca

kalendarzowego.
§16

Zmiany i uzupetnienia niniejszego Porozumienia wymagajg dla swej waznosci formy pisemne;j.

§17

Wszelkie spory mogace wynikng¢ z realizacji postanowien niniejszego Porozumienia
rozwigzywane bedg w miare mozliwosci w drodze polubownej, a w przypadku niemoznosci
ugodowego rozstrzygniecia sporu, przez sgd powszechny wtasciwy miejscowo dla siedziby

Uczelni.
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Porozumieniu majg zastosowanie wtasciwe

przepisy prawa, w szczegolnosci przepisy Kodeksu cywilnego, RODO oraz Regulaminu.
§ 18

Porozumienie sporzgdzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dia
kazdej ze Stron.

Integralng czes¢ niniejszego Porozumienia stanowi zatgcznik:

zatgcznik do Porozumienia — skierowanie do odbycia praktyki zawodowej wraz z jej
harmonogramem.

Porozumienie przyjeto i podpisano:

Uczelnia Zakiad pracy
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