Wydziat Nauk o Kulturze Fizycznej i Bezpieczenstwie
Akademia Nauk Stosowanych
w Nowym Saczu

RAMOWY REGULAMIN STUDENCKIEJ PRAKTYKI ZAWODOWEJ Z ZAKRESU
BEZPIECZENSTWA WEWNETRZNEGO

Rodzaj praktyki: praktyka zawodowa z zakresu bezpieczenstwa wewnetrznego
Kierunek studiow: bezpieczenstwo wewnetrzne.
Forma studidow: studia stacjonarne.
Semestr : V, VI
Rodzaj praktyki: praktyka zawodowa z zakresu bezpieczenstwa wewnetrznego.
Miejsce realizacji praktyki: Jednostki Panstwowej Strazy Pozarnej i Policji; Wydziaty, Referaty
Zarzadzania Kryzysowego w powiatach i gminach,
Wymiar praktyki: 840 godzin - 28 pkt. ECTS
V semestr 240 godzin - 8 pkt. ECTS, VI semestr 600 godzin - 20 pkt. ECTS
Forma praktyki: semestralna.
Organizacja praktyki:

1. Celem praktyki jest:

V semestr 240 godzin - 8 pkt. ECTS

Ksztattowanie umiejetnosci stosowania w praktyce wiedzy teoretyczne;.

Nabywanie niezbgdnych umiejetnosci w przysztej pracy zawodowej, w szczegdlnosci:
nawigzywania kontaktow, pracy w zespole, organizacyjnych.

Przygotowanie do samodzielnos$ci 1 odpowiedzialno$ci za powierzone zadania.

Poglebianie wiedzy na temat zakresu 1 form dziatan instytucji realizujacych zadania w obszarze
bezpieczenstwa wewnetrznego.

Stworzenie warunkow dla rozwoju aktywnos$ci zawodowej na rynku pracy.
Zapoznanie z obszarem zarzadzania zasobami ludzkimi i zasadami organizacji pracy.
Poznanie zasad organizacji i mechanizméw funkcjonowania instytucji.
Ksztattowania postaw etycznych 1 ksztaltowanie kultury osobiste;.

Poglebienie przekonania o konieczno$ci statego rozwoju.



Zapoznanie z zasadami postepowania w procesie rekrutacyjnym do stuzby/pracy.

Rozpoznawanie zainteresowan i predyspozycji zawodowych.
VI semestr 600 godzin - 20 pkt. ECTS

Ksztaltowanie umieje¢tnosci stosowania w praktyce wiedzy teoretycznej.

Nabywanie niezbednych umiejetnosci w przysziej pracy zawodowej, w szczegodlnosci:
nawigzywania kontaktow, pracy w zespole, organizacyjnych.

Przygotowanie do samodzielnos$ci i odpowiedzialno$ci za powierzone zadania.

Poglebianie wiedzy na temat zakresu i form dzialan instytucji realizujacych zadania w obszarze
bezpieczenstwa wewnetrznego.

Stworzenie warunkéw dla rozwoju aktywnos$ci zawodowej na rynku pracy.
Zapoznanie z obszarem zarzadzania zasobami ludzkimi i zasadami organizacji pracy.
Poznanie zasad organizacji 1 mechanizméw funkcjonowania instytucji.
Ksztaltowania postaw etycznych i ksztattowanie kultury osobiste;.

Poglebienie przekonania o konieczno$ci statego rozwoju.

Zapoznanie z zasadami postegpowania w procesie rekrutacyjnym do stuzby/pracy.

Rozpoznawanie zainteresowan 1 predyspozycji zawodowych.

2. W trakcie praktyki studentowi zapewnia si¢ nastepujace formy aktywnosci:
V semestr 240 godzin - 8 pkt. ECTS

Zapoznanie z zasadami bezpieczenstwa i1 higieny pracy obowigzujagcymi w instytucji. Zapoznanie
si¢ ze specyfika instytucji i jej funkcjonowaniem w aspekcie formalnoprawnym i merytorycznym.

Nabywanie wiedzy o stuzbie/pracy na okreslonych stanowiskach ( obserwacja, korzystanie ze
zrodet informacji).

Zdobywanie umiejetnosci praktycznych (obserwacja procedur, pomoc w tworzeniu 1 redagowaniu
jawnych plandéw dot. m.in. dziatan prewencyjnych, profilaktycznych).

Poszerzenie wiedzy na temat mozliwos$ci kariery zawodowej,
Dokonywanie analizy typowych problemow z obszaru dziatania danej instytucji.

Aktywny udzial w waznych z punktu widzenia instytucji oficjalnych wydarzeniach(konferencje,



seminaria, spotkania profilaktyczne, akcje prewencyjne)

VI semestr 600 godzin - 20 pkt. ECTS
Zapoznanie z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy obowigzujacymi w instytucji.
Poznanie struktury organizacyjnej instytucji, systemu nadzoru i kontroli.
Zapoznanie z aktami prawnymi dotyczgcymi podstaw prawnych funkcjonowania danej instytucji.
Zapoznanie si¢ z przepisami prawnymi dotyczacymi kompetencji i zadan osob funkcyjnych.
Zapoznanie si¢ z przepisami o ochronie informacji niejawnych oraz ochronie danych osobowych.

Zapoznanie si¢ z technikg prowadzenia dokumentacji na poszczegdlnych stanowiskach
shuzby/pracy (do uzgodnienia stanowiska).

Zdobycie umiejetnosci  opracowywania  projektow  plandw  dzialan:  prewencyjnych,
profilaktycznych, innych (do uzgodnienia dokumentacja).

Zdobycie umiejetnosci opracowywania: projektow regulamindéw, innych (do uzgodnienia
dokumentacja).

Poznanie stosowanych w instytucji systeméw i technologii informacyjnych (do uzgodnienia
zakres).

Asystowanie pracownikom/funkcjonariuszom instytucji (uzgodnionych z komendantem/dyrektorem
/kierownikiem) w ich czynno$ciach zawodowych.

Asystowanie  pracownikom/funkcjonariuszom  (uzgodnionych z  komendantem/dyrektorem
/kierownikiem) przy podejmowaniu okreslonych decyzji.

Wykonywanie okre§lonych czynno$ci (uzgodnionych z opiekunem praktyk) zleconych
i nadzorowanych bezposrednio przez pracownikow/funkcjonariuszy.

Samodzielne wykonywanie okreslonych czynnosci
3. Wydzial Nauk o Kulturze Fizycznej i Bezpieczenstwie ANS w Nowym Sgczu:
a. opracowuje zasady odbywania praktyki ujete w niniejszym regulaminie,
b. przygotowuje studentow do odbycia praktyki,
c. zapewnia mozliwo$¢ omdwienia praktyki w trakcie zaje¢ w Uczelni,
d. utrzymuje systematyczny kontakt z Jednostkami Panstwowej Strazy Pozarnej i1 Policji;

Wydziatami, Referatami Zarzadzania Kryzysowego w powiatach i gminach, w ktorej student
odbywa praktyke.



4. Opiekun studenckich praktyk zawodowych z ramienia Uczelni (Wydzialu Nauk o
Kulturze Fizycznej i Bezpieczenstwie ANS w Nowym Saczu) wypelnia zlecone mu
przez Dziekana Wydzialu obowiazki:

a. zapewnienie miejsca praktyki studentom,
b. kontrola dokonania obowigzkowego ubezpieczenia studentdw ubezpieczenia studentow od
nastepstw nieszczesliwych wypadkow (NNW) i odpowiedzialnosci cywilnej (OC), bedacego

warunkiem rozpoczecia praktyk,

C. opracowywanie, w porozumieniu z Dziekanem Wydzialu dokumentacji wewng¢trznej,
dotyczacej organizacji praktyki,

d. przygotowywanie informacji o przebiegu praktyki na zgdanie Dziekana Wydziatu lub
prorektora ds. studenckich i ksztatcenia,

e. opracowywanie programu i planu odbywania praktyki, ktory zatwierdza Dziekan Wydziatu,

f. zapoznanie studentéw z zasadami odbywania praktyki zawodowej, w tym z regulaminem,
programem i planem praktyki oraz terminem jej realizacji, warunkami zaliczenia,

g. zapoznanie opiekuna praktyki z efektami ksztalcenia zaplanowanymi w programie studiéw
dla praktyki z zakresu bezpieczenstwa wewngetrznego,

h. hospitacja praktyki, kontrola dziennika praktyki,
i. zaliczanie odbytej praktyki,

J. przygotowywanie i przekazywanie Prodziekanowi Wydziatu przed rozpoczeciem semestru
wykazu opiekunow praktyki w Jednostkach Panstwowej Strazy Pozarnej 1 Policji;
Wydziatach, Referatach Zarzadzania Kryzysowego w powiatach i gminach,

h. wspoélpraca z opiekunami praktyki w Jednostkach Pafistwowej Strazy Pozarnej i1 Policji;
Wydziatach, Referatach Zarzadzania Kryzysowego w powiatach i gminach.

5. Obowigzki opiekuna studenckiej praktyki zawodowej z zakresu bezpieczenstwa
wewnetrznego

a. sprawowanie kompleksowej opieki merytorycznej nad studentem w trakcie odbywania
praktyki zawodowej,

b. zapoznanie studenta z planem przebiegu praktyki zgodnym z programem (dostarczonym
przez opiekuna praktyki zawodowej z ramienia Uczelni), omowienie Wzajemnych
oczekiwan,

c. realizacja programu praktyki, stopniowe wprowadzanie w prace z zakresu bezpieczenstwa
wewnetrznego,

d. zapewnienie warunkéw umozliwiajacych: zapoznanie si¢ ze specyfika Jednostek
Panstwowej Strazy Pozarnej 1 Policji; Wydziatow, Referatoéw Zarzadzania Kryzysowego w
powiatach i gminach, w ktdérej odbywana jest praktyka,



e. omawianie przebiegu praktyki zawodowej z zakresu bezpieczenstwa wewngtrznego,

f. czesta obserwacja praktykanta i udzielanie informacji zwrotnych dotyczacych jego
mocnych i stabych stron przygotowania zawodowego ,

g. umozliwienie studentowi samodzielnej pracy,

h. kontrola dziennika praktyki (jego systematycznego uzupelniania przez studenta),
formulowanie uwag 1 spostrzezen pod kazdg formg weryfikacji efektow ksztalcenia i ztozenie
swojego podpisu,

i. podsumowanie pracy studenta na praktyce, wystawienie mu oceny uzyskanych efektow
ksztalcenia — wypelnienie arkusza: ,,Ocena praktyki zawodowej studenta dokonana przez
opiekuna praktyk .

j. natychmiastowe sygnalizowanie probleméw zwigzanych z organizacjag praktyki lub
niewlasciwym zachowaniem studenta, kontaktowanie si¢ w tej sprawie z opiekunem praktyki
zawodowej z ramienia Uczelni.

6. Obowiazki studenta podczas odbywania praktyki zawodowej:
a. godne reprezentowanie Uczelni,
b. przestrzeganie regulaminu pracy oraz innych przepisow obowiazujacych w Jednostkach
Pafstwowej Strazy Pozarnej i Policji; Wydziatach, Referatach Zarzadzania Kryzysowego
w powiatach i gminach, do ktorych zostal skierowany na praktyke, w tym zwigzanych z

przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, tajemnicg stuzbowa, normami spotecznymi itp.,

c. szanowanie sprzetu i wyposazenia w Jednostkach Pafistwowej Strazy Pozarnej 1 Policji;
Wydziatach, Referatach Zarzadzania Kryzysowego w powiatach 1 gminach ,

d. realizowanie programu praktyki i rzetelnie wywigzywac si¢ z przydzielonych obowigzkow,
e.100%-towa frekwencja na zajeciach realizowanych w ramach praktyki w Jednostkach
Panstwowej Strazy Pozarnej i Policji; Wydziatach, Referatach Zarzadzania Kryzysowego
w powiatach 1 gminach (ewentualne losowe nieobecnosci na zajeciach musza bycé
zrealizowane w innym ustalonym z trenerem-opiekunem terminie).

7. Obowiazkowa dokumentacje¢ praktyki stanowi:

a. dziennik praktyk prowadzony przez studenta. Dziennik powinien by¢ pisany wlasnor¢cznie
i wypeliony — zgodnie ze wzorem.

b. harmonogram zaje¢ studenta w czasie praktyki, opatrzony pieczg¢cig miejsca realizacji
praktyki,

c. ocena praktyki (uzyskanych efektéw ksztalcenia) wystawiona przez opiekuna praktyk,
potwierdzona pieczecig z miejsca realizacji praktyki,



8. Warunkiem zaliczenia praktyki (uzyskania zaliczenia z oceng na koniec semestru) jest:

a. dostarczenie w terminie opiekunowi praktyki — nauczycielowi akademickiemu Wydziatu
Nauk o Kulturze Fizycznej i Bezpieczenstwie ANS w Nowym Saczu dziennika praktyk
wypetnionego zgodnie ze wzorem,

b. 100%-towa frekwencja na zajeciach realizowanych w ramach praktyki,

c. pozytywna ocena wystawiona studentowi opiekuna praktyk, potwierdzona pieczecig z
miejsca realizacji praktyki,

d. pozytywna ocena wystawiona studentowi przez opiekuna praktyk z ramienia Uczelni —
nauczyciela akademickiego Wydziatu Nauk o Kulturze Fizycznej i Bezpieczenstwie ANS w
Nowym Saczu



