Wydziat Nauk o Kulturze Fizycznej i Bezpieczenstwiec ANS w Nowym Sgczu

PROGRAM praktyki zawodowej z zakresu bezpieczenstwa wewnetrznego.

1. Wymagania wstepne:
Znajomos¢ podstawowych zagadnien z przedmiotow kierunkowych, ktorych problematyka przydatna bedzie w trakcie odbywania praktyki
zawodowej.
2. Cele praktyki, efekty ksztalcenia, sposob weryfikacji, treSci programowe, liczba godzin przeznaczona na poszczegélne bloki
tematyczne.
Cel nadrzedny praktyki: Ksztalcenie praktycznych kompetencji i umiejg¢tnosci umozliwiajacych nabywanie do§wiadczen z zakresu
bezpieczenstwa wewnetrznego
3. Wymiar praktyki: 840 godzin - 28 pkt. ECTS
V semestr 240 godzin - 8 pkt. ECTS, VI semestr 600 godzin - 20 pkt. ECTS.

V semestr 240 godzin - 8 pkt. ECTS

Cele praktyki Efekty uczenia Sposob weryfikacji Tresci programowe Liczba
godzin
Cel 1: Ksztattowanie EU1: Kompetencje Ocena formujaca:
umiejetnosci stosowania w spoleczne: Aktywno$¢ na Zapoznanie z zasadami bezpieczenstwa 24
praktyce wiedzy teoretycznej. | Potrafi formutowa¢ opinie na| praktykach, srednia i higieny pracy obowigzujacymi w instytucji.
temat podstawowych ocen z realizacji
Cel 2: Nabywanie zagadnien bezpieczenstwa | efektow uczenia Zapoznanie si¢ ze specyfika instytucji i jej 40
niezbednych umiejetnosci w | wewnetrznego zweryfikowanych funkcjonowaniem w aspekcie
przysztej pracy zawodowej, w zadaniami opisanymi w | formalnoprawnym i merytorycznym.
szczego6lnosci: nawigzywania | EU2: Kompetencje dzienniku praktyk.
kontaktéw, pracy w zespole, spoleczne: Nabywanie wiedzy o stuzbie/pracy na 40
organizacyjnych. Ma swiadomos¢ poziomu | Ocena aktywnoSci okreslonych stanowiskach ( obserwacja,
swojej wiedzy i studenta bez korzystanie ze zrodel informacji).
Cel 3: Przygotowanie do umiejetnosci, potrafi wykladowcey:
samodzielnosci i doskonali¢ i uzupetniaé Przygotowanie studenta | Zdobywanie umiejg¢tnosci praktycznych 48
odpowiedzialnosci za swojg wiedze do uczestnictwa w (obserwacja procedur, pomoc w tworzeniu i
powierzone zadania. praktykach. redagowaniu jawnych planéw dot. m.in.
EU3: Kompetencje dziatan prewencyjnych, profilaktycznych).
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Cel 4: Poglebianie wiedzy na
temat zakresu i1 form dziatan
instytucji realizujacych
zadania w obszarze
bezpieczenstwa
wewnetrznego.

Cel 5: Stworzenie warunkow
dla rozwoju aktywnosci
zawodowej na rynku pracy.

Cel 6: Zapoznanie z obszarem
zarzadzania zasobami
ludzkimi i zasadami
organizacji pracy.

Cel 7: Poznanie zasad
organizacji 1 mechanizmow
funkcjonowania instytucji.

Cel 8: Ksztattowania postaw
etycznych 1 ksztattowanie
kultury osobiste;j.

Cel 9: Poglebienie
przekonania o koniecznosci
statego rozwoju.

Cel 10: Zapoznanie z
zasadami postgpowania w
procesie rekrutacyjnym do
stuzby/pracy.

spoleczne:
Poszerza perspektywy
zawodowe.

EU4: Umiejetnosci:

Potrafi przypisa¢ okreslone

zadania i stanowiska
pracy/stuzby do
komorek/jednostek
organizacyjnych.

EUS: UmiejetnoSci:

Potrafi zbiera¢ informacje

istotne dla potrzeb
opracowania planu
dziatania prewencyjnego
lub profilaktycznego.

EUG: Umiejetnosci:
Potrafi przeprowadzi¢
analiz¢ typowych
problemow z obszaru

dziatania danej instytucji.

EU7: Wiedza:

Posiada wiedzg na temat
zasad bezpieczenstwa i
higieny pracy
obowigzujacych w
instytucji.

Poszerzenie wiedzy na temat mozliwosci
kariery zawodoweyj,

Dokonywanie analizy typowych problemow z
obszaru dziatania danej instytucji.

Aktywny udzial w waznych z punktu widzenia
instytucji  oficjalnych  wydarzeniach w
zaktadach pracy (konferencje, seminaria,
spotkania profilaktyczne, akcje prewencyjne).

48

40
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Cel 11: Rozpoznawanie EUS8: Wiedza:
zainteresowan i predyspozycji | Posiada wiedz¢ na temat
zawodowych. specyfiki instytucji i jej

funkcjonowania w aspekcie
formalnoprawnym i
merytorycznym.

EU9: Wiedza:

Posiada wiedzg na temat
potrzeb organizacji
konferencji, spotkan
profilaktycznych i akcji
prewencyjnych

Razem: |240 godz.

4. Kryteria oceny osiaganych efektow ksztalcenia:

EUl

Na oceng 3: Posiada ograniczong wiedze 1 umiejetnosci formutowania opinii na temat podstawowych zagadnien bezpieczenstwa wewnetrznego.

Na oceng 4: Posiada zasadnicza wiedz¢ 1 umiejetnosci formutowania opinii na temat podstawowych zagadnien bezpieczenstwa wewngtrznego.

Na oceng 5: Posiada wszechstronng wiedzg¢ 1 umiejetnosci formutowania opinii na temat podstawowych zagadnien bezpieczenstwa
wewnetrznego.

EU2

Na oceng 3: Posiada ograniczong wiedz¢ i umiejetnosci do doskonalenia i uzupetnienia swojej wiedzy.

Na oceng 4: Posiada zasadnicza wiedze 1 umieje¢tnosci do doskonalenia i uzupelnienia swojej wiedzy.

Na oceng 5: Posiada wszechstronng wiedze 1 umiejetnosci do doskonalenia 1 uzupetnienia swojej wiedzy.

EU3

Na oceng 3: Posiada ograniczong wiedze i umiejetnosci do poszerzania perspektyw zawodowych.

Na oceng 4: Posiada zasadniczg wiedze 1 umiejgtnosci do poszerzania perspektyw zawodowych.

Na oceng 5: Posiada wszechstronng wiedze i umiejetnosci do poszerzania perspektyw zawodowych.
EU4
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Na oceng 3: Posiada ograniczong wiedze¢ i umiej¢tnosci przypisania okreslonych zadan i stanowisk pracy/stuzby do komoérek/jednostek
organizacyjnych.

Na oceng 4: Posiada zasadniczg wiedz¢ 1 umiejetnosci przypisania okreslonych zadan i stanowisk pracy/stuzby do komorek/jednostek
organizacyjnych.

Na oceng 5: Posiada wszechstronng wiedze i umiej¢tnosci przypisania okreslonych zadan i stanowisk pracy/stuzby do komorek/jednostek
organizacyjnych.

EUS

Na oceng 3: Posiada ograniczong wiedze i umiej¢tnosci zebrania informacji istotnych dla potrzeb opracowania planu dziatania prewencyjnego
lub profilaktycznego.

Na oceng 4: Posiada zasadniczg wiedzg i umiejgtnosci zebrania informacji istotnych dla potrzeb opracowania planu dziatania prewencyjnego lub
profilaktycznego.

Na oceng 5: Posiada wszechstronng wiedze i umiejg¢tnosci zebrania informacji istotnych dla potrzeb opracowania planu dziatania prewencyjnego
lub profilaktycznego.

EU6

Na oceng 3: Posiada ograniczong wiedz¢ 1 umiej¢tnosci przeprowadzenia analizy typowych problemow z obszaru dziatania danej instytucji.

Na oceng 4: Posiada zasadniczg wiedzg i umiejetnosci przeprowadzenia analizy typowych problemoéw z obszaru dziatania danej instytucji.

Na oceng 5: Posiada wszechstronng wiedz¢ 1 umiejg¢tnosci przeprowadzenia analizy typowych problemow z obszaru dziatania danej instytucji.

EU7

Na oceng 3: Posiada ograniczong wiedz¢ na temat zasad bezpieczenstwa i1 higieny pracy obowigzujacych w instytucji.

Na oceng 4: Posiada wiedz¢ w zakresie podstawowym zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy obowigzujacych w instytucji.

Na oceng 5: Posiada pelng orientacje¢ 1 wiedze¢ zasad bezpieczenstwa i higieny pracy obowiazujacych w instytucji.

EUS

Na ocene 3: Posiada ograniczong wiedze na temat specyfiki instytucji i jej funkcjonowania w aspekcie formalnoprawnym i merytorycznym.

Na oceng 4: Posiada wiedz¢ w zakresie podstawowym specyfiki instytucji 1 jej funkcjonowania w aspekcie formalnoprawnym 1 merytorycznym.

Na ocenge 5: Posiada pelng orientacje i wiedz¢ specyfiki instytucji i jej funkcjonowania w aspekcie formalnoprawnym i merytorycznym.

EU9

Na oceng 3: Posiada ograniczong wiedz¢ na temat na temat potrzeb organizacji konferencji, spotkan profilaktycznych i akcji prewencyjnych.

Na oceng 4: Posiada wiedze w zakresie podstawowym na temat potrzeb organizacji konferencji, spotkan profilaktycznych 1 akeji prewencyjnych.

Na oceng 5: Posiada pelng orientacje i wiedze na temat potrzeb organizacji konferencji, spotkan profilaktycznych i akcji prewencyjnych.

5. Metody dydaktyczne: Praktyka zawodowa
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6. Obciazenie praca studenta: 240 godz. Praktyka zawodowa — konsultacje
7. Metody oceny:

Ocena formujaca:
Aktywnos¢ na praktykach (hospitacja zajec¢), Srednia ocen z realizacji efektow uczenia zweryfikowanych zadaniami opisanymi w dzienniku
praktyk.

Ocena aktywnosci studenta bez wykladowcy:
Przygotowanie studenta do uczestnictwa w praktykach

8. Literatura:
Literatura podstawowa:

1.Regulamin Komendy Miejskiej Policji/Komendy Powiatowej Policji, 2000, BIP

2.US T AWA z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. 1990 Nr 16 poz. 95), 1990

3.Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o strazach gminnych (Dz.U. 1997 nr 123 poz. 779), 1997

4 Ustawa z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2015 r. poz. 355, z p6zn. zm.), 1990

5.Ustawa z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej (Dz.U. 1990 nr 78 poz. 462)., 1990

6.Ustawa z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym (Dz.U. 2007 nr 89 poz. 590)., 2007

7.US T AWA z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz.U. 1991 Nr 88 poz. 400)., 1991

8.Zarz. Nr 1041 Komendanta GP z dnia 28.09.2007 r.w sprawie szczegdétowych zasad organiz. i zakr. dzial.komend, komis. i innych
jed.organiz. Policji (Dz. Urz. KGP Nr 18, poz. 135) wraz ze zm. ., 2007
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V1 semestr 600 godzin - 20 pkt. ECTS

Cele praktyki Efekty uczenia Sposéb weryfikacji Tres$ci programowe Liczba
godzin

Cel 1: Ksztattowanie EU1: Kompetencje Ocena formujaca:
umieje¢tnosci stosowania w spoleczne: Aktywnos¢ na Zapoznanie z zasadami bezpieczenstwa i 24
praktyce wiedzy teoretycznej. | Potrafi doskonali¢ i praktykach, érednia higieny pracy obowigzujacymi w instytucji.

uzupetnia¢ nabytg wiedzg i | ocen z realizacji
Cel 2: Nabywanie umiejetnosci w zakresie efektow uczenia Poznanie struktury organizacyjnej instytuciji, 24
niezb¢dnych umiej¢tnosci w | bezpieczenstwa zweryfikowanych systemu nadzoru i kontroli.
przysztej pracy zawodowej, w | wewnetrznego. zadaniami opisanymi w
szczegblno$ci: nawigzywania dzienniku praktyk. Zapoznanie z aktami prawnymi dotyczacymi 28
kontaktow, pracy w zespole, EU2: Kompetencje podstaw prawnych funkcjonowania danej
organizacyjnych. spoleczne: Ocena aktywnosci instytucji.

Podczas realizacji zadan studenta bez
Cel 3: Przygotowanie do wykazuje si¢ wykladowcy: Zapoznanie si¢ z przepisami prawnymi 28
samodzielnosci 1 zaangazowaniem i Przygotowanie studenta | dotyczacymi kompetencji i zadan osob
odpowiedzialno$ci za dbaloscig o efektywnosé do uczestnictwa w funkcyjnych.
powierzone zadania. realizowanych zadan. praktykach.

Zapoznanie si¢ z przepisami o ochronie 24

Cel 4: Poglebianie wiedzy na | EU3: Kompetencje informacji niejawnych oraz ochronie danych
temat zakresu i form dziatan | spoleczne: osobowych.
instytucji realizujacych Rozwija cechy osobowe
zadania w obszarze (odpowiedzialnos¢, etyczne Zapoznanie si¢ z technikg prowadzenia 40
bezpieczenstwa zachowania). dokumentacji na poszczeg6lnych stanowiskach
wewnetrznego. stuzby/pracy (do uzgodnienia stanowiska).

EU4: Umiejetnosci:
Cel 5: Stworzenie warunkoéw | Klasyfikuje struktury Zdobycie umiejetno$ci opracowywania 40
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dla rozwoju aktywnosci
zawodowej na rynku pracy.

Cel 6: Zapoznanie z obszarem
zarzadzania zasobami
ludzkimi i zasadami
organizacji pracy.

Cel 7: Poznanie zasad
organizacji 1 mechanizmow
funkcjonowania instytucji.

Cel 8: Ksztattowania postaw
etycznych i ksztaltowanie
kultury osobistej.

Cel 9: Poglebienie
przekonania o koniecznosci
statego rozwoju.

Cel 10: Zapoznanie z
zasadami postgpowania w
procesie rekrutacyjnym do
stuzby/pracy.

Cel 11: Rozpoznawanie
zainteresowan i predyspozycji
zawodowych.

organizacyjne instytucji,
system nadzoru i kontroli.

EU5: Umiejetnosci:
Klasyfikuje akty prawne
dotyczace podstaw
funkcjonowania danej
instytucji.

EUG6: UmiejetnoSci:
Potrafi opracowacé projekt
planu dziatan
prewencyjnych lub
profilaktycznych.

EU7: Umiejetnosci:

Potrafi wykona¢ czynnosci,
zlecone i nadzorowane
przez
funkcjonariusza/pracownika

EU8: UmiejetnoSci:
Potrafi opracowac projekt
regulaminu/inny.

EU9: Umiejetnosci:
Potrafi wykonaé

samodzielnie zlecone
okreslone czynnosci.

EU10: Wiedza:
Posiada wiedz¢ na temat
zasad bezpieczenstwa i

projektow planow dziatan: prewencyjnych,
profilaktycznych, innych (do uzgodnienia
dokumentacja).

Zdobycie umiejetnosci opracowywania:
projektow regulaminéw, innych (do
uzgodnienia dokumentacja).

Poznanie stosowanych w instytucji systemow i
technologii informacyjnych (do uzgodnienia
zakres).

Asystowanie pracownikom/funkcjonariuszom
instytucji (uzgodnionych z
komendantem/dyrektorem/kierownikiem) w ich
czynno$ciach zawodowych.

Asystowanie pracownikom/funkcjonariuszom
(uzgodnionych z
komendantem/dyrektorem/kierownikiem) przy
podejmowaniu okreslonych decyzji.

Wykonywanie okreslonych czynnosci
(uzgodnionych z opiekunem praktyk)
zleconych 1 nadzorowanych bezposrednio
przez pracownikow/funkcjonariuszy.

Samodzielne wykonywanie okreslonych
czynnosci

40

38

64

48

138

64
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higieny pracy
obowiazujacych w
instytucji.

EU11: Wiedza:

Posiada wiedz¢ na temat
przepisow prawnych
dotyczacych kompetenciji 1
zadan osob funkcyjnych.

EU12: Wiedza:

Posiada wiedz¢ na temat
przepiséw o ochronie
informacji niejawnych oraz
ochronie danych
osobowych.

EU13: Wiedza:

Posiada wiedzg¢ na temat
techniki prowadzenia
dokumentacji na
poszczegbdlnych
stanowiskach stuzby/pracy.

EU14: Wiedza:

Posiada wiedze na temat
stosowanych w instytucji
systemow 1 technologii
informacyjnych.

EU15: Wiedza:
Posiada wiedz¢ na temat
postaw, zachowan i zasad
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postepowania
pracownika/funkcjonariusza
w trakcie realizacji zadan
stuzbowych.

EU16: Wiedza:

Posiada wiedz¢ na temat
zachowan i1 procesow
towarzyszacych
podejmowaniu decyzji.

Razem: |600 godz.

9. Kryteria oceny osigganych efektow ksztalcenia:

EUl

Na oceng 3: Posiada ograniczong wiedz¢ 1 umiejetnosci doskonalenia 1 uzupetnienia nabytej wiedzy 1 umiejgtnosci w zakresie bezpieczenstwa
wewnetrznego.

Na oceng 4: Posiada zasadnicze wiedze 1 umiejetnosci doskonalenia i uzupelnienia nabytej wiedzy 1 umiejetnosci w zakresie bezpieczenstwa
wewnetrznego.

Na oceng 5: Posiada mozliwosci pelnego wykorzystania wiedzy do doskonalenia i uzupelnienia nabytej wiedzy i umiejetnosci w zakresie
bezpieczenstwa wewnetrznego.

EU2

Na oceng 3: Podczas realizacji zadan wykazuje si¢ w ograniczonym zakresie, zaangazowaniem i dbalo$cig o efektywno$¢ realizowanych zadan.
Na oceng 4: Podczas realizacji zadan wykazuje si¢ w podstawowym zakresie, zaangazowaniem i dbatoscig o efektywno$¢ realizowanych zadan.
Na oceng 5: Podczas realizacji zadan wykazuje si¢ w szerokim zakresie, zaangazowaniem i dbalo$cig o efektywno$¢ realizowanych zadan.
EU3

Na oceng 3: W ograniczonym zakresie rozwija cechy osobowe (odpowiedzialnos¢, etyczne zachowania).

Na oceng 4: W zasadniczym zakresie rozwija cechy osobowe (odpowiedzialno$¢, etyczne zachowania).

Na oceng 5: W szerokim zakresie rozwija cechy osobowe (odpowiedzialnos¢, etyczne zachowania).

EU4

Na oceng 3: Posiada ograniczong wiedzg¢ i umiejetnosci klasyfikowania struktur organizacyjnych instytucji, systemu nadzoru i kontroli.

Na oceng 4: Posiada zasadniczg wiedze 1 umiejetnosci klasyfikowania struktur organizacyjnych instytucji, systemu nadzoru i kontroli.
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Na oceng¢ 5:
EUS

Na oceng 3:
Na oceng 4:

Posiada wszechstronng wiedze i umiejetnosci klasyfikowania struktur organizacyjnych instytucji, systemu nadzoru i kontroli.

Posiada ograniczong wiedz¢ i umiej¢tnosci klasyfikowania aktow prawnych dotyczacych podstaw funkcjonowania danej instytucji.
Posiada zasadniczg wiedze¢ i umiej¢tnosci klasyfikowania aktow prawnych dotyczacych podstaw funkcjonowania danej instytucji.

Na ocene¢ 5: Posiada wszechstronng wiedz¢ i umiejetnosci klasyfikowania aktow prawnych dotyczacych podstaw funkcjonowania danej

instytucji.
EUG6

Na oceng 3:
Na oceng 4:
Na oceng 5:
EU7

Na oceng 3:
Na oceng 4:
Na oceng 5:
EUS8

Na oceng 3:
Na oceng 4:
Na oceng 5:
EU9

Na oceng 3:
Na oceng 4:
Na oceng 5:
EU10

Na oceng 3:
Na oceng 4:
Na oceng 5:
EU11

Na oceng 3:
Na oceng 4:
Na oceng 5:
EU12

Na oceng 3:
Na oceng 4:

Posiada ograniczong wiedz¢ i umiejgtnosci opracowania projektu planu dziatan prewencyjnych lub profilaktycznych.
Posiada zasadnicza wiedz¢ 1 umiejetnosci opracowania projektu planu dziatan prewencyjnych lub profilaktycznych.
Posiada wszechstronng wiedze i umiej¢tnosci opracowania projektu planu dziatan prewencyjnych lub profilaktycznych.

Posiada ograniczong wiedz¢ i umiej¢tnosci wykonania czynnosci, zleconych i nadzorowanych przez funkcjonariusza/pracownika.
Posiada zasadniczg wiedze¢ i umiejetnosci wykonania czynnosci, zleconych i nadzorowanych przez funkcjonariusza/pracownika.
Posiada wszechstronng wiedz¢ i umiejgtnosci wykonania czynnosci, zleconych i nadzorowanych przez funkcjonariusza/pracownika.

Posiada ograniczong wiedz¢ i umiej¢tnosci opracowania projektu regulaminu/inny.
Posiada zasadnicza wiedz¢ 1 umiejg¢tnosci opracowania projektu regulaminu/inny.
Posiada wszechstronng wiedze¢ 1 umiejetnosci opracowania projektu regulaminu/inny.

Posiada ograniczong wiedze 1 umiejg¢tnosci wykonania samodzielnie zleconych okreslonych czynnosci.
Posiada zasadnicza wiedz¢ 1 umiej¢tnosci wykonania samodzielnie zleconych okreslonych czynnosci.
Posiada wszechstronng wiedz¢ 1 umiejetnosci wykonania samodzielnie zleconych okreslonych czynnosci.

Posiada ograniczong wiedze na temat zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy obowigzujacych w instytucji.
Posiada wiedz¢ w zakresie podstawowym na temat zasad bezpieczenstwa i higieny pracy obowiazujacych w instytucji.
Posiada peing orientacje 1 wiedzg na temat zasad bezpieczenstwa i higieny pracy obowigzujacych w instytucji.

Posiada ograniczong wiedze na temat przepisow prawnych dotyczacych kompetencji i zadan osob funkcyjnych.
Posiada wiedzg w zakresie podstawowym na temat przepisOw prawnych dotyczacych kompetencji i zadan oséb funkcyjnych.

Posiada peing orientacje 1 wiedzg na temat przepisOw prawnych dotyczacych kompetencji 1 zadan oséb funkcyjnych.

Posiada ograniczong wiedze na temat przepisow o ochronie informacji niejawnych oraz ochronie danych osobowych.
Posiada wiedz¢ w zakresie podstawowym na temat przepisow o ochronie informacji niejawnych oraz ochronie danych osobowych.
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Na oceng 5: Posiada pelng orientacje 1 wiedze na temat przepisOw o ochronie informacji niejawnych oraz ochronie danych osobowych.

EU13

Na oceng 3: Posiada ograniczong wiedze na temat techniki prowadzenia dokumentacji na poszczegolnych stanowiskach stuzby/pracy.

Na ocen¢ 4: Posiada wiedze w zakresie podstawowym na temat techniki prowadzenia dokumentacji na poszczegélnych stanowiskach
stuzby/pracy.

Na oceng 5: Posiada petng orientacj¢ i wiedz¢ na temat techniki prowadzenia dokumentacji na poszczegdlnych stanowiskach stuzby/pracy.

EU14

Na oceng 3: Posiada ograniczong wiedze na temat stosowanych w instytucji systeméw i technologii informacyjnych.

Na oceng 4: Posiada wiedzg w zakresie podstawowym na temat stosowanych w instytucji systemow i technologii informacyjnych.

Na oceng 5: Posiada pelng orientacje¢ 1 wiedze¢ na temat stosowanych w instytucji systemow i technologii informacyjnych.

EU15

Na oceng 3: Posiada ograniczong wiedz¢ na temat postaw, zachowan i zasad postgpowania pracownika/funkcjonariusza w trakcie realizacji
zadan stuzbowych.

Na oceng 4: Posiada wiedz¢ w zakresie podstawowym na temat postaw, zachowan i zasad postgpowania pracownika/funkcjonariusza w trakcie
realizacji zadan stuzbowych.

Na oceng 5: Posiada pelng orientacje 1 wiedz¢ na temat postaw, zachowan 1 zasad postepowania pracownika/funkcjonariusza w trakcie realizacji
zadan stuzbowych.

EU16

Na oceng 3: Posiada ograniczong wiedz¢ na temat zachowan i proceséw towarzyszacych podejmowaniu decyzji.

Na oceng 4: Posiada wiedz¢ w zakresie podstawowym na temat zachowan 1 procesow towarzyszacych podejmowaniu decyz;ji.

Na oceng 5: Posiada pelng orientacje 1 wiedze na temat zachowan i proceséw towarzyszacych podejmowaniu decyz;ji.

10. Metody dydaktyczne: Praktyka zawodowa

11. Obcigzenie pracg studenta — 600 godz. Praktyka zawodowa - konsultacje
12. Metody oceny:

Ocena formujaca:

Aktywno$¢ na praktykach (hospitacja zajec), Srednia ocen z realizacji efektow uczenia zweryfikowanych zadaniami opisanymi w dzienniku
praktyk.
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Ocena aktywnoSci studenta bez wykladowcy:
Przygotowanie studenta do uczestnictwa w praktykach
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