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Wydział Nauk o Kulturze Fizycznej i Bezpieczeństwie  

ANS w Nowym Sączu 

 

 

 
Ocena praktyki zawodowej studenta 

dokonana przez opiekuna praktyk z zakresu bezpieczeństwa wewnętrznego 

Rodzaj praktyki: praktyka zawodowa z zakresu bezpieczeństwa wewnętrznego 

Imię i nazwisko studenta: ............................................................... Numer albumu ............... 

Kierunek studiów: bezpieczeństwo wewnętrzne 

Poziom studiów: studia pierwszego stopnia 

Profil studiów: praktyczny 

 
Rok studiów III Semestr 5 

Rok akademicki …………………. 

Termin odbycia praktyk: od dnia .......................... do dnia ........................... 

Wymiar praktyk – 240 godzin (8 pkt. ECTS) 

Forma praktyk: śródroczna, semestralna 

Miejsce odbycia praktyk (nazwa instytucji................................................................................... 

………………………………………………………………………………………………….. 

Tytuł zawodowy, imię i nazwisko opiekuna praktyki: 

…………………………………………………………………….. tel.………………… 

Ocena osiągniętych efektów uczenia się w trakcie praktyki 

EU 7. Wiedza 

Posiada wiedzę na temat zasad bezpieczeństwa i higieny pracy obowiązujących w instytucji. 

Ocena formująca1)..................................................................................................................... 

EU 8. Wiedza 

Posiada wiedzę na temat specyfiki instytucji i jej funkcjonowania w aspekcie formalnoprawnym i 

merytorycznym 

 

Ocena formująca1)..................................................................................................................... 

 
EU 9. Wiedza 

Posiada wiedzę na temat potrzeb organizacji konferencji, spotkań profilaktycznych i akcji 

prewencyjnych 

 

Ocena formująca1)..................................................................................................................... 

 
 

EU 4. Umiejętności 

Potrafi przypisać określone zadania i stanowiska pracy/służby do komórek/jednostek 
organizacyjnych. 

 

Ocena formująca1)..................................................................................................................... 
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EU 5. Umiejętności 

Potrafi zbierać informację istotne dla potrzeb opracowania działania prewencyjnego lub 

profilaktycznego. 

 

Ocena formująca1)..................................................................................................................... 

 
EU 6. Umiejętności 

Potrafi przeprowadzić analizę typowych problemów z obszaru działania danej instytucji. 

Ocena formująca1)..................................................................................................................... 

EU1. Kompetencje społeczne: Potrafi formułować opinie na temat podstawowych zagadnień 
bezpieczeństwa wewnętrznego 

 

EU2. Kompetencje społeczne: Ma świadomość poziomu swojej wiedzy i umiejętności, 

potrafi doskonalić i uzupełniać swoją wiedzę 

 

EU3. Kompetencje społeczne: Poszerza perspektywy zawodowe. 

 

Sposób weryfikacji: 

 

Ocena formująca1)..................................................................................................................... 

 

 
 

OCENA POSUMOWUJĄCA 1) 2): ………………………………………. 

 

 

 

………………………………………, dnia …………………… 

 

 
Podpis  Podpis Pieczęć instytucji 

opiekuna praktyk kierownika instytucji 

 

 

 

 

 

 

 

 

Podpis opiekuna praktyk zawodowych z ramienia Uczelni ………………………………… 

 

 

 

 

1) Skala ocen: 2 – niedostateczny, 3 - dostateczny, 3,5 - plus dostateczny, 4 – dobry, 4,5 – plus dobry, 

5 – bardzo dobry. 
2) Ocena podsumowująca stanowi średnią arytmetyczną ocen formujących. 


