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UWAGA !!! 

Student drukuje wzór dziennika zamieszczony na stronie internetowej IKF i w trakcie odbywania praktyki własnoręcznie, 

systematycznie go wypełnia w miejscach do tego wyznaczonych.  
 

Harmonogram zajęć studenta w czasie praktyki: 
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EU 7. Wiedza 

Posiada wiedzę na temat zasad bezpieczeństwa i higieny pracy obowiązujących w instytucji. 

 

Sposób weryfikacji: 

Zapoznałem się z zasadami bezpieczeństwa i higieny pracy obowiązujących w instytucji. 

 

Data………………………………… 

 

 

 

……………………………………….                        ………………………………… 

 

Podpis praktykanta      Podpis opiekuna praktyk 
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EU 8. Wiedza 

Posiada wiedzę na temat specyfiki instytucji i jej funkcjonowania w aspekcie formalnoprawnym 

i merytorycznym 

 

Sposób weryfikacji  

Charakterystyka instytucji, funkcjonowanie instytucji w aspekcie prawnym  

i merytorycznym 
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 ......................................................................................................................................................  

 ......................................................................................................................................................  
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EU 9. Wiedza 

Posiada wiedzę na temat potrzeb organizacji konferencji, spotkań profilaktycznych i akcji 

prewencyjnych 

 

Sposób weryfikacji: 

Student zapoznał się z dokumentacją dotyczącą organizacji 2 konferencji, 2 spotkań profilaktycznych 

i 2 akcji prewencyjnych.  

Temat konferencji, termin, organizatorzy, cel 

 ...........................................................................................................................................................................  

 ...........................................................................................................................................................................  
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 ...........................................................................................................................................................................  
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 ...........................................................................................................................................................................  
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Temat spotkania profilaktycznego, termin, jakim zdarzeniom niebezpiecznym ma zapobiegać, 

zasady bezpieczeństwa 

 ...........................................................................................................................................................................  

 ...........................................................................................................................................................................  
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 ...........................................................................................................................................................................  
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 ...........................................................................................................................................................................  
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 ...........................................................................................................................................................................  
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 ...........................................................................................................................................................................  

 

Podpis opiekuna praktyk  ...............................................................................................................................   



6 

 

 

Temat akcji prewencyjnej, termin, charakterystyka zagrożeń, cel działań, zaangażowane siły i środki, 

prowadzone działania np. informacyjno -edukacyjne. 

 ...........................................................................................................................................................................  

 ...........................................................................................................................................................................  

 ...........................................................................................................................................................................  

 ...........................................................................................................................................................................  

 ...........................................................................................................................................................................  

 ...........................................................................................................................................................................  

 ...........................................................................................................................................................................  

 ...........................................................................................................................................................................  

 ...........................................................................................................................................................................  

 ...........................................................................................................................................................................  

 ...........................................................................................................................................................................  

 ...........................................................................................................................................................................  
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 ...........................................................................................................................................................................  

 ...........................................................................................................................................................................  

 ...........................................................................................................................................................................  
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 ...........................................................................................................................................................................  

 ...........................................................................................................................................................................  

 ...........................................................................................................................................................................  

 ...........................................................................................................................................................................  
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EU 4. Umiejętności 

Potrafi przypisać określone zadania i stanowiska pracy/służby do komórek/jednostek 

organizacyjnych. 

 

Sposób weryfikacji: 

Struktura organizacyjna instytucji z podziałem na komórki organizacyjne oraz zakresem 

realizowanych przez nie zadań. 

 ......................................................................................................................................................  

 ......................................................................................................................................................  

 ......................................................................................................................................................  

 ......................................................................................................................................................  

 ......................................................................................................................................................  

 ......................................................................................................................................................  

 ......................................................................................................................................................  

 ......................................................................................................................................................  

 ......................................................................................................................................................  

 ......................................................................................................................................................  

 ......................................................................................................................................................  

 ......................................................................................................................................................  

 ......................................................................................................................................................  

 ......................................................................................................................................................  

 ......................................................................................................................................................  

 ......................................................................................................................................................  

 ......................................................................................................................................................  

 ......................................................................................................................................................  

 ......................................................................................................................................................  

 ......................................................................................................................................................  

 ......................................................................................................................................................  

 ......................................................................................................................................................  

 ......................................................................................................................................................  

 ......................................................................................................................................................  

 ......................................................................................................................................................  

 ......................................................................................................................................................  

 ......................................................................................................................................................  

 ......................................................................................................................................................  

 ......................................................................................................................................................  
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EU 5. Umiejętności 

Potrafi zbierać informację istotne dla potrzeb opracowania działania prewencyjnego lub 

profilaktycznego. 

 

Sposób weryfikacji: 

Opracowanie wykazu źródeł w których znajdują się informacje potrzebne do opracowania planu 

działania prewencyjnego lub profilaktycznego. 

 ......................................................................................................................................................  

 ......................................................................................................................................................  

 ......................................................................................................................................................  

 ......................................................................................................................................................  

 ......................................................................................................................................................  

 ......................................................................................................................................................  

 ......................................................................................................................................................  

 ......................................................................................................................................................  

 ......................................................................................................................................................  

 ......................................................................................................................................................  

 ......................................................................................................................................................  

 ......................................................................................................................................................  

 ......................................................................................................................................................  

 ......................................................................................................................................................  

 ......................................................................................................................................................  

 ......................................................................................................................................................  

 ......................................................................................................................................................  

 ......................................................................................................................................................  

 ......................................................................................................................................................  

 ......................................................................................................................................................  

 ......................................................................................................................................................  

 ......................................................................................................................................................  

 ......................................................................................................................................................  

 ......................................................................................................................................................  

 ......................................................................................................................................................   

 ......................................................................................................................................................  

 ......................................................................................................................................................  
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EU 6. Umiejętności 

Potrafi przeprowadzić analizę typowych problemów z obszaru działania danej instytucji. 

 

Sposób weryfikacji: 

Analiza trzech problemów którymi zajmowała się instytucja praktyk. 

Opis problemów 

 ...........................................................................................................................................................................  

 ...........................................................................................................................................................................  

 ...........................................................................................................................................................................  

 ...........................................................................................................................................................................  

 ...........................................................................................................................................................................  

 ...........................................................................................................................................................................  

 ...........................................................................................................................................................................  

 ...........................................................................................................................................................................  

 ...........................................................................................................................................................................  

 ...........................................................................................................................................................................  

 ...........................................................................................................................................................................  

 ...........................................................................................................................................................................  

 ...........................................................................................................................................................................  

 ...........................................................................................................................................................................  

 ...........................................................................................................................................................................  

 ...........................................................................................................................................................................  

 ...........................................................................................................................................................................  

 ...........................................................................................................................................................................  

 ...........................................................................................................................................................................  

 ...........................................................................................................................................................................  

 ...........................................................................................................................................................................  

 ...........................................................................................................................................................................  

 ...........................................................................................................................................................................  

 ...........................................................................................................................................................................  

 ...........................................................................................................................................................................  

 ...........................................................................................................................................................................  

 ...........................................................................................................................................................................  

 ...........................................................................................................................................................................  
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EU1:Kompetencje społeczne: Potrafi formułować opinie na temat podstawowych zagadnień 

bezpieczeństwa wewnętrznego 

 

EU2Kompetencje społeczne: Ma świadomość poziomu swojej wiedzy i umiejętności, potrafi 

doskonalić i uzupełniać swoją wiedzę 

 

EU3Kompetencje społeczne: Poszerza perspektywy zawodowe. 

 

Sposób weryfikacji: 

Charakterystyka funkcjonowania praktykanta w trakcie przebiegu praktyk.  

 

 ......................................................................................................................................................  

 ......................................................................................................................................................  

 ......................................................................................................................................................  

 ......................................................................................................................................................  

 ......................................................................................................................................................  

 ......................................................................................................................................................  

 ......................................................................................................................................................  

 ......................................................................................................................................................  

 ......................................................................................................................................................  

 ......................................................................................................................................................  

 ......................................................................................................................................................  

 ......................................................................................................................................................   

 ......................................................................................................................................................  

 ......................................................................................................................................................  

 ......................................................................................................................................................  

 ......................................................................................................................................................  

 ......................................................................................................................................................  

 ......................................................................................................................................................  

 ......................................................................................................................................................  

 ......................................................................................................................................................  

 ......................................................................................................................................................  

 ......................................................................................................................................................  

 ......................................................................................................................................................  

 ......................................................................................................................................................   
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Uwagi i zalecenia opiekuna praktyk po zakończeniu praktyk (redaguje opiekun 

praktyk) 

 ......................................................................................................................................................  

 ......................................................................................................................................................  

 ......................................................................................................................................................  

 ......................................................................................................................................................  

 ......................................................................................................................................................  
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