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PANSTWOWA WYZSZA SZKOEA ZAWODOWA W NOWYM SACZU

Seminarium
»Absolwent na sadeckim rynku pracy”
— whnioski po spotkaniu

Miejsce spotkania:

Instytut Ekonomiczny

Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa
w Nowym Sagczu

ul. Jagiellonska 61

33-300 Nowy Sacz

Data spotkania: 23.05.2016 r.

Uczestnicy:
Uczestnikami seminarium byli w szczegolnosci:
e studenci i pracownicy naukowi PWSZ w Nowym Saczu;
e absolwenci Instytutu Ekonomicznego PWSZ w Nowym Saczu;
e przedstawiciele Powiatowego Urzedu Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego;
e |okalni pracodawcy.

Cel seminarium

Celem seminarium jest ukazanie istotnych probleméw z jakimi zmagaja sie absolwenci
wchodzacy po raz pierwszy na rynek pracy oraz wskazanie dostepnych mozliwosci zwigkszenia szans
znalezienia zatrudnienia. Celem jest takze zwrdocenie uwagi na oczekiwania potencjalnych
pracodawcoOw w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, ktére majg wpltyw na
zatrudnienie absolwentow uczelni wyzszych, w tym absolwentow Instytutu Ekonomicznego PWSZ w
Nowym Saczu w kontekscie dostosowywania programow ksztatcenia do tych oczekiwan.

Najwazniejsze wniosku seminarium

Absolwenci jako osoby, wchodzace na rynek pracy po raz pierwszy, nie posiadajac
doswiadczenia zawodowego - nie pozostajg bezsilni, pomimo niekorzystnej sytuacji na rynku pracy.
Mtodzi ludzie powinni wykorzystywa¢ wszelkie dostepne mozliwosci, aby zwiekszy¢ swoje szanse na
rynku pracy poprzez zdobywanie dodatkowej ,,nadprogramowej” wiedzy i umiej¢tnosci, a takze
nabywanie kompetencji spotecznych, ktore sa réwnie istotne podczas poszukiwania pracy. Dodatkows
szanse na nawiazanie dobrych relacji z potencjalnym pracodawca stwarzaja praktyki zawodowe i staze
absolwenckie. Warto zatem podja¢ starania, aby da¢ sie pozna¢ potencjalnemu pracodawcy jako osoba
pracowita i sumienna, dzieki czemu jest spora szansa, iz zblizymy sie do osiagniecia zatozonego celu -
zdobycia wymarzonej pracy.

Brak posiadania wlasciwego doswiadczenia zawodowego nie stanowi o wykluczeniu
kandydata ubiegajacego sie o zatrudnienie. Niemniej, jednak moze w znacznym stopniu utrudni¢
realizacje zamierzonego celu. Sporzadzajac dokumentacje aplikacyjng nalezy pamieta¢ przede
wszystkim o rzetelnosci jej przygotowania, przygotowania jej w odpowiedzi na konkretne ogtoszenie
o0 prace (unikanie wysytania jednego CV i listu motywacyjnego do kilku pracodawcow), prawdziwosci
informacji i ich biezacej aktualizacji. Dokumentacja przedtozona przez kandydata stawi bowiem dla
pracodawcy podstawowe zrodto informacji o osobie starajacej sie 0 zatrudnienie. Nalezy takze dbac o
ksztattowanie wilasciwego wizerunku swojej osoby w mediach, w tym przede wszystkim mediach
spotecznosciowych, stanowia one bowiem tatwo dostepne zrodto informacji o kandydacie do pracy.
Oprocz spetnienia wymogow formalnych, kwalifikujacych kandydata do udziatu w petnym procesie
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rekrutacyjnym nalezy pamicta¢, ze przed podjeciem staran o zatrudnienie w okreslonym miejscu
pracy, nalezy takze zapozna¢ si¢ ze przedmiotem i specyfika jego dziatania.

Pracodawcy podkreslaja role i znaczenie kompetencji spotecznych u potencjalnych
pracownikéw takich jak np.: zaradnosci, konsekwencji w dziataniu, odpowiedzialnosci za powierzone
zadania, kreatywnosci w rozwigzywaniu probleméw, checi do pracy, przedsighiorczosci. Zauwazono
takze, ze coraz czesciej rynek pracy staje sie rynkiem pracownika, w szczegdlnosci dzieje si¢ tak w
przypadku specjalistow z danej branzy.
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Miejsce spotkania:
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ul. Jagiellonska 61

33-300 Nowy Sacz

Data spotkania: 24.05.2018 r.

Uczestnicy:

Uczestnikami seminarium byli w szczegolnosci:
e studenci i pracownicy naukowi PWSZ w Nowym Saczu;
e absolwenci Instytutu Ekonomicznego PWSZ w Nowym Saczu;
o |okalni pracodawcy.

Cel seminarium

Celem seminarium jest ukazanie istotnych probleméw z jakimi zmagaja sie absolwenci
wchodzacy po raz pierwszy na rynek pracy oraz wskazanie dostepnych mozliwosci zwigkszenia szans
znalezienia zatrudnienia. Celem jest takze zwrdocenie uwagi na oczekiwania potencjalnych
pracodawcoOw w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, ktére majg wpltyw na
zatrudnienie absolwentow uczelni wyzszych, w tym absolwentow Instytutu Ekonomicznego PWSZ w
Nowym Saczu w kontekscie dostosowywania programow ksztalcenia do tych oczekiwan.

Najwazniejsze wnioski seminarium

Sytuacja absolwenta na Sadeckim rynku pracy ulega stopniowej poprawie, nastepuje ona
powoli, ale dostrzegane sa one systematycznie. Dostrzegalny jest trend przeksztalcania si¢ rynku z
pracy z rynku pracodawcy na rynek pracownika. Przyczyniaja si¢ do tego dwa istotne zjawiska
spoteczne, wchodzacy na rynek pracy niz demograficzny oraz zjawisko emigracji zarobkowe;.
Wszystko to sprawia, ze coraz trudniej pozyska¢ dobrego pracownika, ktory posiada odpowiednie
kwalifikacje a takze odpowiednie predyspozycje i postawg wobec pracy. Pracodawcy zwracaja uwage
na:

e istote kompetencji spotecznych u kandydatow do pracy,

e coraz czegSciej wykorzystuje si¢ media spoteczno$ciowe jako zrodto wiedzy o
kandydacie do pracy,

e zwrécono uwage na istnienie istotnego dysonansu pomigdzy kwalifikacjami i
umiejetnosciami deklarowanymi a faktycznymi kandydatéw do pracy,

e przestrzega si¢ przed korzystaniem z gotowych opracowanych dokumentow
aplikacyjnych (CV i list motywacyjny), do ktérych mozna znalez¢ powszechny dostep
w sieci Internet, a ktére sprawiaja ze kandydat do pracy niczym si¢ nie wyr6znia,

e zachgcono do bezposredniego kontaktu z przysztym pracodawca podczas rozmow
kwalifikacyjnych, zachecajac do podjscia na rozmowe ,,na probe”, aby sprawdzic
siebie.
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Miejsce spotkania:

Instytut Ekonomiczny

Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa
w Nowym Saczu

ul. Jagiellonska 61

33-300 Nowy Sacz

Data spotkania: 24.05.2018 r.

Uczestnicy:

Uczestnikami seminarium byli w szczegdlnoSci:
e studenci i pracownicy naukowi PWSZ w Nowym Saczu;
e absolwenci Instytutu Ekonomicznego PWSZ w Nowym Saczu;
o |okalni pracodawcy.

Cel seminarium

Celem seminarium jest ukazanie istotnych probleméw z jakimi zmagajg sie absolwenci
wchodzacy po raz pierwszy na rynek pracy oraz wskazanie dostepnych mozliwosci zwigkszenia szans
znalezienia zatrudnienia. Celem jest takze zwrdocenie uwagi na oczekiwania potencjalnych
pracodawcoOw w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, ktére majg wpltyw na
zatrudnienie absolwentow uczelni wyzszych, w tym absolwentow Instytutu Ekonomicznego PWSZ w
Nowym Saczu w kontekscie dostosowywania programow ksztalcenia do tych oczekiwan.

Najwazniejsze wnioski seminarium

Whioski spotkania potwierdzaja istnienie trendu na rynku pracy charakteryzujacego si¢
tym, ze:
e sytuacja absolwenta na Sadeckim rynku pracy ulega stopniowej poprawie, nastepuje ona
powoli, ale dostrzegane sg one systematycznie.

e rynku z pracy ulega powolnemu przeksztatceniu z rynku pracodawcy na rynek pracownika.
Przyczyniaja sie do tego dwa istotne zjawiska spoteczne, wchodzacy na rynek pracy niz
demograficzny oraz zjawisko emigracji zarobkowej. Wszystko to sprawia, ze coraz trudniej
pozyska¢ dobrego pracownika, ktory posiada odpowiednie kwalifikacje a takze odpowiednie
predyspozycje i postawe wobec pracy.

e Pracodawcy zwracajg uwage na to, ze coraz trudniej o lojalnego pracownika, na ktorym
,,mozna polega¢”

e Podkresla sie znaczenie kompetencji spotecznych u kandydatow do pracy, takich jak
komunikatywnos¢, podejmowanie inicjatywy, che¢ do podnoszenia kwalifikacji/kompetencji,
umiejetnos¢ wspotpracy

e zwrdcono uwage na istnienie istotnego dysonansu pomiedzy kwalifikacjami i umiejetnosciami
deklarowanymi a faktycznymi kandydatow do pracy,
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Uczestnicy:
Uczestnikami seminarium byli w szczegolnosci:
e studenci i pracownicy naukowi PWSZ w Nowym Saczu;
absolwenci Instytutu Ekonomicznego PWSZ w Nowym Saczu;

[ ]
e przedstawiciele Powiatowego Urzedu Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego;
[ ]

lokalni pracodawcy.

Cel seminarium

Celem seminarium jest ukazanie istotnych probleméw z jakimi zmagaja sie absolwenci
wchodzacy po raz pierwszy na rynek pracy oraz wskazanie dostepnych mozliwosci zwigkszenia szans
znalezienia zatrudnienia. Celem jest takze zwrdcenie uwagi na oczekiwania potencjalnych
pracodawcoOw w zakresie wiedzy, umiejetno$ci 1 kompetencji spolecznych, ktére maja wplyw
na zatrudnienie absolwentow uczelni wyzszych, w tym absolwentow Instytutu Ekonomicznego PWSZ
w Nowym Saczu w konteks$cie dostosowywania programéw ksztalcenia do tych oczekiwan.

Najwazniejsze wnioski seminarium

Najwazniejszymi ustaleniami po spotkaniu jest to, ze:

e rynek pracy charakteryzuje si¢ zmiennos$cig, niepewnoscia, ztozonoscia

1 niejednoznacznoscia,

e studenci poznali prawa przystugujace pracownikowi oraz obowigzki pracodawcy

wzgledem pracownika wynikajace z faktu zatrudnienia,

e jak wyglada aktualna sytuacja na lokalnym rynku pracy i jakie programy rynku pracy
oferuje osobom zarejestrowanym Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego,

e absolwenci Instytutu Ekonomicznego na swoim przyktadzie zaprezentowali proces

wchodzenia na rynek pracy i pozostawania na nim.
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