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REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»ABSOLWENT Z POMYSLEM NA SIEBIE - PODNIESIENIE KOMPETENCJI STUDENTOW
INSTYTUTU EKONOMICZNEGO PWSZ W NOWYM SACZU”

z dnia 16 stycznia 2018 r.

§1
Informacje ogélne
1. Projekt ,,Absolwent z pomystem na siebie - podniesienie kompetencji studentow Instytutu Ekonomicznego PWSZ
w Nowym Saczu” jest wspolfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwo6j, w ramach III Osi Priorytetowej Szkolnictwo Wyzsze dla gospodarki
i rozwoju, Dzialanie 3.1 Kompetencje w szkolnictwie wyzszym.
2. Projekt jest realizowany w okresie od 1.01.2017 r. do 31.12.2019 r.
3.Biuro Projektu znajduje si¢ w Instytucie Ekonomicznym Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Nowym Saczu, ul.
Jagiellonska 61, 33-300 Nowy Sacz, pok. 05 (parter).

§2
Okreslenia stosowane w Regulaminie
1. Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja:

1) Uczestnik Projektu — osoba zakwalifikowana do udzialu w projekcie zgodnie z zasadami okreslonymi
w niniejszym Regulaminie;

2) Dane osobowe Uczestnika Projektu - dane osobowe Uczestnikow Projektu w rozumieniu ustawy z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922);

3) Koordynator Wizyt Studyjnych (KWS) — osoby do kontaktu po stronie Projektodawcy, odpowiedzialne za
przygotowanie iorganizacj¢ wizyt studyjnych oraz wszelkich kwestii zwigzanych z przeprowadzeniem wizyt
studyjnych.

2. Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Projekcie — rozumie si¢ przez to Projekt pt. ,,Absolwent z pomystem na siebie - podniesienie kompetencji studentow
Instytutu Ekonomicznego PWSZ w Nowym Saczu”;

2) Projektodawcy — rozumie si¢ przez to Panstwowa Wyzsza Szkol¢ Zawodowa w Nowym Saczu;

3) IE PWSZ w NS — rozumie si¢ przez to Instytut Ekonomiczny Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Nowym
Saczu;

4) WS - rozumie si¢ przez to wizyty studyjne;

5) UP - rozumie si¢ przez to Uczestnika Projektu;

6) KWS - rozumie si¢ przez to Koordynatora Wizyt Studyjnych;

7) Instytucji Posredniczacej — rozumie si¢ przez to Narodowe Centrum Badan i Rozwoju.

§3
Przepisy ogolne
1. Niniejszy Regulamin okresla zasady przeprowadzania rekrutacji i udziatu UP w Projekcie.
2. Przedmiotem Regulaminu jest okre$lenie warunkéw uczestnictwa i rekrutacji w Projekcie oraz praw i obowigzkéw UP.
3. Kazda osoba ubiegajaca si¢ o udzial w Projekcie zobowigzana jest zapoznaé si¢ z trescig niniejszego Regulaminu
i moze rozpocza¢ udzial w Projekcie po uprzedniej akceptacji wszystkich jego postanowien.

§4

Uczestnicy Projektu
1. Projekt zaktada udziat 225 UP, w tym 47 me¢zczyzn 1 178 kobiet.
2. UP moga by¢ wylacznie studenci studiow stacjonarnych i niestacjonarnych trzech ostatnich semestréw studiow,
11 1I stopnia (studia licencjackie i magisterskie), wszystkich kierunkoéw studiow funkcjonujacych w IE PWSZ w NS.
3. UP w momencie zakonczenia swojego udziatu w Projekcie, bedacego nastgpstwem ukonczenia wszystkich zaplanowanych
dla niego form wsparcia, musi posiada¢ status studenta IE PWSZ w NS. Wyjatek stanowi sytuacja, gdy UP rozpoczat udziat
we wszystkich zaplanowanych dla niego formach wsparcia w Projekcie posiadajac status studenta IE PWSZ.
4. Niespelnienie zapisu zawartego w § 4 ust. 3 przez UP wiaze si¢ z konsekwencjami finansowymi w postaci zwrotu kosztow
poniesionych w zwiazku z jego dotychczasowym udzialem w Projekcie.
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§5
Wsparcie realizowane w ramach Projektu
1. Udzial w Projekcie jest bezptatny, z zastrzezeniem postanowien § 4 ust. 4 oraz § 8 ust. 1.
2. Udziat w Projekcie stanowi dla UP forme wsparcia jednorazowego.
2. W ramach Projektu UP skorzystaja z nastgpujacych form wsparcia:
1) szkolenia certyfikowane — 165 osob;
2) dodatkowe zadania praktyczne (Przedsigbiorczy absolwent, Kariera na odpowiednim biegu) — 225 oséb;
3) WS —225 os6b;
4) dodatkowe zaj¢cia realizowane wspoélnie z pracodawcami — 60 0sob.

§6
Rekrutacja UP
1. Rekrutacja bedzie prowadzona w sposob otwarty, zgodnie z zasadg bezstronno$ci, rdéwnosci szans i niedyskryminacji,
a takze rownosci szans kobiet i m¢zczyzn, oraz jawnosci i przejrzystosci.
2. Rekrutacja prowadzona bedzie na terenie IE PWSZ w NS.
3. Rekrutacja prowadzona bedzie w 3 edycjach:
e Tedycja: II-III 2017 r. — rekrutacja 75 osob
e Il edycja: I-III 2018 r. — rekrutacja 75 osob
e Il edycja: I-I11 2019 r. — rekrutacja 75 osdéb
Nabor prowadzony bedzie w wyznaczonych dniach (min. 10 dni roboczych) w Biurze Projektu. Informacja dotyczaca godzin
otwarcia Biura zamieszczona jest na stronie internetowej www.pwsz-ns.edu.pl/ie oraz na tablicy ogloszen IE PWSZ w NS.
4. Zgloszenia kandydatow przyjmowane beda osobiscie w Biurze Projektu: ul. Jagiellonska 61, 33-300 Nowy Sacz, pok. 05
(parter) lub za posrednictwem poczty tradycyjnej z dopiskiem ,,Absolwent z pomyslem na siebie”. Decyduje data wptywu
pisma do Projektodawcy. Godziny pracy biura Projektu zamieszczone zostang na stronie internetowej www.pwsz-ns.edu.pl/ie
oraz na tablicy ogtoszen IE PWSZ w NS.
5. Dokumenty rekrutacyjne sg dostgpne w Biurze Projektu, na stronie internetowej www.pwsz-ns.edu.pl/ie
6. Dokumenty rekrutacyjne nalezy wypetni¢ w jezyku polskim, w sposob czytelny.
7. Przyjmowane beda jedynie kompletne, poprawnie wypelione dokumenty rekrutacyjne opatrzone data oraz podpisem
kandydata/-ki do Projektu.
8. Warunkiem wzigcia udziatu w postgpowaniu rekrutacyjnym jest zapoznanie si¢ z niniejszym Regulaminem, akceptacja jego
warunkow oraz zlozenie dokumentéw zgloszeniowych zgodnych ze wskazanym wzorem.
9. Etapy rekrutacji:
e [ etap — indywidualna konsultacja z doradcg zawodowym w celu dokonania oceny kompetencji interpersonalnych
studenta.
e [l etap — ztozenie kompletu dokumentéw rekrutacyjnych przez kandydatow.
e Il etap - weryfikacja kwalifikowalnosci kandydatow pod katem kryteriow rekrutacji, przyznanie punktow za
spetienie kryteriow rekrutacji.
e IV etap - utworzenie listy UP wraz z lista rezerwowa.
e Vetap - podpisanie umow z UP.
10. Kryteria rekrutacji:
1) kryteria formalne
e kompletno$¢ formularza rekrutacyjnego wraz z zalgcznikami,
e zlozenie podpisanego formularza w terminie do tego wyznaczonym.
2) kryteria merytoryczne:
Pakiet I:
e srednia ocen za ostatni ukonczony rok akademicki:
3,0-3,5-1 pkt.
powyzej 3,5— 4,0 — 2 pkt.
powyzej 4,0 — 4,5 — 3 pkt.
powyzej 4,5 — 4 pkt.
w przypadku studentéw 1 roku studidw mgr, srednia z catego procesu ksztalcenia na studiach licencjackich
e ocena z przedmiotu Podstawy rachunkowosci/Rachunkowos¢:
3,0-3,5-1 pkt.
powyzej 3,5-4,0 — 2 pkt.
powyzej 4,0 — 4,5 — 3 pkt.
powyzej 4,5 — 4 pkt.
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e osoba nie pracujgca w zawodzie zgodnym z kierunkiem studiow—1 pkt.
e opinia doradcy zawodowego na temat kompetencji interpersonalnych kandydata-1-5 pkt. (1-wysokie kompetencje
interpersonalne, 5-niskie kompetencje interpersonalne)

Pakiet I1-V:
e srednia ocen za ostatni ukonczony rok akademicki:
3,0-3,5—-1 pkt.

powyzej 3,5-4,0 — 2 pkt.
powyzej 4,0 — 4,5 — 3 pkt.
powyzej 4,5 — 4 pkt.
w przypadku studentéw 1 roku studiéw mgr, Srednia z catego procesu ksztalcenia na studiach licencjackich
e zbiezno$¢ wybranego pakietu ze studiowang specjalnoscig—1pkt.,
e osoba nie pracujgca w zawodzie zgodnym z kierunkiem studiow—1 pkt.
e opinia doradcy zawodowego na temat kompetencji interpersonalnych kandydata-1-5 pkt., (1-wysokie kompetencje
interpersonalne, 5-niskie kompetencje interpersonalne)
11. Do Projektu beda zakwalifikowane osoby spetniajace kryteria formalne i merytoryczne, ktore ztoza kompletne dokumenty
i uzyskaja najwicksza ilo$¢ punktdéw z oceny. W razie takiej samej liczby punktow decyduje kolejnos¢ zgloszen. Wyniki
rekrutacji (lista podstawowa i rezerwowa) zostang zamieszczone na stronie internetowej oraz tablicy ogloszen w IE PWSZ.
Osoby, ktore nie zostang zakwalifikowane do udzialu w Projekcie, spetniajace kryteria rekrutacyjne, zostang wpisane na liste
reZerwowa.
12. W przypadku istnienia wolnych miejsc w poszczegdlnych Pakietach w ramach Projektu, zapytania zostang w pierwszej
kolejnosci skierowane do o0sob z listy rezerwowej. W przypadku zbyt matej liczby zgloszen zostanie przeprowadzony
dodatkowy nabér i rekrutacja uzupekniajaca.
13. W przypadku rezygnacji ktoregos$ z UP istnieje mozliwo$¢ uzupeknienia grupy o osobg z listy rezerwowe;.

§7
Obowiazki UP
UP w momencie zakwalifikowania do udziatu w Projekcie zobowigzany jest do:
1) zawarcia z Projektodawca umowy dotyczacej uczestnictwa w Projekcie;
2) aktywnego i regularnego uczestnictwa w zaplanowanych formach wsparcia, stosowania si¢ do zalecen Personelu

Projektu;

3) kazdorazowego potwierdzania swojego uczestnictwa w formach wsparcia poprzez ztozenie podpisu na listach
obecnosci;

4) wspotpracy i statlego kontaktu z Personelem Projektu, Doradca Zawodowym, Opiekunem Wizyt Studyjnych,
Wyktadowcami,

5) wypekiania ankiet ewaluacyjnych i monitoringowych, testow szkoleniowych i innych zalecanych do zdiagnozowania
potencjatu i poziomu UP;

6) biezacego informowania Projektodawcy o wszystkich zdarzeniach mogacych zakloci¢ jego dalszy udziat w Projekcie;

7) natychmiastowego informowania Projektodawcy o zmianie jakichkolwiek danych osobowych i kontaktowych
wpisanych w formularzu rekrutacyjnym oraz o zmianie swojej sytuacji zawodowej, (np. podjgcie zatrudnienia)
w terminie do 12 miesigcy od zakonczenia aktualnie realizowanego procesu ksztatcenia na studiach w IE PWSZ w NS;

8) przystapienia do przewidzianego w ramach Projektu zewnegtrznego egzaminu koncowego (w przypadku szkolen
certyfikowanych);

9) w przypadku nie uzyskania certyfikatu konczacego szkolenia certyfikowane objete Projektem, podejscie do ponownego
egzaminu niezwlocznie, po wczesniejszym uregulowaniu stosownych oplat we wlasnym zakresie. Potwierdzenie
uzyskania certyfikatu nalezy przedtozy¢ Projektodawcy przed zakonczeniem cyklu ksztalcenia, w ktorym UP bierze
udziat, zgodnie z § 6 ust. 3;

10) dostarczenia w terminie do 7 dni od zakonczeniu udzialu przez UP w danej formie wsparcia przewidzianej w Projekcie:
a) potwierdzenia ukonczenia szkolenia certyfikowanego,

b) certyfikatu/zaswiadczenia potwierdzajacego uzyskanie kwalifikacji/kompetenc;ji,
c) opinii i sprawozdania z wizyt studyjnych,

11) dostarczenia w terminie do 1 tygodnia od ukonczenia ksztatcenia dokumentu potwierdzajacego ukonczenie studiow;

12) dostarczenia w terminie 4 tygodni od zakonczeniu ksztatcenia kopii dokumentéw potwierdzajacych aktualny status na
rynku pracy lub/oraz informacj¢ na temat kontynuacji ksztalcenia (studia II, III stopnia);

13) dostarczenia w terminie 6 miesiecy od zakonczeniu ksztalcenia kopii dokumentow potwierdzajacych aktualny status na
rynku pracy lub/oraz informacj¢ na temat kontynuacji ksztalcenia (studia II, III stopnia);

14) dostarczenia w terminie 12 miesiecy od zakonczenia ksztalcenia kopii dokumentoéw potwierdzajacych fakt podjecia
przez UP pracy (lacznie z pracujacymi na wlasny rachunek) lub ksztatcenia (studia 11, III stopnia).
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§8

Zasady udzialu w Projekcie
1. Kazdorazowa rezygnacja UP z udzialu w Projekcie przed zakonczeniem udziatu w przewidzianych dla niego formach
wsparcia wigze si¢ z konsekwencjami finansowymi w postaci zwrotu kosztow poniesionych w zwigzku z jego
dotychczasowym udziatem w Projekcie.
2. Podjecie zatrudnienia przez UP nie jest okoliczno$cia uzasadniajaca przerwanie udziatu w Projekcie, ze wzgledu na cigzacy
na Projektodawcy obowigzek osiggnigcia wskaznika dotyczacego ,,Liczba osob, ktore podniosty kompetencje w ramach
dziatan uczelni wspartych z EFS”, ktory wynosi 225 0so6b.
3. Wyjatkiem od powyzszych zasad jest sytuacja, w ktorej wyloniony w procesie rekrutacji UP rezygnuje z udzialu
w Projekcie przed rozpoczeciem udzialu w pierwszej formie wsparcia.
4. Wszelkie nieobecnosci wymagaja uzasadnienia i usprawiedliwienia w terminie do 7 dni od momentu ich wystapienia.
W przypadku nieobecnosci spowodowanej chorobg lub problemami zdrowotnymi, UP zobowiazany jest do dostarczenia do
Biura Projektu zwolnienia lekarskiego. W pozostatych przypadkach UP wezwany zostanie o zlozenie stosownego
oswiadczenia.

§9

Warunki realizacji WS
1. Za organizacj¢ i prawidtowy przebieg WS po stronie Projektodawcy odpowiadaja KWS.
2. WS jest formg wsparcia, ktora umozliwia zdobycie doswiadczenia zawodowego i podstawowych umiejetnosci praktycznych
zwigzanych z wykonywang pracg w celu zwigkszenia szans na znalezienie pracy.
3. Uczestnik WS towarzyszy Opiekunowi WS po stronie Pracodawcy przez caty dzien na jego stanowisku pracy, zapoznaje si¢
ze specyfika piastowanego przez niego stanowiska pracy, wykonuje powierzone mu zadania pod nadzorem Opiekuna WS,
wyznaczonego na etapie organizacji WS. Opiekun WS po stronie Pracodawcy wprowadza uczestnika WS w zakres
obowiazkow oraz zapoznaje z zasadami i procedurami obowigzujacymi w organizacji, w ktorej odbywa si¢ WS. Opiekun WS
monitoruje realizacj¢ przydzielonego uczestnikowi WS zakresu obowiazkéw oraz udziela informacji zwrotnej nt. osiagganych
wynikow 1 stopnia realizacji zadan wydajac adekwatng opini¢ o uczestniku WS. Na jednego Opiekuna WS nie moze
przypada¢ wigcej niz 5 UP.
4. Pracodawca, ktory zdecyduje si¢ na zorganizowanie WS dla UP zobowigzany jest do podpisania porozumienia
z Projektodawca. Dokument ten znajduje si¢ na stronie www.pwsz-ns.edu.pl/ie.
5. Tryb realizacji wizyty studyjnej:

1) WS odbywa si¢ na podstawie Porozumienia, o ktorym mowa w § 9 ust. 4 zawartej przez Organizatora WS
z Pracodawca,

2) organizator WS jest podmiotem niezaleznym od pracodawcy,

3) WS odbywa si¢ wedtug programu stanowiacego zatacznik do Porozumienia,

4) program powinien okreslac:

a) nazwe¢ zawodu lub specjalnosci, ktorej program dotyczy wedlug obowiazujacej klasyfikacji zawodow
i specjalnosci,
b) zakres zadan wykonywanych przez uczestnika WS,
¢) rodzaj uzyskiwanych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych,
d) dane opiekuna osoby objetej programem WS.
6. Obowiazki Pracodawcy:

1) podpisanie z Projektodawca porozumienia w sprawie organizacji WS oraz respektowanie jego zapisow;

2) wyznaczony przez Pracodawce Opiekun UP odbywajacego WS, udziela UP wskazéwek i pomocy w wypeltnianiu
powierzonych zadan;

3) Pracodawca wydaje opini¢, ktora jest sporzadzona przez Opiekuna WS po stronie Pracodawcy i zawiera
w szczeg6lnosci informacje o: zadaniach realizowanych przez UP i umiejg¢tnosciach praktycznych do wykonywania
pracy pozyskanych w trakcie WS; przebiegu WS, napotkanych problemach w realizacji programu.

7. Obowigzki UP odbywajacego WS:

1) przestrzeganie ustalonego przez Pracodawcg rozktadu czasu pracy,

2) sumiennie i starannie wykonywanie zadan obj¢tych programem WS oraz stosowanie si¢ do polecen Pracodawcy
i Opiekuna WS, o ile nie sg one sprzeczne z obowigzujgcymi przepisami prawa,

3) przestrzeganie wszystkich przepisow i1 zasad obowigzujacych pracownikéw zatrudnionych w zaktadzie pracy,
w szczegblnosci regulaminu pracy, tajemnicy stuzbowej, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw
przeciwpozarowych,
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4) sporzadzanie sprawozdania z przebiegu WS zawierajace informacje o wykonywanych zadaniach oraz nabytych
umiej¢tnosciach praktycznych do wykonywania pracy badz uzyskanych umieje¢tnosciach zawodowych, ktoére po
zakonczeniu WS przekazuje beneficjentowi wraz z opinig wystawiong przez Pracodawcg.

8. Przerwanie WS:

1) Organizator WS na wniosek Pracodawcy moze pozbawi¢ UP mozliwo$ci kontynuowania WS w przypadku:
- nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci podczas dnia odbywania WS,
- naruszenia podstawowych obowigzkoéw okreslonych w regulaminie pracy, w szczegdlnosci stawienia si¢ do pracy
w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu, narkotykéw lub $rodkow psychotropowych, spozywania na stanowisku
pracy alkoholu, narkotykéw lub srodkéw psychotropowych,
- naruszenia przez UP przepiséw prawa i regulaminu pracy obowigzujacego u Pracodawcy,
- nierealizowania programu WS.

2) podjecie przez Organizatora WS decyzji o przerwaniu WS nastepuje po wystuchaniu UP;

3) w przypadku przerwania WS z winy UP i uznaniu poniesionych z tego tytulu kosztow za niekwalifikowane,
Organizator WS moze zazada¢ od UP zwrotu kosztow poniesionych do momentu przerwania WS;

4) Organizator WS na wniosek UP odbywajacego WS moze rozwigza¢ z Pracodawcg umowe o odbyciu WS w przypadku
nierealizowania przez Pracodawce warunkoéw odbycia WS. Podjecie przez Organizatora WS decyzji o przerwaniu WS
nastgpuje po wyshuchaniu Pracodawcy. W przypadku zaistnienia takiej sytuacji Projektodawca odstgpuje od realizacji
swoich zobowigzan wzglgdem Organizatora WS.

9. Zakonczenie WS:

1) UP w terminie 7 dni roboczych od dnia zakonczenia WS przedklada Organizatorowi WS ocene¢, uwzgledniajaca
osiaggniete rezultaty WS, dokonang przez podmiot przyjmujacy na WS w formie pisemnej, wraz ze sprawozdaniem
z przebiegu WS.

2) Organizator WS po zapoznaniu si¢ z opinig Pracodawcy i treScig sprawozdania o przebiegu WS wydaje zaswiadczenie
o odbyciu WS. Oryginaty dokumentéw, o ktérych mowa w zdaniu pierwszym, Organizator WS zwraca UP, natomiast
kopie stanowia dokumentacj¢ projektu Organizatora WS.

§10

Postanowienia koncowe
1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem maja zastosowanie wlasciwe postanowienia podpisanej w dniu 24
stycznia 2017 r. w Warszawie migdzy Projektodawca, a Instytucja Posredniczaca Umowy o dofinansowanie projektu
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwo6j 2014-2020 (Nr umowy: POWR.03.01.00-00-K327/16-00)
oraz obowigzujace wytyczne i zasady w zakresie Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj.
2. Organizator zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w niniejszym Regulaminie w trakcie trwania Projektu,
z wylaczeniem zmian skutkujacych nierownym traktowaniem UP, chyba ze konieczno$¢ wprowadzenia tych zmian wynika
z przepisOw powszechnie obowiazujacego prawa.
2. Zastrzega si¢ prawo do wprowadzenia zmian w niniejszym Regulaminie w przypadku, gdyby byto to konieczne z uwagi na
zmiang¢ warunkow realizacji Projektu, a takze w przypadku pisemnego zalecenia wprowadzenia okreslonych zmian ze strony
Instytucji Posredniczace;j.
3. O wszelkich zmianach dotyczacych zasad i warunkow wsparcia i uczestnictwa UP w Projekcie, zostana oni indywidualnie
poinformowani przez Projektodawce telefonicznie lub za posrednictwem poczty elektronicznej. Projektodawca zamiesci
rowniez odpowiednie informacje na stronie internetowej www.pwsz-ns.edu.pl/ie oraz na tablicy ogloszen w IE PWSZ w NS.
4. Aktualna tres¢ Regulaminu Uczestnictwa dostgpna jest w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej Projektodawcy.
5. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 13 lutego 2017 r. i obowiazuje przez caly okres trwania Projektu.



