Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 77/2019
Rektora PWSZ w Nowym Saczu
z dnia 1 paZdziernika 2019 r.

Uczelniany System Zapewniania Jakosci Ksztalcenia

W W\ jSZ w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej

PANSTWOWA WYZSZA SZKOLA ZAWODOWA W NOWYM SACZU W N O wym S q c Z u

Symbol procedury: Pr-1 Termin wprowadzenia: 1 pazdziernika 2019 r.

MONITOROWANIE | OCENA STOPNIA OSIAGANIA

N dury: A
azwa procedury ZAKEADANYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

1. CEL PROCEDURY:
Doskonalenie programéw studiéw, w szczegdlnosci poprzez aktualizowanie tresci ksztatcenia,
metod prowadzenia zaje¢, sposobdw weryfikacji stopnia osiggania przez studentow
zaktadanych efektéw uczenia sie.

2. OsSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA REALIZACJE PROCEDURY:
Nauczyciel, Instytutowa Komisja ds. jakosci ksztatcenia, Dyrektor instytutu, Rada Instytutu

3. OPIS POSTEPOWANIA:

1) Nauczyciel w terminie do konca czerwca sktada do sekretariatu kazdego instytutu, w ktérym
prowadzit zajecia w danym roku akademickim, wnioski z analizy procesu dydaktycznego
(zatacznik: ,Wnioski nauczyciela akademickiego z analizy procesu dydaktycznego ze
szczegdlnym uwzglednieniem oceny stopnia osiggania efektéw uczenia sie”).

2) Nauczyciel przechowuje wszystkie prace studentdw przez okres obejmujgcy poprzednie dwa
semestry.

3) Nauczyciel w terminie do konca lutego oraz do kornca czerwca sktada dyrektorowi instytutu
probki prac studentéw z poszczegdlnych semestréw. W przypadku nauczycieli z innych
instytutow, prébki te nalezy ztozy¢ witasciwej dyrekcji.

4) W sktad prébki prac studentéw wchodzi przynajmniej po jednej pracy ocenionej na
poziomie niedostatecznym, dostatecznym, dobrym i bardzo dobrym (jezeli takie oceny
zostaty postawione).

5) Dyrektor przechowuje probki prac studentéw przez cykl ksztatcenia.

6) Instytutowa Komisja ds. jakosci ksztatcenia monitoruje stopien osiggania zaktadanych
efektdw uczenia sie poprzez:

a) badanie ztozonych przez nauczycieli wnioskéw z analizy procesu dydaktycznego i
przedstawianie ich wynikdédw w raporcie samooceny,

b) analize prdbek prac studentéw z co najmniej pieciu wylosowanych zajeé, ze szczegdlnym
uwzglednieniem sposobow weryfikacji stopnia osiggniecia przez studentow zaktadanych
efektow uczenia sie,

¢) badanie procesu dyplomowania, przy czym w kazdym roku nalezy ocenic co najmniej
jeden z ponizszych elementéw:

e liczba i przyczyny nieobronienia prac dyplomowych w terminie,
e przyczyny i odsetek prac negatywnie zweryfikowanych przez system antyplagiatowy,

e przebieg egzaminu dyplomowego, ze szczegdlnym uwzglednieniem poprawnosci
i adekwatnosci postawionych pytan oraz sktadu komisji egzaminacyjne;.

7) Dyrektor instytutu przekazuje przewodniczagcemu Instytutowej Komisji ds. jakosci
ksztatcenia informacje konieczne do przeprowadzenia monitoringu stopnia osiggania




zaktadanych efektéw uczenia sie.

Dyrektor instytutu, przedktadajgc raz w roku Radzie Instytutu ocene programow studiow dla
kazdego kierunku studidw (zgodnie z procedurg Pr-5), uwzglednia wyniki
przeprowadzonego przez instytutowa komisje ds. jakosci ksztatcenia monitoringu stopnia
osiggania zakfadanych efektdw uczenia sie.

4. ZAtACZNIKI

Whioski nauczyciela akademickiego z analizy procesu dydaktycznego ze szczegdlnym
uwzglednieniem oceny stopnia osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie




Uczelniany System Zapewniania Jakosci Ksztalcenia
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Termin wprowadzenia: 1 pazdziernika 2019 r.

WNIOSKI NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO Z ANALIZY PROCESU
DYDAKTYCZNEGO ZE SZCZEGOLNYM UWZGLEDNIENIEM OCENY
STOPNIA OSIAGANIA PRZEZ STUDENTOW EFEKTOW UCZENIA SIE

Informacje nalezy przygotowac dla kazdego instytutu, w ktérym nauczyciel prowadzit zajecia w
analizowanym roku akademickim. Informacje nalezy ztozy¢ w sekretariatach odpowiednich
instytutéw w terminie do konca czerwca.

Zatacznik do procedury
Pr-1

Imie i nazwisko, stopien/tytut NAUKOWY ....... ...
INStytut MaACIErZYStY ...
Rok akademicki, ktérego informacja dotyCzy ...........c.cooiiiiiiiiiiii

Czy w ramach prowadzonych zaje¢ zaplanowat(a) Pan(i) jakies zmiany stuzgce
poprawie efektywnosci procesu ksztatcenia? Jezeli tak, prosze je doktadnie opisaé
(np. zmiana tresci efektu uczenia sie, tresci ksztatcenia, metod prowadzenia zajec,
sposobu weryfikacji stopnia osiggania przez studentow efektow uczenia sig). Prosze
rozwazy¢, czy ktérys z efektdw uczenia sie sprawiat studentom szczegodlng trudnosé
W jego osiggnieciu i jakie mogty byc¢ tego przyczyny.

Zajecia i formaich realizacji: ........ ..o
Problemy zwigzane z osigganiem przez studentow efektow uczenia sie i ich
przyczyny

Zajecia i formaich realizacji: ...
Problemy zwigzane z osigganiem przez studentow efektéw uczenia sie i ich
przyczyny



(zaplanowane zmiany muszg by¢ wprowadzone do kart zaje¢ zgodnie z procedurg Pr-7, tj. w terminie
do konca lipca dla zajec¢ realizowanych w semestrze zimowym w kolejnym roku akademickim i do
korica grudnia dla zajec¢ realizowanych w semestrze letnim®)

Jaki wptyw miaty na prowadzone przez Pana/Panig zajecia wyniki z oceny zaje¢

dydaktycznych dokonanej przez studentéw w poprzednim roku akademickim:
(w oparciu o indywidualny raport z wynikObw ankietyzacji za poprzedni rok akademicki otrzymany
W pazdzierniku)

Na ile efekty uczenia sie oraz tre$¢ prowadzonych przez Pana/Panig zaje¢ sg
zgodne z aktualnym stanem wiedzy, a takze stanem praktyki w obszarach
dziatalnosci zawodowej/gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy wiasciwych dla
kierunku studiow?

Prosze oceni¢ na ile wyposazenie techniczne, pomoce dydaktyczne,
oprogramowanie oraz zasoby biblioteczne pozwalajg Panu/Pani na sprawne

realizowanie procesu dydaktycznego
(prosze ewentualnie wskazac propozycje udoskonalenia zasobdw, o ktérych mowa powyzej)

Analiza struktury ocen:
(wyciggniete przez nauczyciela wnioski i zaplanowane dziatania wynikajgce z analizy struktury ocen)

/data i podpis nauczyciela/




