Zatgcznik

do Zarzgdzenia Nr 100 /2017
Rektora PWSZ w Nowym Saczu
z dnia 29 grudnia 2017 r.

Regulamin
wyjazdoéw zagranicznych studentéw i pracownikow
w ramach Programu Erasmus+

Wyjazdy studentéow

§1

Zasady rekrutacji studentéw na studia oraz na praktyke

O mozliwos$¢ wyjazdu na studia oraz na praktyke za granice w ramach Programu

Erasmus+ ubiega¢ mogg sie osoby, ktore:

a) majg status studenta PWSZ w Nowym Sgczu,

b) wykazujg znajomos$¢ jezyka obcego, w ktérym bedg prowadzone zajecia w
instytucji przyjmujgcej, w stopniu umozliwiajgcym studiowanie lub praktyke;
potwierdzeniem znajomosci jezyka obcego jest wypetnienie testu biegtosci
jezykowej za pomocg narzedzia ,Wsparcie Jezykowe Online (OLS - Online
Linguistic Support)”,

c) uzyskaty srednig ocen w poprzednim semestrze studiéw nie nizszg niz 4,0,
przy czym Dyrektor Instytutu moze wyrazi¢ zgode na wyjazd studenta z nizszg
Srednig,

d) w chwili wyjazdu za granice sg studentami co najmniej drugiego roku studiow
(nie dotyczy praktyk — wyjazd jest mozliwy juz po zaliczeniu pierwszego roku);
student moze réwniez wyjecha¢ w czasie ostatniego semestru studiéw | oraz Ii
stopnia, pod warunkiem przesuniecia terminu obrony pracy dyplomowej na
czas po zakonczeniu mobilnosci (za zgodg Dyrektora Instytutu);

e) w chwili sktadania aplikacji na praktyke sg studentami ostatniego roku studiéw
i zamierzajg realizowa¢ mobilnos¢, ktorej koniec przewidziano w czasie nie
dtuzszym niz 12 miesiecy od daty obrony pracy dyplomowe,;.

Uczelnia prowadzi rekrutacje na studia w semestrze poprzedzajgcym wyjazd: do

20 kwietnia kazdego roku — gdy wyjazd planowany jest w semestrze zimowym,

do 20 listopada kazdego roku — gdy wyjazd planowany jest w semestrze letnim

lub do wyczerpania miejsc. Rekrutacja na praktyki jest prowadzona w sposéb
ciggty do 30 kwietnia kazdego roku lub do wyczerpania miejsc.

Student ubiegajgcy sie o udziat w mobilnosci w ramach Programu Erasmus+ ma

obowigzek wypetni¢ i ztozy¢ do Dziatu nauki, rozwoju i wspétpracy (zwanym

DNRIiW) nastepujgce dokumenty:

a) wniosek aplikacyjny - wyjazd na studia lub wniosek aplikacyjny - wyjazd na
praktyke,

b) zatwierdzone podanie do Dyrektora Instytutu wraz z informacjg o Sredniej
ocen lub podanie do Dyrektora Instytutu na wyjazd na praktyke,

c) zaswiadczenia i/lub certyfikaty potwierdzajgce znajomos$¢ jezykodw obcych,



d) dodatkowe dokumenty potwierdzajgce aktywnos¢ studenta, np. kopie
zaswiadczen z uczestnictwa w konferencjach naukowych, potwierdzenie
dziatalnosci na rzecz Uczelni badz inne.

Studenci, ktorzy nie zakwalifikowali sie na wyjazd z powodu braku miejsc, bedag

wpisani na liste rezerwowa. Srodki finansowe zwalnianie w wyniku rezygnacii

zakwalifikowanych studentow i/lub uzyskane z dodatkowych funduszy z

Narodowej Agencji Programu Erasmus+ bedg przydzielane studentom z listy

rezerwowe;j.

Studenci wyjezdzajgcy na studia w ramach Programu Erasmus+, ktérzy znajdujg

sie_w_trudnej sytuacji materialnej uzyskujg w Programie Erasmus+ status

uczestnika nieotrzymujgcego dofinansowania (wyjazd z dofinansowaniem
zerowym). Za studentow znajdujgcych sie w trudnej sytuacji materialnej uznaje
sie tych, ktorzy otrzymujg stypendia socjalne, zgodnie z regulaminem przyjetym

w Uczelni macierzystej. Dofinansowanie wyjazdu takiego studenta jest

pokrywane w catosci ze srodkow projektu Zagraniczna mobilnos¢ studentow

niepetnosprawnych oraz znajdujgcych sie w trudnej sytuacji materialnej,
realizowanego w Programie Operacyjnym ,Wiedza Edukacja Rozwdé]” — PO

WER. Studenci ci otrzymujg dofinansowanie na wyjazd w takiej wysokosci jak w

Programie Erasmus+ oraz dodatkowo okreslong kwote w PLN (wg wytycznych

Narodowej Agencji Programu Erasmus) na kazdy miesigc pierwotnie

zaakceptowanego pobytu za granicg. Dodatek ten przystuguje studentom, ktérzy

w terminie wyznaczonym przez Uczelnianego Koordynatora Programu Erasmus+

udokumentujg prawo do otrzymywania stypendium socjalnego.

Studenci niepetnosprawni otrzymujg w Programie Erasmus+ status uczestnika

nieotrzymujgcego dofinansowania (wyjazd z dofinansowaniem zerowym).

Dofinansowanie wyjazdu studenta niepetnosprawnego jest pokrywane w catosci

ze srodkéw projektu Zagraniczna mobilnos¢ studentow niepetnosprawnych oraz

znajdujgcych sie w trudnej sytuacji materialnej realizowanego w Programie

Operacyjnym ,Wiedza Edukacja Rozw¢j]” — PO WER. Takie rozwigzanie

zapewnia studentom niepetnosprawnym otrzymanie dodatkowego

dofinansowania uwzgledniajgcego ich potrzeby wynikajgce z

niepetnosprawnosci. Aby uzyska¢ dofinansowanie na wyjazd student

niepetnosprawny musi ztozy¢ wniosek do Narodowej Agencji za posrednictwem
swojej uczelni macierzystej.

7. Proces rekrutacji studentow przeprowadza komisja rekrutacyjna w sktadzie:

8.

9.

a) Prorektor ds. nauki, rozwoju i wspotpracy — Przewodniczgcy Komisiji,

b) Uczelniany Koordynator Programu Erasmus+,

c) Pracownik Dziatu nauki, rozwoju i wspotpracy.

Informacje o zakwalifikowaniu studenta do wyjazd w ramach Programu
Erasmus+ przekazuje DNRiW drogg telefoniczng lub mailowa.

Zatgczniki dostepne sg w formie elektronicznej na stronie internetowej Uczelni w
zaktadce ,Erasmus+”.

10. Szczegodtowe informacije dostepne sg w Dziale nauki, rozwoju i wspotpracy.

§2
Okres pobytu

1. Okres planowanej mobilnosci ustalany jest kazdorazowo 2z Uczelnianym

Koordynatorem  Programu Erasmus+ w Uczelni macierzystej oraz
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przedstawicielem Koordynatora Programu Erasmus+ w uczelni/instytucji
przyjmujace;.

Wyjazdy studentéw na studia mogg obejmowac okres od 3 do 12 miesiecy.
Wyjazdy studentdéw na praktyki mogg obejmowac okres od 2 do 12 miesiecy.
Wyjazdy absolwentdéw na praktyki mogg obejmowac okres od 2 do 12 miesiecy.
tgczny kapitat mobilnosci na kazdym stopniu studiow nie moze przekroczy¢ 12
miesiecy.

§3

Zaliczenie semestru poprzedzajgcego wyjazd

. Student, ktory zadeklarowat che¢ odbycia studidw w uczelni partnerskiej powinien

zaliczy¢ sesje zaliczeniowg przed wyjazdem i uzyska¢ wpis na kolejny semestr
studidw.

Jezeli student nie zaliczyt semestru poprzedzajgcego wymiane moze w trybie
indywidualnym uzgodni¢ podtrzymanie uzyskanej uprzednio zgody Dyrektora
macierzystego Instytutu, aby wzig¢ udziatu w wymianie.

W szczegolnych przypadkach mozliwy jest wyjazd w ramach Programu Erasmus+
studenta za zgodg Dyrektora macierzystego Instytutu po uzgodnieniu sposobu i
terminu zaliczenia przedmiotéw.

§4
Formalnosci po zakonczeniu postepowania kwalifikacyjnego
dot. wyjazdu na studia

Przed wyjazdem do uczelni partnerskiej student zobowigzany jest zapoznac sie z
wymogami formalnymi uczelni macierzystej oraz uczelni przyjmujgcej,
dotyczacymi sposobu rekrutacji, w tym do:

a) wypetnienia papierowej i/lub elektronicznej wersji formularza aplikacyjnego
oraz formularza dotyczgcego ewentualnego zakwaterowania wg wzorow
obowigzujgcych w uczelni przyjmujacej,

b) ztozenia informacji o numerze bankowego konta osobistego,

c) ztozenia oswiadczenia dot. posiadania obowigzkowych ubezpieczen (zgodnie
z zapisami w § 10),

d) wypetnienia formularza ,Learning agreement for studies” zgodnie z katalogiem
przedmiotéw dostepnych w danym semestrze w uczelni przyjmujgcej oraz
uzyskania akceptacji Dyrektora Instytutu lub innej wskazanej przez niego
osoby (np. kierownik zaktadu),

e) wypetnienia formularza ,Porozumienie o programie zaje¢” uwzgledniajgcego
wykaz przedmiotow do realizacji w uczelni przyjmujacej i przypisanych im
przedmiotéw z programu studidbw w uczelni macierzystej, a takze wykaz
ewentualnych réznic programowych i terminu na ich zaliczenie oraz uzyskania
akceptacji Dyrektora Instytutu lub innej wskazanej przez niego osoby (np.
kierownik zakfadu),

f) wypetniania testu biegtosci jezykowej za pomocg narzedzia ,Wsparcie
Jezykowe Online (OLS - Online Linguistic Support)”,

g) zaleca sie zarejestrowanie planowanego wyjazdu zagranicznego w Serwisie
Ministerstwa Spraw Zagranicznych ,Odyseusz”, zgodnie z wytycznymi
Narodowej Agencji Programu Erasmus+.



. Po uzgodnieniu z uczelnig przyjmujgcg programu studiow zapisanego w
,Learning agreement for studies” oraz po otrzymaniu akceptacji na realizacje
mobilnosci przez uczelnie przyjmujgcg zawierana jest umowa finansowa
pomiedzy studentem a Panstwowg Wyzszg Szkotg Zawodowg w Nowym Sgczu.
Zawiera ona warunki przyznania stypendium (w tym: miejsce i okres realizacji
mobilnosci oraz forme wyptaty i wysokos¢ stypendium). W konsekwencji zawartej
umowy nastepuje przekazanie srodkéw finansowych na konto bankowe studenta.
. Dziat nauki, rozwoju i wspotpracy stuzy pomocg przy wypetnianiu niezbednych
dokumentow oraz dba o prawidtowg komunikacje z uczelnig przyjmujaca.

§5
Formalnosci po zakonczeniu postepowania kwalifikacyjnego
dot. wyjazdu na praktyke

Student/absolwent moze realizowa¢ praktyke w przedsiebiorstwie lub dowolnym

innym wiasciwym miejscu pracy za granica.

Wyjazd na praktyke moze by¢ realizowany jako obowigzkowy Ilub

nadobowigzkowy element studiow; decyzje w tej sprawie podejmuje Dyrektor

Instytutu w porozumieniu Uczelnianym Koordynatorem Programu Erasmus+

W oparciu o szczegotowy program praktyki.

W przypadku uznania praktyki jako obowigzkowej opiekun praktyk

w uczelni macierzystej okresla réwniez liczbe punktow ECTS jaka moze byc¢

przyznana za zrealizowanie praktyki za granicg (w oparciu o szczegoétowy

program praktyki i liczbe zrealizowanych godzin).

Aby dokonac¢ wyboru wiasciwej instytucji, ktéra przyjmie studenta na praktyke,

mozna skorzysta¢ z ofert w DNRIW lub samodzielnie wskaza¢ zagraniczne

przedsiebiorstwo, ktore wyrazito zgode na realizacje praktyki.

Przed wyjazdem student zobowigzany jest zapoznaé sie z zakresem obowigzkow

oraz wymogami formalnymi w instytucji zagranicznej, w tym do:

a) przygotowania dokumentow zgtoszeniowych, jezeli instytucja przyjmujgca tego
wymaga,

b) rezerwacji miejsca noclegowego; mozna skorzysta¢ z informacji o ofercie
noclegéow (informacja w DNRIW) Ilub dokonaé rezerwacji we wilasnym
zakresie,

c) ztozenia informacji o numerze bankowego konta osobistego,

d) ztozenia o$wiadczenia dot. posiadania obowigzkowych ubezpieczen (zgodnie
z zapisami w § 10),

e) wypetniania testu biegtosci jezykowej za pomocg narzedzia ,Wsparcie
Jezykowe Online (OLS - Online Linguistic Support)”,

f) zaleca sie zarejestrowanie planowanego wyjazdu zagranicznego w Serwisie
Ministerstwa Spraw Zagranicznych ,Odyseusz”, zgodnie z wytycznymi
Narodowej Agencji Programu Erasmus+.

Po uzgodnieniu z instytucjg przyjmujgcg programu praktyk oraz po otrzymaniu

potwierdzenia przyjecia na praktyke, w DNRIW sporzadzana jest umowa

finansowa miedzy studentem a Panstwowg Wyzszg Szkotg Zawodowg w Nowym

Saczu. Zawiera ona warunki przyznania stypendium (w tym: miejsce i okres

realizacji mobilnosci oraz forme wyptaty i wysokosé stypendium). W

konsekwencji zawartej umowy nastepuje przekazanie srodkéw finansowych na

konto bankowe studenta.
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Dziat nauki, rozwoju i wspétpracy stuzy pomocg przy wypetnianiu niezbednych
dokumentow oraz dba o prawidtowg komunikacje z instytucjg przyjmujaca.

§6
Formalnosci po zakonczeniu postepowania kwalifikacyjnego w Instytucie
dot. wyjazdu na studia

W celu przygotowania dokumentow zwigzanych z ustaleniem przedmiotow do
realizacji w uczelni przyjmujgcej student zobowigzany jest skontaktowac sie z
Dyrektorem Instytutu, ktory przy wyznaczaniu przedmiotow kieruje sie planami
i programami ksztatcenia Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowe] w Nowym
Saczu i uczelni przyjmujgce;.

Dyrektor Instytutu moze przekaza¢ kompetencje Kierownikowi Zaktadu lub innej

wyznaczonej przez niego osobie.

Dokumenty niezbedne do realizacji studiéw za granica:

a) Porozumienie o programie zaje¢ - wersja polskojezyczna dokumentu, ktorg
podpisuje Dyrektor Instytutu oraz student (dokumenty te, po jednej kopii
przechowujg: sekretariat instytutu, DNRiIW oraz student),

b) Learning Agreement (LA) - wersja porozumienia w jezyku angielskim, ktorg
podpisuje student, Dyrektor Instytutu, Uczelniany Koordynator Programu
Erasmus+ oraz uczelnia przyjmujgca; po uzyskaniu podpisow przedstawicieli
uczelni przyjmujgcej na LA po jednej kopii tego dokumentu, przechowuja:
sekretariat instytutu, DNRiIW, student, uczelnia zagraniczna.

W przypadku rozbieznosci miedzy programem ksztatcenia realizowanym w

Polsce, a programem ksztatcenia za granicg student jest zobowigzany do

zrealizowania po powrocie wskazanych przedmiotow/modutéw, ktore sg ustalane

przez Dyrektora Instytutu przed wyjazdem i bedg zawarte w polskojezycznej
wersji Porozumienia o programie zajec¢, w rubryce Roznice programowe.

Termin zaliczenia réznic programowych ustala Dyrektor Instytutu.

Wprowadzenie zmian do Porozumienia o programie zaje¢ moze wptyng¢ na

zmiane roznic programowych. Decyzje w tej sprawie podejmuje Dyrektor

Instytutu. W przypadku, gdy po przyjezdzie do uczelni zagranicznej z przyczyn

obiektywnych konieczne jest wprowadzenie zmian do Learning Agreement,

student zobowigzany jest do poinformowania o tym fakcie Dyrektora Instytut oraz

DNRIW. W $lad za zmianami w Learning Agreement nalezy wprowadzi¢ zmiany

w Porozumieniu o programie zaje¢ w uzgodnieniu z Dyrektorem Instytutu (lub

wyznaczong przez niego osobg) i Uczelnianym Koordynatorem Programu

Erasmus+.

Samowolne wprowadzenie zmian do Learning Agreement /Porozumienia o

programie zajeC przez studenta, bez konsultacji z Dyrekcjg Instytutu, skutkuje

odmowg zaakceptowania wprowadzonych zmian, a w konsekwencji brakiem
zaliczenia semestru oraz koniecznoscig zwrotu stypendium.

§7
Formalnosci po zakonczeniu postepowania kwalifikacyjnego w Instytucie
dot. wyjazdu na praktyke

W celu przygotowania dokumentéw zwigzanych z ustaleniem zakresu
obowigzkéw do realizacji praktyk obowigzkowych (bedgcych integralng czescig
programu studidw) w instytucji przyjmujgcej student zobowigzany jest




skontaktowa¢ sie z opiekunem praktyk, ktéry uczestniczy przy wyznaczaniu
zakresu obowigzkéw w czasie praktyki, kierujgc sie programem praktyk w
Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Nowym Sgczu oraz mozliwosciami
oferowanymi przez instytucje przyjmujgcg. DNRIW koordynuje proces ustalania
programu praktyk, wspotpracujgc z opiekunem praktyk i instytucjg przyjmujaca.

2. W celu przygotowania dokumentow zwigzanych =z ustaleniem zakresu
obowigzkéw do realizacji praktyk nadobowigzkowych (nie bedacych integralng
czescig programu studiow) w instytucji przyjmujgcej student zobowigzany jest
uzgodni¢ szczegdéty praktyki z Uczelnianym Koordynatorem Programu
Erasmus+, kierujgc sie mozliwosciami oferowanymi przez instytucje przyjmujaca.

3. Dokumentem niezbednym do realizacji praktyki za granicg Learning Agreement
Student Mobility for Traineeships - dokument w jezyku angielskim, ktory
podpisuje student, Uczelniany Koordynator Programu Erasmus+, przedstawiciel
instytucji przyjmujgcej oraz opiekun praktyk (gdy dot. praktyk obowigzkowych).

4. W przypadku rozbieznosci miedzy programem praktyk realizowanych za granicg
a programem praktyk w uczelni macierzystej (dotyczy sytuacji jezeli praktyka jest
obowigzkowym elementem programu studiow), student jest zobowigzany do
zrealizowania po powrocie wybranych elementow praktyki. Bedg one ustalone
przez opiekuna praktyk w oparciu przedstawiong dokumentacje.

§8
Formalnosci w uczelni przyjmujacej
dot. wyjazdu na studia

1. Po przyjezdzie nalezy zgtosi¢ sie do Dziatu wspotpracy zagranicznej uczelni
przyjmujgcej w celu uzyskania szczegotowych informacji dotyczgcych studiow,
zalegalizowaé¢ pobyt (jezeli wymaga tego procedura w danym kraju; informacje
na ten temat przekazuje Dziat wspotpracy zagranicznej uczelni przyjmujgcej).

2. W ciggu pierwszego miesigca od daty rozpoczecia nauki w uczelni zagranicznej
student moze wprowadzi¢ zmiany w programie ksztatcenia (wylgcznie po
wczesniejszym uzgodnieniu z Dyrektorem Instytutu i DNRIW) do pierwotnie
ustalonych porozumien: LA / Porozumienie o programie zaje¢, do rubryki
Changes/Zmiany; w pierwszej kolejnosci nalezy uzyskac zgode:

a) Dyrektora Instytutu lub innej wyznaczonej przez niego osoby, np. kierownika
zakladu (moze mie¢ ona forme e-maila, faxu lub skanu dokumentu z
podpisem, pieczatkg i datg podpisania zmian) oraz Uczelnianego
Koordynatora Programu Erasmus+;

b) przedstawiciela uczelni przyjmujgcej (nalezy uzyskac podpis z datg podpisania
zmian).

3. Po zakonczeniu sesji egzaminacyjnej nalezy uzyska¢ dokumenty konieczne do

zaliczenia semestru:

a) Transcript of Records/ Wykaz zaliczen (TR), wystawiony przez uczelnie
przyjmujgca, zawierajgcy oceny w skali przyjetej w uczelni przyjmujgcej wraz
z punktami ECTS,

b) Confirmation of Erasmus Study Period/Potwierdzenie okresu pobytu — zgodne
z terminem okreslonym w umowie finansowej podpisanej przed wyjazdem.

§9

Formalnosci w instytucji przyjmujacej — wyjazd na praktyke
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Po przyjezdzie nalezy zgtosi¢ sie do osoby kontaktowej (opiekuna praktyk) w
instytucji przyjmujgcej w celu uzyskania szczegotowych informacji dotyczgcych
realizacji praktyki.

Nalezy zalegalizowac¢ pobyt (jezeli wymaga tego procedura w danym kraju).

Po zakonczeniu praktyki nalezy uzyska¢ dokumenty konieczne do zaliczenia
okresu pobytu w instytucji zagranicznej:

a) Certificate of Completing the Student Traineeship/ Potwierdzenie okresu
odbycia praktyk,

b) Learning Agreement Traineeships — czes¢ After mobility.

§ 10
Ubezpieczenie

Przed wyjazdem student zobowigzany jest do zatatwienia formalnosci

ubezpieczeniowych na czas pobytu za granicg na koszt wtasny:

a) Europejska Karta Ubezpieczenia Zdrowotnego, wydawana bezptatnie przez
Narodowy Fundusz Zdrowia (na podst. Zztozonego wniosku oraz
poswiadczenia wyjazdu wydawanego przez DNRIiW), lub indywidualne
ubezpieczenie zdrowotne w przypadku, jesli wyjazd planowany jest do kraju
poza UE (np. Turcja),

b) indywidualne ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow,

c) ubezpieczenie obejmujgce koszty transportu medycznego,

d) ubezpieczenie OC dla studentéw wyjezdzajgcy na praktyke.

. Uczelnia nie ponosi odpowiedzialno$ci finansowej w sytuacji, gdy student ulegnie

wypadkowi lub jakimkolwiek innym nieszczesliwym wydarzeniom, podczas pobytu
za granica.

§ 11

Zasady finansowania wyjazdéw w ramach Programu Erasmus+

Finansowanie kosztéw pobytu studenta w zagranicznej uczelni partnerskiej

obejmuje:

a) stypendium Programu Erasmus+;

b) dodatkowe dofinansowanie studenta niepetnosprawnego lub studenta w
trudnej sytuacji materialnej (pokrywane w catosci ze srodkoéw projektu
Zagraniczna mobilnoSc¢ studentow niepetnosprawnych oraz znajdujgcych sie w
trudnej sytuacji materialnej, realizowanego w Programie Operacyjnym
~Wiedza Edukacja Rozwéj” — PO WER) — dotyczy oséb spetniajgcych
okreslone kryteria;

c) kontynuacje wyptat stypendiow, ktére dotychczas przyznano studentowi na
okres realizacji studiow lub praktyk za granicg oraz mozliwo$¢ ubiegania sie
po powrocie o wszystkie nalezne stypendia (np. stypendium rektora dla
najlepszych studentéw, socjalne, dla oséb niepetnosprawnych i inne), zgodnie
z zasadami okreslonymi w Regulaminie pomocy materialnej dla studentow.

Wysokos¢ miesiecznych stawek stypendialnych dla studentéw wyjezdzajgcych

na studia lub praktyki zagraniczne jest ustalana corocznie, w oparciu 0 wytyczne

okreslone przez Narodowg Agencje Programu Erasmus+.

Stypendium otrzymane przez studenta jest przeznaczone na pokrycie czesci

wydatkéw, a nie petnych kosztéw zwigzanych z wyjazdem i pobytem w uczelni

przyjmujgce;.



4. Wyptata stypendium jest realizowana w formie bezgotéwkowej - jako przelew na
konto bankowe wskazane przez studenta.

5. W przypadku niedostarczenia przez studenta kompletu dokumentéw po powrocie
lub wczesniejszego zakonczenia mobilnosci (tj. pobytu krétszego niz zapisany w
umowie), student zobowigzany jest do zwrotu proporcjonalnej czesci stypendium.
W przypadku powrotu studenta przed uptywem trzech miesiecy (w przypadku
wyjazdu na studia) lub dwoch miesiecy (w przypadku wyjazdu na praktyke), o ile
nie zaistniaty okolicznosci tzw. ,sity wyzszej”, student jest zobowigzany do zwrotu
catosci stypendium. Kazdy przypadek losowy jest rozpatrywany indywidualnie
przez Narodowg Agencje Programu Erasmus, w oparciu o0 przedstawiong
dokumentacje potwierdzajgcg zaistnienie szczegdlnych okolicznosci.

§12
Zasady przedtuzania okresu mobilnosci w ramach Programu Erasmus+

1. Student realizujgcy studia w uczelni zagranicznej w semestrze zimowym ma
mozliwos¢ przedtuzenia pobytu na semestr letni. Procedura organizacji wyjazdu
wyglada analogicznie, jak w przypadku aplikowania po raz pierwszy; student
musi dostarczy¢ dokumenty konieczne do rozliczenia sesji zimowej] z
zastrzezeniem, iz mogg by¢ one dostane w terminie pdzniejszym w uzgodnieniu
z Dyrektorem Instytutu.

2. Student moze ubiegac sie o przedtuzenie praktyki zagranicznej zwracajgc sie z
prosbg do Uczelnianego Koordynatora Programu Erasmus+.

3. Jezeli uczelnia macierzysta dysponuje wolnymi srodkami student moze otrzymac
dofinansowanie na kolejny semestr studiow/przedtuzenie praktyki; w przypadku
braku srodkow student moze otrzymaé zgode na przedtuzenie pobytu bez
wsparcia finansowego — student ze stypendium ,zerowym?”.

4. Ostateczna akceptacja przedtuzenia mobilnosci oraz wyptata Srodkéw
finansowych jest mozliwa po dostarczeniu kompletu dokumentow
potwierdzajgcych zrealizowanie poprzedniej mobilnosci, tj. potwierdzenia pobytu i
wykazu zaliczen.

5. tgczny okres mobilnosci nie moze przekroczy¢ 12 miesiecy w danym cyklu
ksztatcenia.

§13
Zasady uznawania okresu studiow
odbytych w zagranicznej uczelni partnerskiej

1. Okres studiéw odbytych w zagranicznej uczelni partnerskiej w ramach Programu
Erasmus+ uznawany jest za integralng czes¢ studiow w uczelni macierzystej.
2. Podstawg uznania okresu studiéw w zagranicznej uczelni partnerskiej sa:

a) Learning Agreement (After mobility) oraz Porozumienie o programie zajec
podpisane przez uczelnie macierzystg, uczelnie przyjmujgcg oraz studenta
wraz z wszelkimi zmianami,

b) Transcript of records/ Wykaz zaliczen, wystawiony przez uczelnie
przyjmujgcg i zawierajgcy oceny w skali uczelni przyjmujgcej wraz z
punktami ECTS,

c) Confirmation of Erasmus Study Period/Potwierdzenie okresu pobytu—
zgodne z terminem ustalonym w podpisanej przed wyjazdem umowie,



d) raport z pobytu za granicg w formie ankiety on-line, student otrzymuje
drogg mailowa link do ankiety dostepnej na stronie Programu Erasmus+,
e) wypetnienie testow jezykowych OLS (przed wyjazdem i po powrocie).

3. Na podstawie dostarczonych przez studenta dokumentéw DNRIW przygotowuje
informacje dla Dyrektora Instytutu dotyczgcg zaliczenia semestru, przy czym
wpis do indeksu/semestralnej karty osiggnie¢ studenta oraz do protokotu
zaliczenia przedmiotu dokonywany w jezyku polskim, wedtug nazw oraz
punktacji ECTS stosowanych w PWSZ (zgodnie z ustalonym przed wyjazdem
Porozumieniem o programie zaje¢) z adnotacjg: ,Przedmiot zrealizowano w
uczelni partnerskiej w ramach Programu Erasmus+”.

4. Zaliczenia dokonuje Dyrektor Instytutu:

a) na podstawie zrealizowanych przedmiotow okreslonych w dokumencie Wykaz
Zaliczen/Transcript of Records oraz w Porozumieniu o programie zaje¢/LA
Dyrektor Instytutu zalicza semestr; uwzgledniajac ewentualne zmiany w
Porozumieniu o programie zaje¢ oraz w LA,

b) przedmioty dodatkowe, ktére nie byty zawarte w dokumentach Porozumienie o
programie zaje¢/LA, zostang wpisane od Suplementu do Dyplomu, jako
dodatkowe osiggniecia studenta; nie sg one wliczane do $redniej ocen.

5. W przypadku, gdy przedmioty/moduty zaliczone za granicg nie majg przypisanej

liczby punktow ECTS, moze je okresli¢ Dyrektor Instytutu.

6. Wpisy do indeksu sg dokonywane zgodnie z zasadami obowigzujgcymi

w Uczelni oraz Regulaminie Studiow Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej

w Nowym Sgczu.

7. W sytuacji, gdy student nie zaliczyt czesci przedmiotéw/modutéw ustalonych w

LA i nie uzyskat okreslonej liczby punktéw ECTS, Dyrektor Instytutu wyznacza

dodatkowe przedmioty/moduty do uzupetnienia w uczelni macierzystej w celu

uzyskania wymaganej liczby ECTS (srednio 30 pkt. ECTS na semestr)
niezbednej do zaliczenia semestru.

8. Teczka studenta w Instytucie powinna zawiera¢ informacje o uzyskaniu

zaliczenia semestru w ramach Programu Erasmus+ wraz z potwierdzeniem

okresu pobytu oraz uzyskanych ocen.

9. Szczegodtowe zasady zaliczenia okresla Regulamin Studiéw Panstwowej WyzZszej

Szkoty Zawodowej w Nowym Saczu.

§ 14
Zasady uznawania praktyki odbytej w zagranicznej instytucji

1. Podstawg uznania praktyki w zagranicznej instytucji partnerskiej sg
a) Learning Agreement Student Mobility for Traineeships (After mobility),

a) raport z pobytu za granicg w formie ankiety on-line (student otrzymuje link do
ankiety dostepnej na stronie Programu Erasmus,
b) Certificate of Completing the Student Traineeship/ Potwierdzenie odbycia
praktyk,
c) wypetnienie testow jezykowych OLS (przed wyjazdem i po powrocie).
2. W przypadku praktyk obowigzkowych zaliczenia dokonuje Dyrektor Instytutu w
porozumieniu z opiekunem praktyk.
3. W przypadku praktyk nadobowigzkowych informacja dotyczgca mobilnosci
zostanie wpisana do Suplementu do Dyplomu, jako dodatkowe osiggniecia
studenta.



§ 15
Europass

Studenci, ktérzy brali udziat w wymianie w ramach Programu Erasmus+, w celu
udokumentowania swoich osiggnie¢ majg prawo starac sie o uzyskanie dokumentow
EUROPASS. Europass jest Inicjatywg Komisji Europejskiej i obejmuje portfolio 5
dokumentow funkcjonujgcych w takiej samej formie na obszarze catej Europy. Jest to
przydatne dla oséb, ktore planujg ksztatci¢ sie, poszukiwacC pracy lub zdobywaé
doswiadczenia za granicg. Europass w jasny i zrozumialy sposob umozliwia
prezentacje wiasnych umiejetnosci zawodowych, kompetencji i kwalifikacji oraz
swobodne poruszanie sie po catej Europie (Unii Europejskiej, krajach EFTA/EOG
oraz krajach kandydujgcych). Szczegétowe informacje dostepne sg na stronie:
http://europass.frse.org.pl/

§ 16
Przyjazdy studentéw z uczelni zagranicznych w ramach Programu Erasmus+

1. Student uczelni partnerskiej przyjezdzajgcy na studia do Panstwowej Wyzszej

Szkoty Zawodowej w Nowym Sgczu ma prawo do:

a) legitymacji studenckiej,

b) zakwaterowania w domu studenta wg stawek obowigzujgcych studentéw
Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Nowym Saczu,

c) studiowania na takich samych prawach, jak pozostali studenci.

2. Student uczelni partnerskiej ma obowigzek uczeszczaé na zajecia dydaktyczne,
w trybie ustalonym przed przyjazdem. W przypadku nieuczeszczania na zajecia,
badZz nie przystgpienia do egzaminu/zaliczenia koncowego, wyktadowca nie
moze zaliczy¢ studentowi przedmiotu.

3. Student realizuje, w okreslonym instytucie, uzgodniony wczes$niej program
studiéw (wg podpisanego Learning Agreement). Program studiow zatwierdzany
jest przez Dyrektora Instytutu (lub inng wyznaczona przez niego osobe),
Uczelnianego Koordynatora Programu Erasmus+ oraz studenta i uczelnie
wysytajacg. Na podstawie zatwierdzonego programu studiéw osoba wyznaczona
przez Dyrektora Instytutu przygotowuje plan zajec dla studenta.

4. Student zobowigzany jest do posiadania polisy ubezpieczenia od
nieszczesliwych wypadkoéw, transportu medycznego oraz zdrowotnego i do
spetnienia wymogow wizowo-meldunkowych. PWSZ nie ponosi
odpowiedzialno$ci za jakiekolwiek nieszczesliwe wypadki studentow
przyjezdzajgcych.

5. DNRIW rezerwuje dla studentéw przyjezdzajgcych miejsca w domu studenta
oraz stuzy im pomocg w rozwigzywaniu biezgcych spraw zwigzanych z
legalizacjg pobytu i realizacjg programu studiow.

6. DNRIW po zakonczeniu okresu pobytu w Uczelni wydaje studentom Transcript of
Records/Wykaz Zaliczeh oraz potwierdzenie okresu pobytu Confirmation of
Erasmus study period/Potwierdzenie okresu pobytu.

Wyjazdy pracownikow

§17
Oferta wyjazdu
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Program Erasmus+ (zwany dalej ,Programem”) umozliwia wyjazdy nauczycielom

akademickim oraz pracownikom niebedgcym nauczycielami akademickimi

Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Nowym Sagczu (zwanej dalej

PWSZ”).

Nauczyciele akademiccy oraz pracownicy niebedgcy nauczycielami

akademickimi majg mozliwo$¢ udziatu w Programie poprzez:

1) wyjazdy do zagranicznych uczelni partnerskich w celu prowadzenia zaje¢
dydaktycznych;

2) wyjazdy do zagranicznych uczelni i innych instytucji partnerskich w celach
szkoleniowych (udziat w szkoleniach, warsztatach, wymianie doswiadczen,
doskonaleniu metod nauczania, itp.);

§18
Okres pobytu

W przypadku nauczycieli akademickich pobyt w zagranicznej uczelni partnerskiej
moze trwa¢ od 2 dni do 2 tygodni, przy czym nauczyciel jest zobowigzany
przeprowadzi¢ co najmniej 8 godzin zaje¢ dydaktycznych tygdniowo.

W przypadku pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi pobyt
w zagranicznej instytucji moze trwa¢ od 2 dni do 2 tygodni.

§19
Ogodlne zasady rekrutacji pracownikéw

Kwalifikacja kandydatéw na wyjazdy w celach dydaktycznych za granicg odbywa
sie zgodnie z zasadami okreslonymi w umowie zawartej pomiedzy Panstwowg
Wyzszg Szkotg Zawodowg w Nowym Sgczu (zwang dalej ,PWSZ”) a Narodowg
Agencjg Programu Erasmus+ w Warszawie (czyli Fundacjg Rozwoju Systemu
Edukacji).

Kandydaci skfadajg dokumenty aplikacyjne zaakceptowane przez Dyrektora
Instytutu (Formularz aplikacyjny oraz Porozumienie o0 programie nauczania)
u Uczelnianego Koordynatora Programu Erasmus+ do 1 czerwca roku
poprzedzajgcego rok akademicki planowanego wyjazdu.

Kwalifikacja kandydatéw prowadzona jest przynajmniej miesigc przed
rozpoczeciem danego roku akademickiego lub do wyczerpania srodkéw
finansowych.

W trakcie kwalifikacji uwzgledniane sg nastepujace kryteria:

a) doswiadczenie zawodowe,

b) kompetencje jezykowe,

c) liczba dotychczasowych mobilnosci w ramach Programu Erasmus+,

d) dotychczasowa aktywnos¢ w zakresie wspétpracy miedzynarodowe;.
Kandydatury pracownikow, ktorzy ubiegajg sie o wyjazd po raz pierwszy oraz
zgtoszenia kadry mtodszej stazem traktowane sg priorytetowo.

Wstepne zakwalifikowanie kandydatéw na wyjazdy w celach dydaktycznych
przez PWSZ nie jest jednoznaczne z przyznaniem dofinansowania i realizacjg
mobilnosci. Realizacja wyjazdu uzalezniona jest od zgody uczelni partnerskiej
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10.

11.

12.

(przyjmujgcej) oraz zatwierdzenia planowanego indywidualnego programu
nauczania/szkolenia.

Dziat nauki, rozwoju iwspoétpracy jest zobowigzany do poinformowania
wszystkich kandydatow o wynikach rekrutaciji.

Warunki finansowe ustalane sg w oparciu o czas trwania wyjazdu oraz stawki
stypendium (wsparcia indywidualnego) obowigzujgce w Programie Erasmus+
okreslane corocznie przez Narodowg Agencjg Programu Erasmus+.

Kandydat, ktory rezygnuje =z wyjazdu, powinien niezwlocznie pisemnie
poinformowa¢ o tym Dziat nauki, rozwoju iwspotpracy. Wéwczas DNRIW
informuje mozliwosci wyjazdu kolejnych pracownikow z listy rezerwowe).

Osoby o duzym stopniu niepetnosprawnosci mogg ubiega¢ sie o dodatkowe
Srodki na wyjazd ze specjalnego funduszu Programu dla o0séb
niepetnosprawnych. Szczegétowe zasady znajdujg sie na stronie internetowe;j
Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji.

Druki dokumentoéw aplikacyjnych dostepne sg w formie elektronicznej na stronie
internetowej Uczelni.

Szczegotowych informaciji odnosnie Programu udziela Uczelniany Koordynator
Erasmus+ oraz Dziat nauki, rozwoju i wspoétpracy PWSZ.

§ 20
Procedura wyjazdu

Aby zgtosi¢ cheé udziatu w mobilnosci pracownik zobligowany jest wypetnic
formularz zgtoszeniowy ipo uzyskaniu akceptacji Dyrektora macierzystego
Instytutu ztozy¢ go u Uczelnianego Koordynatora Programu Erasmus+.

Proces kwalifikacji pracownikéow przeprowadza komisja rekrutacyjna w skfadzie:
a) Prorektor ds. nauki, rozwoju i wspotpracy — Przewodniczgcy Komisiji,

b) Uczelniany Koordynator Programu Erasmus+,

c) Pracownik Dziatu nauki, rozwoju i wspotpracy.

Informacje o zakwalifikowaniu pracownika do wyjazd w ramach Programu
Erasmus+ przekazuje DNRIW drogg telefoniczng, mailowg lub pisemnie.

Po potwierdzeniu checi wyjazdu przez zakwalifikowanego pracownika
przedstawiciel Dziatu nauki, rozwoju i wspétpracy przesyta nominacje do uczelni
/instytucji partnerskiej.

Po zatwierdzeniu terminu mobilnosci oraz programu nauczania/szkolenia przez
uczelnie/instytucje partnerskg nastepuje zawarcie umowy finansowej pomiedzy
PWSZ a pracownikiem oraz wyptata stypendium na wskazane konto bankowe
lub w gotéwece.

Dziat nauki, rozwoju i wspotpracy stuzy pomocg przy wypetnianiu niezbednych
dokumentéw, dba o prawidiowg komunikacje z uczelnig/instytucjg przyjmujacg
oraz stuzy informacja w zakresie ofert zakwaterowania, transportu i
ubezpieczenia.

Pracownik przed wyjazdem jest zobowigzany do pobrania Europejskiej Karty
Ubezpieczenia Zdrowotnego w oddziale NFZ (dot. podrézujgcych po krajach Unii
Europejskiej/Europejskiego Obszaru Gospodarczego). Pracownik musi réwniez
samodzielnie obowigzkowo ubezpieczy¢ sie na okres wyjazdu od nastepstw
nieszczesliwych wypadkéw, leczenia szpitalnego oraz transportu medycznego.

12



PWSZ nie ponosi odpowiedzialnosci za brak ubezpieczenia wskazanego w ust. 7
oraz za jakiekolwiek roszczenia pracownika w stosunku do Uczelni w sytuaciji
zajScia nieszczesliwego wypadku.

Zaleca sie, aby pracownik przed wyjazdem zarejestrowat podroz w systemie

,Odyseusz” prowadzonym przez Ministerstwo Spraw Zagranicznych, zgodnie z
wymogami narodowej Agencji Programu Erasmus+.

§21
Obowigzki pracownika w trakcie i po zakonczeniu mobilnosci

Pracownik zobowigzany jest do realizacji zatwierdzonego programu
nauczania/szkolenia.

Uzyskanie potwierdzenia realizacji programu nauczania/szkolenia oraz okresu
pobytu w instytucji partnerskiej u miejscowego koordynatora.

Po powrocie pracownik jest zobowigzany dostarczy¢: potwierdzenie okresu
pobytu w instytucji partnerskiej z datami rozpoczecia izakonczenia pobytu,
odpowiadajgcymi okresowi, na ktéry zostato wyptacone stypendium.

Po powrocie pracownik jest zobowigzany wypetni¢ ankiete on-line, ktora jest
przesytana na adres mailowy, wskazany przez pracownika na formularzu
aplikacyjnym.

§ 22
Postanowienia koincowe
W sprawach biezgcych dotyczgcych realizacji Programu erasmus+ rozstrzyga

Uczelniany Koordynator Programu erasmus+ w oparciu o witasciwe przepisy i
wytyczne instytucji nadzorujgcych.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie rozstrzyga Rektor
Uczelni.

Wzory formularzy dotyczgcych mobilnosci studentéw i pracownikéw znajdujg sie
w zaktadce ,Erasmus” na stronie internetowej www.pwsz-ns.edu.pl.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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