DNS.430-1/16

ZARZADZENIE Nr 5/2016
Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Nowym Saczu
z dnia 29 stycznia 2016 r.

w sprawie wprowadzenia ,,Regulaminu studenckich praktyk zawodowych
w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Nowym Saczu”

Na podstawie art. 66 ust. 1 w zwigzku z art. 189 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 27 lipca
2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z p6zn. zm.)
zarzgdza sie, co nastepuje:

§1

Wprowadza sie ,Regulamin studenckich praktyk zawodowych w Panstwowej
Wyzszej Szkole Zawodowej w Nowym Sgczu”, stanowigcy zatgcznik do zarzgdzenia.

§ 2

Wykonanie zarzgdzenia powierza sie Prorektorowi ds. studenckich i ksztatcenia oraz
dyrektorom instytutéw.

§ 3

Traci moc Zarzadzenie Nr 47/2007 Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej
w Nowym Saczu z dnia 13 grudnia 2007 r. w sprawie wprowadzenia ,Regulaminu
studenckich praktyk zawodowych w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej
w Nowym Saczu”.

§4

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

REKTOR

dr hab. inz. Mariusz CYGNAR, prof. nadzw.



Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 5/2016
Rektora PWSZ w Nowym Saczu
z dnia 29 stycznia 2016 r.

Regulamin
studenckich praktyk zawodowych
w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Nowym Saczu

§1

1. Uczelnia organizuje studenckie praktyki zawodowe, przewidziane w programie
studiéw, w tym planie studiow, zwane dalej "praktykami”.

2. Program ksztatcenia na okreslonym kierunku studiow i poziomie ksztatcenia
o profilu praktycznym uwzglednia co najmniej trzymiesieczne praktyki zawodowe.

3. Praktyki zawodowe sg zaliczane do okresu studidw i stanowig integralng czesc¢
procesu ksztatcenia.

4. Zaliczenie praktyk zawodowych stanowi warunek zaliczenia semestru, w ktorym
praktyki sg przewidziane do realizaciji.

5. Miejsce i termin realizacji praktyk okreslajg w danym roku akademickim
dyrektorzy instytutdw na podstawie programow studiéw, w tym planow studiow.

6. Wymiar, zasady i forme odbywania praktyk, taczng liczbe punktow ECTS, a takze
zatozone efekty ksztatcenia, ktére student musi uzyska¢ w ramach ich realizacji,
okresla program studiow, w tym plan studiéw, karty praktyk zawodowych (karty
przedmiotow/modutéw) oraz regulaminy praktyk obowigzujgce w danym
instytucie.

7. Za realizacje praktyk zawodowych studentéw odpowiada dyrektor instytutu.

§2

Przebieg i charakter praktyk pedagogicznych (nauczycielskich) oraz praktyk
zawodowych, realizowanych na kierunku pielegniarstwo, regulujg odpowiednio:
standardy ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela oraz
standardy ksztatcenia dla kierunku studiéw pielegniarstwo.

§ 3

1. Praktyki zawodowe w programach studiow, w tym w planach studiow, zalicza sie
do modutéw zaje¢ powigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym,
ktorym przypisano punkty ECTS w wymiarze wiekszym niz 50% liczby punktéw
ECTS, stuzacych zdobywaniu przez studenta umiejetnosci praktycznych
i kompetencji spotecznych.

2. Praktyki zawodowe mogg by¢ organizowane przemiennie w formie zajec
dydaktycznych realizowanych w Uczelni i w formie praktyk odbywanych
u pracodawcy, z uwzglednieniem realizacji wszystkich efektéw ksztatcenia
przewidzianych w programie ksztatcenia dla tego kierunku, poziomu i profilu
ksztatcenia.

3. Praktyki zawodowe odbywajg sie w warunkach wiasciwych dla zakresu
dziatalnosci zawodowej zwigzanej z danym kierunkiem studidw, w sposob
umozliwiajgcy bezposrednie wykonywanie czynnosci praktycznych przez
studentow.



§4

. Na czas odbywania praktyki zawodowej student jest zobowigzany
do ubezpieczenia sie od nastepstw nieszczesliwych wypadkdow.
. Na niektérych kierunkach studiow student jest rowniez zobowigzany ubezpieczy¢
sie od odpowiedzialnosci cywilnej oraz wykona¢ dodatkowe badania lub
szczepienia. Decyzje w tej sprawie podejmuje dyrektor instytutu.

§5

. Realizacja praktyk odbywa sie na podstawie zawartego porozumienia lub umowy,
zwanej dalej ,porozumieniem”, z podmiotami gospodarczymi, organami
administracji panstwowej, organami administracji rzgdowej, organami samorzgdu
terytorialnego, rolnikami prowadzgcymi indywidualne gospodarstwa rolne,
jednostkami organizacyjnymi systemu oswiaty, podmiotami leczniczymi lub innymi
jednostkami organizacyjnymi, zwanymi dalej ,pracodawcami”, chyba Ze praktyki
odbywaijg sie w jednostkach organizacyjnych Uczelni.

. Porozumienie lub umowe, o ktérych mowa w ust. 1, zawiera z upowaznienia
Rektora, dyrektor instytutu, z zastrzezeniem ust. 3.

. Porozumienie lub umowa zwigzane z wydatkowaniem $rodkéw finansowych
zawiera Rektor na wniosek dyrektora instytutu z wytgczeniem szkot i placéwek
W rozumieniu ustawy o systemie oswiaty.

. Porozumienie powinno okresla¢ w szczegdlnosci: podstawe odbywania praktyki,
zobowigzania Uczelni i pracodawcy oraz czas trwania praktyki.

. Wzory porozumien opracowuje dyrektor instytutu, przy wspétpracy z radcg
prawnym Uczelni.

. Ostateczng tre$¢ porozumienia negocjuje dyrektor instytutu z pracodawcg, jednak
przed podpisaniem wymaga ono akceptacji radcy prawnego Uczelni.

. Ewidencje zawartych porozumien lub uméw prowadzi dyrektor instytutu.

§ 6

. Uczelnia nie wyptaca studentom wynagrodzenia za praktyki zawodowe oraz nie
pokrywa kosztéw przejazdu, zakwaterowania i wyzywienia w czasie odbywania
tych praktyk.

. Finansowanie, o ktorym mowa w ust. 1, moze by¢ prowadzone jedynie
po otrzymaniu dotacji z Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego i/lub
z funduszy europejskich przeznaczonych na ten cel.

. Poza praktykami zawodowymi wynikajgcymi z programu ksztatcenia, dopuszcza
sie mozliwo$¢ organizowania dla studentéw praktyk dodatkowych, ktére mogag
by¢ realizowane na Kkoszt wtasny studenta lub poprzez udziat studenta
w programie finansowanym z funduszy strukturalnych Unii Europejskiej oraz
z innych krajowych i zagranicznych srodkéw finansowych.

. Pracodawca moze zawrze¢ ze studentem umowe o prace lub umowe cywilno-
prawng na okres odbywania praktyki powiadamiajgc o tym Uczelnie.

. Szczegbétowe warunki umowy, o ktorej mowa w ust. 4, w tym ewentualne
wynagrodzenie, okreslajg strony umowy.

§7

. Dyrektor instytutu moze wyrazi¢ zgode na odbycie praktyki u pracodawcy
wybranego przez studenta, jezeli student dopetni wszelkich formalnosci



zwigzanych z organizacjg praktyki a jej przebieg bedzie zgodny z programem
praktyki.

. Warunki zwalniania studentéw z obowigzku odbycia praktyki okresla uchwata

Senatu.

§8

Uczelnia, ze s$rodkéw przeznaczonych na dziatalnos¢ dydaktyczng, pokrywa

nastepujgce koszty zwigzane z organizacjg praktyk:

1) wymaganych badan, ktéorym musi podda¢ sie student w przypadku
wystgpienia ekspozycji na czynnik zakazny w trakcie realizacji praktyk;

2) dodatkowych wyptat dla nauczycieli w szkotach i placobwkach w rozumieniu
ustawy o systemie oswiaty, z tytutu sprawowania opieki nad studentami
odbywajgcymi praktyki zawodowe w tych szkotach i placoéwkach.

. Na kierunkach studiéw: Pielegniarstwo, Ratownictwo medyczne, Fizjoterapia,

Rektor moze ustali¢ ekwiwalent pieniezny dla opiekundéw praktyk zawodowych
Z ramienia pracodawcy.

§9

Uczelnia jest obowigzana do sprawowania nadzoru dydaktyczno-wychowawczego
oraz organizacyjnego nad przebiegiem praktyk.

=

§ 10

W celu sprawowania nadzoru nad organizacjg i koordynacjg praktyk, Rektor,
na wniosek dyrektora instytutu, powotuje sposrod nauczycieli akademickich
opiekuna praktyk.
Dyrektor instytutu moze powota¢ dodatkowo opiekuna praktyk, bedgcego
koordynatorem przedmiotowym nadzorujgcym praktyke pod wzgledem
merytorycznym.

§ 11

Opiekun praktyki, jako przedstawiciel Uczelni, jest przetozonym studentow

odbywajgcych praktyke. Odpowiada za realizacje praktyki zgodnie z jej celami

i ustalonym programem, jest upowazniony do rozstrzygania, wspolnie

z pracodawcg, spraw zwigzanych z przebiegiem praktyki.

Do obowigzkdéw opiekuna praktyk z ramienia Uczelni w szczegolnosci nalezy:

1) zapewnienie miejsca odbywania praktyki studentom;

2) przygotowywanie i przekazywanie dyrekcji instytutu wykazéw opiekunow
praktyk z ramienia pracodawcy wraz z listg studentéw oraz wykazu tych
opiekunow  praktyk, ktérzy otrzymujg wynagrodzenie ze Srodkow
przeznaczonych na dziatalnos¢ dydaktyczng Uczelni;

3) kontrola obowigzkowego ubezpieczenia studentéw oraz spetniania przez
studenta innych wymogoéw niezbednych do odbycia praktyki, m.in. badan
lekarskich, szczepien, o ktérym mowa w § 4;

4) zapoznanie studentéw z niniejszym regulaminem, planem i terminem realizaciji
praktyki, regulaminem i programem praktyki, o ktérych mowa w § 1 ust. 5-6
oraz obowigzujgcg dokumentacjg potwierdzajgcg uzyskanie zatozonych
efektéw ksztatcenia;

5) monitorowanie przebiegu praktyki;



6) wspotpraca z opiekunami praktyk z ramienia pracodawcy;

7) hospitacja praktyk, kontrola dokumentacji praktyk, w tym dziennikow praktyk;

8) zaliczanie praktyk;

9) wdrazanie procedur Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia
zwigzanych z realizacjg praktyk zawodowych;

10) przygotowywanie, na wniosek: dyrektora instytutu, Prorektora ds. studenckich
i ksztatcenia oraz instytutowej komisji do spraw zapewniania jakosci
ksztatcenia, informacji o przebiegu praktyk.

§ 12

1. Do studentéw odbywajgcych praktyki stosuje sie odpowiednio przepisy prawa
pracy o ochronie pracy kobiet i miodocianych, o dyscyplinie pracy oraz
0 bezpieczenstwie i higienie pracy.

2. W przypadku naruszenia przez studenta dyscypliny pracy, pracodawca moze
zwrocic sie do Uczelni z wnioskiem o odwotanie studenta z praktyki.

§13

1. Praktyki mogg mie¢ forme zaje¢ laboratoryjnych, terenowych, wyjazdow
dydaktycznych, obozéw naukowych Iub naukowo-technicznych, pobytow

w krajowych i zagranicznych zaktadach przemystowych, instytucjach publicznych

I niepublicznych, ktérych charakter dziatan zwigzany jest z kierunkiem lub

specjalnoscig odbywanych studiow.

2. Praktyki odbywajg sie w nastepujgcy sposob:

1) praktyki ciggte — obejmujgce nastepujgce po sobie tygodnie w wymiarze
okreslonym na danym kierunku studiéw albo specjalnosci. Praktyki ciggte
mogg odbywac sie w trakcie roku akademickiego lub w czasie wakacji;

2) praktyki srodroczne — obejmujgce okreslong liczbe dni (godzin), tygodni
w czasie roku akademickiego w wymiarze okreslonym na danym kierunku
studiow albo specjalnosci.

§ 14

Student w trakcie odbywania praktyki jest zobowigzany do:

1) godnego reprezentowania Uczelni;

2) przestrzegania regulaminu praktyki, regulaminu pracy oraz innych przepiséw
obowigzujgcych u pracodawcy, do ktorego zostat skierowany na praktyke,
w tym zwigzanych z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, tajemnicg
stuzbowg, normami spotecznymi itp.;

3) realizacji programu praktyki i rzetelnego wywigzywania sie z przydzielonych
obowigzkéw;

4) usprawiedliwiania nieobecnosci, ktére mogg by¢ podstawg do przedtuzenia
okresu odbywania praktyki.

§ 15

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie, decyzje podejmuje
Rektor.



