DNS. 412-9/15
ZARZADZENIE Nr 35/2016
Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Nowym Saczu
z dnia 30 maja 2016 r.

zmieniajgce zarzadzenie w sprawie wprowadzenia procedur dotyczacych
Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia

Na podstawie art. 66 ust. 2 pkt 3a ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z p6ézn. zm.) oraz § 27 ust. 3
Uchwaty Nr 32/2012 Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Nowym
Saczu z dnia 27 kwietnia 2012 r. w sprawie Uczelnianego Systemu Zapewniania
Jakosci Ksztatcenia w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Nowym Saczu,
zmienionej Uchwatg Nr 30/2014 Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej
w Nowym Sgczu z dnia 27 czerwca 2014 r. zmieniajgcg uchwate w sprawie
Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w Panstwowej Wyzszej
Szkole Zawodowej w Nowym Sgczu, zmienionej Uchwatg Nr 34/2015 Senatu
Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Nowym Sgczu z dnia 17 kwietnia 2015 r.
zmieniajgcg uchwate w sprawie Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Nowym Saczu, zarzgdza
sie, co nastepuje:

§ 1

W Zarzadzeniu Nr 18/2015 Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej
w Nowym Sagczu z dnia 16 kwietnia 2015 r. w sprawie wprowadzenia procedur
dotyczacych Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia,

1) § 1 otrzymuje brzmienie: ,Ustanawia sie procedury dotyczgce Uczelnianego
Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w Panstwowej Wyzszej Szkole
Zawodowej w Nowym Sgczu, w brzmieniu nadanym w zatgcznikach od nr 1 do
nr17.”;

2) po Zatgczniku Nr 16 dodaje sie Zatgcznik Nr 17 w brzmieniu nadanym
w zatgczniku do niniejszego zarzgdzenia.

§ 2

Wykonanie zarzgdzenia zaleca sie Dyrektorom Instytutow oraz Instytutowym
Komisjom ds. Jakosci Ksztatcenia.

§3

Nadzor nad wykonaniem zarzgdzenia powierza sie Prorektorowi ds. studenckich
i ksztatcenia.

§4
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

REKTOR

dr hab. inz. Mariusz CYGNAR, prof. nadzw.



Zatacznik do Zarzadzenia Nr 35/2016
Rektora PWSZ w Nowym Saczu
z dnia 30 maja 2016 r.

Uczelniany System Zapewniania Jakosci Ksztalcenia
w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej
w Nowym Saczu

PWSZ w Nowym Saczu Symbol: Pr-17 Data: 1 czerwca 2016 r.

PROCEDURA MONITOROWANIA STOPNIA OSIAGANIA

. ZAKEADANYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

1. ZAKRES PROCEDURY
Procedura obejmuje zasady monitorowania stopnia osiggania zaktadanych efektéw ksztatcenia.

2. ODPOWIEDZIALNOSC
Dyrektor Instytutu, Rada Instytutu, IKdsJK, Nauczyciel

3. OPIS POSTEPOWANIA

1) Nauczyciel w terminie do konca wrzesnia sktada do IKdsJK w Instytucie do ktérego
przynalezy organizacyjnie za posrednictwem sekretariatu Instytutu informacje dotyczace
realizacji efektdw ksztatcenia dla danego kierunku (zatgcznik: , Informacje nauczyciela
dotyczace stopnia osiggniecia zaktadanych efektéw ksztatcenia”).

2) IKdsJK monitoruje stopien osiggania zaktadanych efektow ksztatcenia i formutuje wnioski w
corocznie przygotowywanym raporcie samooceny.

3) Monitorowanie, o ktérym mowa w punkcie 2 powinno opierac sie w szczegélnosci na
nastepujacych analizach:

a) badanie adekwatnosci sposobéw weryfikowania przedmiotowych efektow ksztatcenia w
ramach poszczegdlnych przedmiotéw/modutdw i ich odpowiedniego udokumentowania
— IKdsJK raz w roku powinna poddaé analizie co najmniej 5 wybranych przedmiotow na
kazdym kierunku studiow,

b) badanie dotyczace egzamindw dyplomowych, przy czym IKdsJK w kazdym roku powinna
poddac ocenie co najmniej jeden z ponizszych elementow:
e liczba i przyczyny nieobronienia prac dyplomowych w terminie,
e przyczyny i odsetek prac negatywnie zweryfikowanych przez system antyplagiatowy,
e stopien dostosowania formy egzaminu i pytan na egzaminie dyplomowym do

kierunkowych efektéw ksztatcenia,

e inny, wybrany przez IKdsJK, dotyczgcy procesu dyplomowania.

c) badanie ztozonych przez nauczycieli informacji dotyczacych stopnia osiggniecia
zaktadanych efektéw ksztatcenia.

4) |KdsJK przeprowadza analize struktury ocen co najmniej 5 wybranych przedmiotéw
uzyskanych przez studentéw korzystajgc z danych wygenerowanych w systemie Wirtualny
Dziekanat.

5) Informacje konieczne do przeprowadzenia monitoringu stopnia osiggania zaktadanych
efektow ksztatcenia Dyrekcja Instytutu przekazuje IKdsJK w terminie do korica wrzesnia.

6) Dyrektor Instytutu, przedktadajac raz w roku (w terminie do korica kwietnia) Radzie
Instytutu ocene realizacji zaktadanych efektéw ksztatcenia dla kazdego kierunku studiow,
uwzglednia wyniki przeprowadzonego przez IKdsJK monitoringu stopnia osiggania
zaktadanych efektéw ksztatcenia.

7) Na podstawie uzyskanych informacji Rada Instytutu przeprowadza dyskusje oraz wycigga
whioski i przekazuje je do realizacji przez Dyrekcje Instytutu.

4. DOKUMENTY ZWIAZANE Z PROCEDURA
Uchwata Nr 32/2012 Senatu Paristwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Nowym Saczu z dnia
27 kwietnia 2012 r. w sprawie Uczelnianego Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia w
Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Nowym Sgczu.

5. ZALACZNIKI




e Informacje nauczyciela dotyczgce realizacji efektow ksztatcenia

Uczelniany System Zapewniania Jakosci Ksztalcenia
w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej
w Nowym S3czu

Zatgcznik do procedury Pr-17

(1 czerwca 2016 r.)
INFORMACJE NAUCZYCIELA DOTYCZACE STOPNIA OSIAGNIECIA PRZEZ STUDENTOW
ZAKLADANYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Informacje nalezy przygotowaé dla Instytutu, do ktérego nauczyciel przynalezy organizacyjnie.
Informacje nalezy ztozy¢ w terminie do konca wrzesnia do IKdsJK za posrednictwem sekretariatu
Instytutu.

PWSZ w Nowym Saczu

IMIe i NAZWISKO ...,
NS Y UL .o
Rok akademicki, ktérego informacja dotyczy .....................
KIEIUNEK ..ot

Whioski i zaplanowane dziatania wynikajgce ze stopnia osiggniecia przez studentow

przedmiotowych efektow ksztatcenia:

(w szczegodlnosci: czy stopienn trudno$ci przedmiotowych efektow ksztatcenia nie jest
zawyzony/zanizony? Czy zajecia mialy charakter praktyczny (nie dotyczy wyktadéw)? Jakie
zaplanowat(a) Pan(i) zmiany w tre$ciach ksztafcenia i/lub sposobie prowadzenia zaje¢ dla poprawy
jakosci ksztatcenia w ramach prowadzonych przedmiotow?)

Czy wszystkie przedmiotowe efekty ksztatcenia zostaly u studentéw zweryfikowane
w adekwatny i zgodny z kartg przedmiotu sposéb? Tak/Nie

Jezeli ,nie”, prosze podac zaplanowane dziatania zapewniajgce spetnienie wymogu
weryfikacji wszystkich przedmiotowych efektéw ksztatcenia:

Whnioski i zaplanowane dziatania wynikajgce z oceny zaje¢ dokonanej przez
studentow w ramach przeprowadzonych ankietyzacji z ostatnich dwoch semestrow
(dotyczy semestrow, z ktérych nauczyciel otrzymat raporty):



Czes¢ wypetniana dobrowolnie

(Nauczyciel, przede wszystkim dla wtasnych celéw, zwigzanych z poprawg procesu dydaktycznego,
moze przeprowadzi¢ analize struktury ocen uzyskiwanych przez studentéw w ramach prowadzonych
zajec. W takim przypadku mozna postuzy¢ sie ponizszg tabelg).

Struktura ocen z przedmiotéw w pierwszym terminie

Nazwa przedmiotu, Studia Odsetek ocen (w %)
Lp. | odpowiedzialny za przedmiot (OP) | stacj.(s) 20 30 35 40 45 5.0
prowadzgcy dang forme zaje¢ (PF)! |niest.(n) ' ' ' ' ' '

SR

Ewentualnie wyciggniete przez nauczyciela wnioski i zaplanowane dziatania
wynikajgce z analizy struktury ocen:

/data i podpis nauczyciela/

1 Przy przedmiocie nalezy zastosowa¢ odpowiednie oznaczenie: OP i/lub PF.



