DSO. 1100-18/16

ZARZADZENIE Nr 19/2016
Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Nowym Saczu
z dnia 25 kwietnia 2016 r.

w sprawie zasad udzielania zgody nauczycielom akademickim, zatrudnionym

na podstawowym miejscu pracy na podjecie/kontynuowanie dodatkowego
zatrudnienia oraz obowigzku informowania o prowadzeniu dzialalnosci
gospodarczej

Na podstawie art. 66 ust. 1 i ust. 2 pkt 3, w zwigzku z art. 129 ust. 1 i ust. 6 ustawy

V4
z

dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572,
pozn. zm.) oraz § 22 ust. 5 pkt 5 Statutu Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowe;j

w Nowym Sgczu zarzadza sie, co nastepuje:

|

§ 1

. Nauczyciel akademicki, zatrudniony na podstawowym miejscu pracy
w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Nowym Sgczu, zwanej dalej
,Juczelnig”, moze za zgodg Rektora podjaé Ilub kontynuowa¢ dodatkowe
zatrudnienie w ramach stosunku pracy tylko u jednego pracodawcy,
prowadzgcego dziatalnos¢ dydaktyczng lub naukowo-badawcza.

. Dodatkowe zatrudnienie Iub prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przez
nauczyciela akademickiego Uczelni, nie moze ogranicza¢ jego dyspozycyjnosci
w ramach podstawowego miejsca pracy, ani nie moze stanowiC dziatalnosci
konkurencyjnej wobec Uczelni.

. Podjecie dodatkowego zatrudnienia przez nauczyciela akademickiego, bedacego
jednoosobowym organem Uczelni, wymaga zgody Senatu Uczelni, ktéra jest
wydawana na okres do konca kadencji. Brak zgody powoduje wygasniecie
mandatu organu jednoosobowego.

. Podjecie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia u pracodawcy, o ktérym
mowa w ust. 1, bez zgody Rektora stanowi podstawe do rozwigzania stosunku
pracy za wypowiedzeniem.

. Wypowiedzenie stosunku pracy, o ktorym mowa w § 4, nastepuje z koncem
miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym Rektor powzigt wiadomos¢ o
niezaprzestaniu przez nauczyciela akademickiego kontynuowania dodatkowego
zatrudnienia.

§2

. Zgoda na podjecie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia przez Rektora
wydawana jest na okres jednego roku akademickiego.

. Nauczyciel akademicki, ktory zamierza podjg¢ Ilub kontynuowaé¢ dodatkowe
zatrudnienie u innego pracodawcy, sktada do Rektora wniosek o wyrazenie zgody.

. Wypetniony wniosek, o ktérym mowa w ust. 2, podlega zaopiniowaniu przez
dyrektora instytutu .



4. Wniosek wraz z opinig nalezy ztozy¢ do Rektora nie pdzniej niz na dwa miesigce
przed rozpoczeciem lub kontynuacjg dodatkowego zatrudnienia. W przypadku
niedotrzymania terminu wniosek nie bedzie rozpatrywany i traktowany jako
rownowazny z brakiem uzyskania zgody.

5. Rektor rozpatruje wniosek nauczyciela akademickiego w terminie nie dtuzszym niz
14 dni, od dnia ztozenia wniosku.

6. Wzor wniosku o wyrazenie zgody na dodatkowe zatrudnienie stanowi zatgcznik
Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§3

1. Opinia dyrektora instytutu, o ktorej mowa w § 2 ust. 3, powinna uwzgledniaé

W szczegolnosci:

1) wptyw dodatkowego zatrudnienia na rzetelno$¢, terminowos¢ i jakos$é
wykonywania obowigzkéw dydaktycznych, organizacyjnych, obowigzek
podnoszenia kwalifikacji zawodowych oraz prowadzonych prac badawczych
w instytucie;

2) ocene ewentualnych korzysci, zwigzanych z dodatkowym zatrudnieniem
nauczyciela akademickiego dla instytutu m.in.: ZzaciesSnianie wzajemnej
wspotpracy, realizacja wspolnych projektéw badawczych, grantéw, itp.;

3) wynik okresowej oceny pracy hauczyciela akademickiego;

4) informacje o petnionych funkcjach oraz o obcigzeniach dydaktycznych,
naukowych, organizacyjnych i badawczych nauczyciela w poprzednim
i biezgcym roku akademickim.

2. Opinia, o ktérej mowa w ust. 1, wydawana jest na podstawie oceny biezgcej
aktywnosci i zaangazowania nauczyciela akademickiego w realizacje zadan
dydaktyczno-organizacyjnych lub prac badawczych na rzecz instytutu lub Uczelni.

§4

1. Rektor uwzgledniajgc opinie dyrektora instytutu, o ktérej mowa w § 3, wydaje
decyzje o wyrazeniu zgody lub jej braku na podjecie lub kontynuowanie
dodatkowego zatrudnienia.

2. Rektor odmawia wyrazenia zgody na podjecie lub kontynuowanie dodatkowego
zatrudnienia, jezeli :

1) Swiadczenie ustug dydaktycznych Ilub naukowych u innego pracodawcy
zmniejszatoby zdolno$¢ prawidtiowego funkcjonowania instytutu/Uczelni, lub

2) wigzatoby sie z wykorzystywaniem urzgdzen technicznych i zasobow Uczelni
na rzecz innego pracodawcy.

3. Przy rozwazaniu zmniejszenia zdolnosci prawidtowego funkcjonowania Uczelni,
o ktorej mowa w ust. 2 pkt 1, Rektor bierze pod uwage w szczegolnosci:

1) petnienie przez nauczyciela akademickiego funkcji , w tym kierowniczych na
wszystkich szczeblach kierowniczych Uczelni;

2) wystepowanie konfliktu zobowigzan polegajgcym na zmniejszonej mozliwosci
wykonywania przydzielonych obowigzkéw nauczyciela akademickiego;

3) negatywng ocene okresowg w Uczelni nauczyciela akademickiego;

4) udzielenie pracownikowi kary dyscyplinarnej;

5) prowadzenie dziatalnosci konkurencyjnej wobec Uczelni;

6) brak aktywnosci naukowej (publikacyjnej);



7) analize zagrozen dla Uczelni wynikajacych z dodatkowego zatrudnienia
nauczyciela u pracodawcy, prowadzgcego dziatalnos¢ dydaktyczng Iub
naukowo-badawczg w obszarze dziatania Uczelni.

4. Wystgpienie tylko jednej z okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 2, stanowi
podstawe do nieudzielenia zgody na dodatkowe zatrudnienie u innego
pracodawcy, prowadzgcego dziatalnos¢ dydaktyczng lub naukowo-badawczg.

5. Rektor moze cofngé udzielong zgode na podjecie lub kontynuowanie
dodatkowego zatrudnienia, jezeli w okresie, na ktdry wyrazono zgode wystgpig
przestanki, bedgce podstawg odmowy zgody na kontynuowanie dodatkowego
zatrudnienia.

§5

1. Za dziatalnos¢ konkurencyjng, o ktorej mowa w § 4 ust. 3 pkt 5, nalezy
W szczegolnosci uznaC nastepujgce dziatania nauczyciela akademickiego,
mianowicie:

1) wykorzystywanie infrastruktury Uczelni (pomieszczen dydaktycznych,
urzgdzen technicznych, itp.) na rzecz drugiego pracodawcy, prowadzgcego
dziatalnos¢ dydaktyczng lub naukowo — badawcza,

2) publikowanie prac naukowo - badawczych, zrealizowanych w Uczelni
z afiliacjg innego podmiotu,

3) reprezentowanie innego podmiotu na réznego typu spotkaniach naukowych,
w szczegolnosci: kongresach, konferencjach, sympozjach, seminariach itp.,
bazujagc na uzyskanych wynikach prac, zrealizowanych w Uczelni,

4) wykorzystywanie w innych instytucjach dorobku dydaktycznego, naukowego
i organizacyjnego Uczelni, w szczegolnosci: programow studiow, w tym
planow studidw oraz innych materiatow i pomocy dydaktycznych itp.

2. Wystgpienie tylko jednej z okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 1, stanowi
podstawe do nieudzielenia zgody na dodatkowe zatrudnienie u pracodawcy
prowadzgcego dziatalnos¢ dydaktyczng lub naukowo-badawcza.

§6

Decyzja Rektora w sprawie wyrazenia zgody na podjecie lub kontynuowanie
dodatkowego zatrudnienia jest ostateczna i nie podlega odwotaniu.

§7

1. Nauczyciel akademicki prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg, dla ktérego Uczelnia
jest podstawowym miejscem pracy ma obowigzek poinformowac o tym Rektora za
posrednictwem dyrektora instytutu, nie pdzniej niz w ciggu 14 dni od dnia podjecia
dziatalnosci gospodarcze;.

2. Wzér oswiadczenia zawierajgcy informacje o podjeciu lub prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej, stanowi zatgcznik Nr 2.

§8

Nieztozenie przez nauczyciela akademickiego informacji o prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej, o ktorej mowa w § 7 ust.l, stanowi podstawe do wszczecia
postepowania dyscyplinarnego.



§9

Zgody Rektora nie wymaga:
1) podjecie  dodatkowego  zatrudnienia w ramach  stosunku  pracy,
w nastepujgcych instytucjach:

a) w urzedach, o ktorych mowa w art.1 ust.1i 2 pkt 1, 2 i 4a ustawy z dnia 16
wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzedéw panstwowych (Dz. U. z 2013 r.
poz. 269, z pézn. zm.),

b) w organach towarzystw naukowych i zawodowych,

c) w organach wymiaru sprawiedliwo$ci,

d) w instytucjach kultury,

e) we witadzach Polskiej Akademii Nauk i Polskiej Akademii Umiejetnosci,

f) w samorzgdowych kolegiach odwotawczych,

2) podjecie dodatkowego =zatrudnienia w ramach umow cywilnoprawnych
( umowy zlecenia, umowy o dzieto, umowy o $wiadczenie ustugi).

§ 10

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

REKTOR

dr hab. inz. Mariusz CYGNAR, prof. nadzw.



Zatacznik Nr 1

do zarzadzenia Nr 19/2016
Rektora PWSZ w Nowym Saczu
z dnia 25 kwietnia 2016 r.

( nazwa instytutu)
JM Rektor
Panstwowej Wyzszej Szkolty Zawodowej
w Nowym Saczu

WNIOSEK
o wyrazenie zgody na podjecie/kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia

Na podstawie art. 129 ust.1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r.,
poz. 572 z p6zn. zm.) uprzejmie prosze o wyrazenie zgody na podjecie/kontynowanie
dodatkowego zatrudnienia w ramach stosunku pracy:

1. Miejsce dodatkowego =zatrudnienia (petna nazwa i adres pracodawcy,
prowadzgcego dziatalnos¢ dydaktyczng Iub naukowo — badawczg):

e naczas okreslonyoddnia....................... dodnia .cooooeiiiiiiii,
3. Zatrudnienie Na StANOWISKU . .......ciii e
W wymiarze ............... etatu/liczbie godzin zaje¢ dydaktycznych........................
4. Nazwa kierunku studiow .............cceceviennne. tryb studidw ...........ccceennin.

(pieczatka, data i podpis dyrektora instytutu)



Decyzja Rektora

( pieczatka, data i podpis Rektora)
Zalacznik Nr 2

do zarzadzenia Nr 19/2016

Rektora PWSZ w Nowym S3aczu

z dnia 25 kwietnia 2016 r.

tﬁ.é.z.\./\./;';\- 'i'r{é't}tﬂ'tij)' ..............................
JM Rektor

Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej
w Nowym Saczu

INFORMACJA
o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej

Na podstawie art. 129 ust. 3 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r.,
poz. 572 z p6zn. zm.) uprzejmie informuje, ze:

Oddnia .......oooiiiiiii. prowadze dziatalno$¢ gospodarczg w zakresie (okresli¢

Dziatalno$¢ gospodarcza prowadzona jest: (zaznaczy¢ wiasciwe)

1) osobiscie;

2) jednoosobowo;

3) w formie spofki cywilne;;

4) w ramach spoétki osobowej.

(data i podpis nauczyciela akademickiego)

( data, pieczatka i podpis dyrektora instytutu)



Przyjmuje do wiadomosci:

( data, pieczgtka i podpis Rektora)



