DS0.1100-94/15

ZARZADZENIE Nr 97/2015

Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Nowym Saczu

z dnia 30 grudnia 2015r.

w sprawie ustalenia ramowego zakresu obowigzkéw dla prorektorow
w kadencji 2015 - 2019

Na podstawie § 22 ust. 5 pkt 10 Statutu Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej
w Nowym Sgczu zarzadza sie, co nastepuje:

§1

1. Ustala sie ramowy zakres obowigzkow dla prorektoréw na kadencje 2015 — 2019.
2. Prorektorzy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

wykonujg zadania w zakresie powierzonych obowigzkéw i ponoszg
odpowiedzialnos¢ za ich realizacje przed Rektorem i Senatem;

inspirujg, koordynujg i nadzorujg dziatania poszczegdlnych jednostek
organizacyjnych (w tym instytutéw) w zakresie zgodnym z przydzielonymi
obowigzkami i kompetencjami;

sg uprawnieni do wydawania polecen i zalecen stuzbowych jednostkom
organizacyjnym, w zakresie przydzielonych zadan;

wykonujg swoje zadania przy pomocy jednostek organizacyjnych
bezposrednio podlegtych.

§ 2

1. Prorektor ds. nauki, rozwoju i wspotpracy:
1) jest pierwszym zastepcg Rektora;

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

reprezentuje Uczelnie na zewngtrz w ramach powierzonych obowigzkéw lub
z polecenia Rektora;

koordynuje dziatalno$¢ naukowg w Uczelni;

nadzoruje wdrazanie postanowien Regulaminu zarzgdzania prawami
autorskimi i prawami pokrewnymi oraz prawami wiasnosci przemystowej oraz
zasad komercjalizaciji;

koordynuje realizacje ,Programu wdrozeniowego strategii rozwoju Uczelni na
lata 2014-2020%;

nadzoruje dziatalno$¢ wydawnictwa naukowego Uczelni oraz dziatalnos¢
Biblioteki;

organizuje i nadzoruje proces dokonywania oceny okresowej pracy
nauczycieli akademickich;

inicjuje i realizuje wspotprace Uczelni z:

a) uczelniami krajowymi i zagranicznymi,

b) instytucjami, organizacjami i zaktadami pracy srodowiska lokalnego,

c) mediami,

koordynuje i nadzoruje wdrazanie edukacyjnych programow wspolnotowych,
ze szczegoblnym uwzglednieniem programu Erasmus+;



10)nadzoruje dziatalnos¢ Akademickiego Biura Karier;

11)koordynuje dziatania promujgce Uczelnie w kraju i za granicg;
12)nadzoruje studencki ruch naukowy;

13)zastepuje podczas nieobecnosci Prorektora ds. studenckich i ksztatcenia;
14)kieruje pracami komisji rektorskich ds.:

a)

b)

c)
d)

stypendiow dla pracownikdw i studentéw z witasnego funduszu
stypendialnego,

rady programowej wydawnictwa uczelnianego,

konkursow na stanowiska nauczycieli akademickich,

orderdw, odznaczen panstwowych i resortowych, tytutu honorowego oraz
nagréd Rektora.

2. Do kompetencji prorektora nalezy miedzy innymi:

podejmowanie decyzji i podpisywanie pism wynikajgcych z wiasnego
przydziatu czynnosci, a w czasie nieobecnosci Rektora lub prorektora ds.
studenckich i ksztatcenia, takze dokumentéw nalezgcych do ich kompetencji;
sprawowanie nadzoru nad podlegtymi jednostkami organizacyjnymi: Dziatem
Nauki, Rozwoju i Wspoipracy, Akademickim Biurem Karier, Biblioteks;
instytutami w zakresie przydzielonych zadan;

wydawanie zalecen i polecen dyrektorom instytutéw z zakresu realizowanych
zadan.

3. Prorektor odpowiada za efekty pracy, wynikajgce z zakresu realizowanych

zadan.

1)

2)

3)

§3

1. Prorektor ds. studenckich i ksztatcenia:
1) zastepuje Prorektora ds. nauki, rozwoju i wspotpracy podczas nieobecnosci;
2) reprezentuje Uczelnie na zewnatrz w ramach powierzonych obowigzkow lub
z polecenia Rektora;
organizuje i monitoruje proces ksztatcenia w Uczelni. Nadzoruje
W szczegolnosci:

3)

a)

przygotowywanie wnioskow do ministra nauki i szkolnictwa wyzszego o
tworzenie nowych kierunkdw ksztatcenia na studiach pierwszego i
drugiego stopnia,

dostosowywanie programow ksztatcenia do profilu praktycznego,
zgodnos¢ programow ksztatcenia z wymogami KRK,

funkcjonowanie uczelnianego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia,
przygotowywanie raportéw samooceny dla PKA oraz realizacje zalecen
wynikajgcych z akredytacji kierunkéw studiow,

dokumentowanie przebiegu studiéw,

organizacje potwierdzania efektéw uczenia sie,

spetnianie wymogow w zakresie minimum kadrowego na poszczegolnych
kierunkach studiow

proces dyplomowania studentow,

funkcjonowanie systemow: ASAP (Akademicki System Archiwizacji Prac),
ProAkademia, pod katem zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami
w zakresie dokumentaciji przebiegu studiéw,

organizacje i funkcjonowanie praktyk studenckich,

przebieg rekrutaciji,



m) wdrazanie postanowien Regulaminu studiéw,

4) monitoruje obcigzenie dydaktyczne nauczycieli akademickich;
5) organizuje system pomocy materialnej dla studentéw;
6) wspotpracuje z Uczelniang Radg Samorzadu Studentow;
7) rozpatruje skargi i wnioski dotyczgce studentow;
2. Do kompetencji prorektora, miedzy innymi, nalezy:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

podejmowanie decyzji i podpisywanie pism wynikajgcych z wtasnego
przydziatu czynnosci oraz z upowaznienia Rektora;

wydawanie, z upowaznienia  Rektora, decyzji administracyjnych
w sprawach studenckich,

podpisywanie umow ze studentami o warunkach pobierania optat zwigzanych
z odbywaniem studiow stacjonarnych i niestacjonarnych,

sprawowania nadzoru nad dziatalnoscig dyrektoréw instytutow w zakresie
spraw wynikajgcych z niniejszego zakresu dziatania, w tym hospitowanie zajec
dydaktycznych, prowadzonych przez dyrektorow instytutow,

nadzorowanie jakosci ksztatcenia i wdrazania wnioskéw wynikajgcych
z raportow akredytacyjnych Polskiej Komisji Akredytacyjnej oraz sprawozdania
Petnomocnika ds. jakosci ksztatcenia,

wydawanie zalecen i poleceh dyrektorom instytutéw z zakresu realizowanych
zadan.

3. Prorektor odpowiada za efekty pracy wynikajace z przydziatu obowigzkow.

§4

Szczegdétowy, indywidualny zakres obowigzkéw okredla Karta obowigzkow,
uprawnien i odpowiedzialnosci pracowniczych oraz Regulamin Organizacyjny.

§5

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

REKTOR
dr hab. inz. Mariusz CYGNAR, prof. nadzw.



