DNS.412-14/2013

ZARZADZENIE Nr 37/2014
Rektora Pa nstwowej Wy zszej Szkoty Zawodowej w Nowym S aczu
z dnia 26 czerwca 2014 r.

zZmieniaj gce zarzgdzenie w sprawie wprowadzenia procedur dotycz  gcych
Uczelnianego Systemu Zapewniania Jako $ci Ksztalcenia

Na podstawie art. 66 ust. 2 pkt 3a ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo
0 szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r., poz. 572, z p6zn. zm.) oraz § 27 ust. 3
Uchwaly Nr 32/2012 Senatu Panstwowe] Wyzszej Szkoty Zawodowej w Nowym
Saczu z dnia 27 kwietnia 2012 r. w sprawie Uczelnianego Systemu Zapewniania
Jakosci Ksztatcenia zarzagdza sie, co nastepuje:

§1

W zarzadzeniu Nr 17/2013 Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej
w Nowym Sagczu z dnia 28 marca 2013 r. w sprawie wzorow dokumentéw
dotyczgcych funkcjonowania Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia, dotychczasowe zalgczniki Nr 2, 3, 4, 5, 6, 8, 9, 11, 14 i 15 otrzymujg
brzmienie nadane w zatgcznikach do niniejszego zarzgdzenia.

§2

Nadzér nad wykonaniem zarzgdzenia powierza sie Prorektorowi ds. studenckich
I ksztatcenia.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

REKTOR

prof. dr hab. inz. Zbigniew SLIPEK



Zatgcznik Nr 2

Uczelniany System Zapewniania JakoSci Ksztalcenia
w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej

w Nowym S3aczu
PWSZ w Nowym Saczu Symbol: Pr-2 Data: 16 czerwca 2014 r.
PROCEDURA OCENA NAUCZYCIELI AKADEMICKICH PRZEZ STUDENTOW

. ZAKRES PROCEDURY
Procedura obejmuje zasady uzyskiwania opinii studentéw o nauczycielach akademickich.

. ODPOWIEDZIALNOSC
Dyrektor instytutu, Instytutowa komisja oceniajgca (IKO), Prorektor ds. nauki, rozwoju i

wspotpracy.

. OPIS POSTEPOWANIA

1. Ankietyzacja organizowana jest przez dyrektora instytutu w uzgodnieniu z
przewodniczgcym IKO.

2. Dyrektor instytutu informuje wszystkich studentéw o planowanej ankietyzacji (np. za
posrednictwem nauczycieli prowadzacych dany przedmiot) odpowiednio w terminie do 15
stycznia oraz do 15 maja.

3. Ankietyzacja jest realizowana po zakonczeniu kazdego cyklu zaje¢ dydaktycznych.

4. Kazdy nauczyciel akademicki powinien by¢ oceniany przez taczng prébe co najmniej 30%
studentdw, z ktdrymi prowadzit zajecia dydaktyczne.

5. W przypadku, gdy nauczyciel akademicki realizuje zajecia w réznych instytutach, ankiety
studenckie sg wypetniane takze przez studentéow tych instytutow, przy zachowaniu
wielkosci préby na poziomie minimum 30%.

6. Ankiety mogg miec forme elektroniczng lub papierows.

7. O wyborze sposobu wypetniania ankiet, decyduje przewodniczgcy IKO w uzgodnieniu z
dyrektorem instytutu.

POSTEPOWANIE W PRZYPADKU ANKIETY ELEKTRONICZNEJ

a) ankieta jest realizowana w systemie elektronicznym (np. w Wirtualnym
Dziekanacie),

b) student jest proszony o udziat w badaniu w miesigcach lutym i czerwcu,

c) w przypadku ankiety realizowanej w Wirtualnym Dziekanacie, przewodniczacy IKO
zwraca sie do Prorektora ds. nauki, rozwoju i wspdtpracy z prosba o uruchomienie
ankiety odpowiednio w terminie do 25 stycznia i 25 maja,

d) jezeli na koniec miesigca badawczego nie osiggnieto wymaganej wielkosci préby
przy ocenie danego nauczyciela akademickiego, przewodniczacy IKO moze prosic¢ o
przedtuzenie czasu trwania ankiety lub przeprowadzi¢ uzupetniajgce badania w
wersji papierowej,

e) przewodniczgcy IKO odpowiada za wykonanie obliczen i przygotowanie raportu z
wynikami ankietyzacji,

f) wyniki z badan powinny byc¢ zabezpieczone i archiwizowane w zasobach
elektronicznych instytutow. Hasta dostepu do plikdw powinien przechowywacd
dyrektor instytutu.




10.

11.

12.

13.

POSTEPOWANIE W PRZYPADKU ANKIETY PAPIEROWE)

a) przewodniczacy IKO przygotowuje plan ankietyzacji wsréd studentow
odpowiednio w terminie do 25 stycznia i do 25 maja,

b) ankieta jest przeprowadzana przez cztonka IKO oraz przedstawiciela studentéw,
oddelegowanego przez Uczelniang Rade Samorzadu Studentdw,

c) w przypadku ankiet wypetnianych przez studentéw w innych instytutach, w
ktdorych nauczyciel prowadzit zajecia, sg one przekazywane przewodniczgcemu
komisji tego instytutu, w ktdrym nauczyciel jest oceniany,

d) przeprowadzajgcy ankietyzacje wyjasniajg studentom zasady i cel wypetniania
ankiet starajac sie jednoczesnie zmotywowac do rzetelnych i prawdziwych
odpowiedzi; w szczegdlnosci informujg o koniecznosci merytorycznego
uzasadniania ocen negatywnych,

e) oceniany nauczyciel akademicki nie moze by¢ obecny w czasie ankietowania
studentow,

f) dane z ankiet nalezy wpisa¢ do arkusza kalkulacyjnego,

g) przewodniczacy IKO odpowiada za wykonanie obliczen i przygotowanie raportu z
wynikami ankietyzacji,

h) dane z badan powinny by¢ zabezpieczone i archiwizowane w zasobach
elektronicznych instytutu; hasta dostepu do plikdw powinien przechowywa¢
dyrektor instytutu.

Wyniki ankiet powinny by¢ przechowywane w instytucie przez okres co najmniej 5-ciu lat.
Dostep do ankiet i wynikdw badan majg Rektor, prorektorzy, przewodniczgcy IKO, dyrektor
instytutu oraz petnomocnik Rektora ds. jakosci ksztatcenia.

Przewodniczacy IKO przekazuje wtadzom instytutu wyniki przeprowadzonych ankiet do
konca kwietnia za semestr zimowy i do kofica wrzesnia za semestr letni.

IKO oblicza anonimowe wyniki ankietyzacji, tj. ocene najnizszg, Srednig i najwyzszg (dla
kazdego kierunku studiéw) i publikuje je na stronach internetowych instytutu w zaktadce
dotyczacej jakosci ksztatcenia odpowiednio w terminie do korica maja i do korca
pazdziernika.

Dyrektor instytutu przekazuje wyniki ankietyzacji nauczycielom akademickim w terminie
odpowiednio do korica maja i do konca pazdziernika oraz przeprowadza rozmowe na ich
temat, w szczegdlnosci gdy ocena ulegta znacznemu pogorszeniu w stosunku do badania z
poprzedniego roku lub gdy jest negatywna (do 0,7) lub przecietna (od 0,8 do 1,5).

Osoby uczestniczgce w badaniach sg zobowigzane do zachowania tajemnicy odnosnie
wynikéw ankietyzacji.

4. DOKUMENTY WEWNETRZNE ZWIAZANE Z PROCEDURA

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r.

w sprawie warunkéw prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia
(Dz.U., Nr 243, poz. 1445).

Uchwata Nr 32/2012 Senatu Paristwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Nowym Sgczu z dnia
27 kwietnia 2012 r. w sprawie Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w
Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Nowym Sgczu.

Uchwata Nr 66/2012 Senatu Paristwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Nowym Sgczu z dnia
29 czerwca 2012 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu okresowej oceny pracy nauczycieli
akademickich w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Nowym Saczu.

5. ZAtACZNIKI




Zatgcznik Nr 3

Uczelniany System Zapewniania JakoSci Ksztalcenia
w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej
w Nowym Saczu

PWSZ w Nowym Saczu Symbol: Pr-3 Data: 16 czerwca 2014 r.

BADANIE OPINII ABSOLWENTOW O UKONCZONYM KIERUNKU

PROCEDURA <
STUDIOW PO EGZAMINIE DYPLOMOWYM

1. ZAKRES PROCEDURY
Procedura obejmuje zasady badania opinii absolwentéw Uczelni o ukoriczonym kierunku

studiéw. Dotyczy tylko absolwentéw bezposrednio po egzaminie dyplomowym (tzw. badanie

wyjsciowe). Monitorowanie loséw absolwentow odbywa sie zgodnie z procedurg okreslong w
Uchwale Nr 102/2012 Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Nowym Saczu z dnia 21
grudnia 2012 r. w sprawie okre$lenia systemu monitorowania karier zawodowych

absolwentow.

2. ODPOWIEDZIALNOSC
Akademickie Biuro Karier, dyrektor instytutu.

3. OPIS POSTEPOWANIA

1.

ABK przekazuje wzdr ankiety badania loséw absolwentéw do sekretariatéw instytutow w
terminie do korica maja (do konca stycznia w przypadku studiow koriczacych sie egzaminem
dyplomowym po semestrze zimowym).

Pracownik sekretariatu instytutu przed egzaminem dyplomowym przekazuje studentom do
wypetnienia deklaracje dotyczacg wyrazenia zgody na udziat w badaniu karier zawodowych.
Pracownik sekretariatu instytutu, w momencie odbioru dyplomu przez absolwenta,
przekazuje do wypetnienia ankiete badania loséw absolwentéw.

ABK zbiera wypetnione przez studentdow deklaracje dotyczgce wyrazenia zgody na udziat w
badaniu karier zawodowych wraz z wypetnionymi ankietami od pracownikéw sekretariatéw
instytutow odpowiednio w terminie do korica marca i do korica wrzesnia.

ABK opracowuje raport zawierajacy wnioski z tzw. badania wyjsciowego i przekazuje
dyrektorom poszczegdlnych instytutéw w terminie do korica pazdziernika.

Dyrektor instytut przedstawia Radzie instytutu wnioski z przeprowadzonych badan loséw
absolwentéw (wyniki tzw. ,,badania wyjSciowego” oraz monitorowania loséw absolwentéw)
w terminie do korca kwietnia.

Rada instytutu podejmuje decyzje o ewentualnych zmianach w programach ksztatcenia w
oparciu o wyniki badania absolwentéw do korica maja (zatacznik ,,Zmiany w programie
ksztatcenia”).

4. DOKUMENTY ZWIAZANE Z PROCEDURA

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r.

w sprawie warunkéw prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia
(Dz.U. Nr 243, poz. 1445).

Uchwata Nr 32/2012 Senatu Paristwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Nowym Sgczu z dnia
27 kwietnia 2012 r. w sprawie Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w
Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Nowym Saczu.

Uchwata Nr 102/2012 Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Nowym Saczu z
dnia 21 grudnia 2012 r. w sprawie okreslenia systemu monitorowania karier zawodowych
absolwentéw.




5. ZALACZNIKI
Zmiany w programie ksztatcenia (zatgcznik wspdlny dla procedur Pr-3, Pr-5, Pr-11, Pr-14).

Uczelniany System Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia
w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej
w Nowym S3czu

PWSZ w Nowym Saczu Zatacznik do procedur Pr-3, Pr-5, Pr-11, Pr-14

ZMIANY W PROGRAMIE KSZTALCENIA

Nalezy zapisac przyjete przez Rade Instytutu propozycje zmiany w programie ksztalcenia
wynikajgce z analizy wnioskéw zawartych w raporcie badania loséw absolwentéw, propozycji
zaktaddw pracy przyjmujgcych studentéw na praktyki, oceny programéw ksztatcenia przez minimum
kadrowe oraz analizy wynikéw konsultacji z interesariuszami zewnetrznymi. Propozycje zmiany
nalezy przygotowac do korica maja, a nastepnie przedstawi¢ Senatowi Uczelni do zaopiniowania.

Nalezy pamietac, ze zmiany zaje¢ majgce na celu doskonalenie programu studidw, za ktore student
moze uzyskac tgcznie nie wiecej niz 50% punktéw ECTS, nie wymagajg zgody ministra wkasciwego
do spraw szkolnictwa wyzszego na prowadzenie kierunku studiéw oraz opinii Polskiej Komis;ji
Akredytacyjnej, jezeli zmiany te nie wywotujg zmian efektéw ksztatcenia w programie ksztalcenia dla
danego kierunku studiow.

INSTYTUL o e e
Kierunek studiow ..........ccooiiiiiiiiiiii e,
Stopien StUAIOW .......ivii i
Profil ksztatcenia ...........cccoov i,

Rada Instytutu proponuje zmiany w programie ksztalcenia Tak/Nie

Proponowane zmiany w programie ksztatcenia:

" /data i podpis dyrektora instytutu/

W przypadku przyjetych przez Senat zmian w programie ksztalcenia, dyrektor instytutu powinien
nastepnie podjg¢ dzialania majgce na celu doprowadzenie do adekwatnych zmian w kartach
przedmiotéw.



Zatgcznik Nr 4

Uczelniany System Zapewniania Jakosci Ksztalcenia
w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej
w Nowym S3aczu

PWSZ w Nowym Saczu Symbol: Pr-4 Data: 16 czerwca 2014 r.

WERYFIKACJA MINIMUM KADROWEGO | ADEKWATNOSCI

PROCEDURA p
DOROBKU NAUKOWEGO NAUCZYCIELI DO PROWADZONYCH ZAJEC

1. ZAKRES PROCEDURY
Procedura obejmuje zasady weryfikacja kwalifikacji nauczycieli stanowigcych minimum

kadrowe, adekwatnosci dorobku naukowego nauczycieli do prowadzonych zaje¢ dydaktycznych
oraz badania doswiadczenia zawodowego nauczycieli w przypadku kierunku o profilu
praktycznym.

2. ODPOWIEDZIALNOSC
IKdsJK, dyrektor instytutu, nauczyciel akademicki.

3. OPIS POSTEPOWANIA

1. IKdsJK przeprowadza weryfikacje dorobku nauczycieli w terminie do potowy wrzesnia.

2. Nauczyciel akademicki uzupetnia informacje o swoim dorobku naukowym oraz
doswiadczeniu zawodowym wskazujgc powigzanie dorobku i/lub doswiadczenia
zawodowego z prowadzonymi zajeciami. W tym celu moze wykorzystac¢ albo wzér zatgcznika
,Dorobek naukowy oraz doswiadczenie zawodowe nauczyciela akademickiego” albo
wprowadzié¢ dane za posrednictwem formularza elektronicznego.

3. Nauczyciel akademicki przekazuje wydruk swego dorobku IKdsJK za posrednictwem
sekretariatu instytutu w terminie do korica maja.

4. IKdsJK analizuje, czy nauczyciele prowadzacy zajecia zwigzane z okreslong dyscypling
naukowag lub artystyczng, posiadajg dorobek naukowy lub artystyczny w zakresie tej
dyscypliny lub inny dorobek odpowiadajgcy prowadzonym zajeciom dydaktycznym.

5. IKdsJK analizuje w szczegdlnosci czy nauczyciele stanowigcy minimum kadrowe majg
odpowiednie kwalifikacje (tj. posiadany dorobek naukowy odpowiada obszarowi ksztatcenia
w zakresie jednej z dyscyplin, do ktérych odnoszg sie efekty ksztatcenia dla danego
kierunku).

6. W przypadku trudnosci z oceng dorobku nauczycieli IKdsJK konsultuje sie z kierownikami
zaktadow.

7. Warunki posiadania odpowiedniego dorobku artystycznego okresla IKdsJK.

8. W przypadku kierunku studidw o profilu praktycznym, IKdsJK sprawdza, czy w procesie
ksztatcenia zwigzanym z praktycznym przygotowaniem zawodowym, biorg udziat takze
osoby posiadajgce doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia.

9. IKdsJK oblicza proporcje liczby nauczycieli stanowigcych minimum kadrowe do liczby

studentdw na danym kierunku studiow i sprawdza spetnienie ponizszych wymogow:
e 1:25 — dla kierunkéw studidw w obszarze sztuki




e 1:160 — dla kierunkéw studidw w obszarze nauk humanistycznych

e 1:160 — dla kierunkéw studiow w obszarze nauk spotecznych

e 1:60 — dla kierunkéw studidw w obszarze nauk technicznych

e 1:60 — dla kierunkéw studiéw w obszarze nauk Scistych

e 1:60 — dla kierunkéw studidw w obszarze nauk przyrodniczych

e 1:60 — dla kierunkéw studiéw w obszarze nauk rolniczych, lesnych i weterynaryjnych

e 1:60 — dla kierunkéw studiéw w obszarze nauk medycznych i nauk o zdrowiu oraz nauk
o kulturze fizycznej

e 1:50 — dla kierunkéw studiéw zwigzanych z ksztatceniem w zakresie jezykéw obcych

W przypadku kierunku przyporzagdkowanego do wiecej niz jednego obszaru ksztatcenia,
proporcje te okresla sie, biorgc pod uwage procentowy udziat liczby punktéw ECTS pomiedzy
moduty odpowiadajace poszczegdlnym obszarom ksztatcenia.

10. IKdsJK przedstawia wyniki przeprowadzonych analiz w raporcie samooceny.

11. W sytuacji braku adekwatnego dorobku nauczyciela do prowadzonych przedmiotow
dyrektor instytutu przeprowadza analize mozliwych rozwigzan, jakie moze podjgc¢ w
kolejnym roku akademickim oraz przedstawia jej wyniki w planie dziatan poprawiajgcych
jakos¢ ksztatcenia.

. DOKUMENTY ZWIAZANE Z PROCEDURA

e Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r.
w sprawie warunkéw prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia
(Dz.U. Nr 243, poz. 1445).

* Uchwata Nr 32/2012 Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Nowym Saczu z dnia
27 kwietnia 2012 r. w sprawie Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w
Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Nowym Sgczu.

. ZALACZNIKI
Dorobek naukowy oraz doswiadczenie zawodowe nauczyciela akademickiego.




Uczelniany System Zapewniania Jakosci Ksztalcenia
w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej
w Nowym S3czu

PWSZ w Nowym Saczu Zatacznik do procedury Pr-4

DOROBEK NAUKOWY ORAZ DOSWIADCZENIE ZAWODOWE NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO

Wypetnia nauczyciel akademicki i przekazuje IKdsJK w terminie do korica maja za posrednictwem
sekretariatu instytutu. Zaleca sie archiwizowanie pliku i coroczne uzupetnienie informaciji.

IMie i NAZWISKO .......cooiiiii
Stopien/tytut NAUKOWY ...........coooiiiiiii e

INSTYTUL Lo e e

Dziedzina nauki ..........cooeiiiiii i

Dyscyplina naukowa ..............cooooii i,

Specjalizacja naukowa .............ccoooeiviii i

Przynalezno$¢ do minimum kadrowego w PWSZ w Nowym Sgczu Tak / Nie
Kierunek Studiow ...........oooiiiiiiiii i e

POzZIiom StUIOW: ..ot e

Kierunek Studiow ...........oooviiiiiiiiie e e

POZIOM StUIOW: ......oviieie i e e

A. Uko Aczone kierunki studiow

Lp. Nazwa uczelni i pOdStaWO\-Ne,j jednostki organizacyjnej oraz uzyskany Rodzaj. uzyskanego
stopien lub tytut naukowy stopnia lub tytutu

1.

2.

3.

B. Monografie

I Afiliacja
L Opublikowane monografie Afiliacia innej
P P g PWSZ .
uczelni
1.
2.
3.
C. Podreczniki
I Afiliacja
. . Afiliacja L
Lp.
p Opublikowane podreczniki PWSZ innej _
uczelni
1.
2.




3.
D. Skrypty
. Afiliacja
) Afiliacja L
Lp.
p Opublikowane skrypty PWSZ innej .
uczelni
1.
2.
3.
E. Rozdzialy w monografiach
Afiliacja | Afiacia
Lp. i i i i i
p Opublikowane rozdziaty w monografiach PWSZ innej _
uczelni
1.
2.
3.
F. Rozdzialy w podr ecznikach
Afiliacja | Afiacia
Lp. i i i i i
p Opublikowane rozdziaty w podrecznikach PWSZ innej _
uczelni
1.
2.
3.
G. Artykuty w wydawnictwach krajowych
N Afiliacja
. . . Afiliacja L
Lp. Opublikowane artykuty w wydawnictwach krajowych PWSZ innej
uczelni
1.
2.
3.
H. Publikacje w wydawnictwach zagranicznych
Afiliacja | Aflacia
Lp. Publikacje w wydawnictwach zagranicznych ) innej
PWSZ .
uczelni
1.
2.
3.




I. Inne publikacje

I Afiliacja
Lp. Inne publikacje Afiliacja innej
PWSZ uczelni
1.
2.
3.
J. Tematy zrealizowanych prac badawczych
Lp. Tytut tematu badawczego i czas realizaciji ;222:;?33?6 PV\\I/V sz va(\)lzsaz
1.
2.
3.
K. Doswiadczenie zawodowe (nie dotyczy nauki i dydaktyki):
Lp. Opis doswiadczenia zawodowego wraz z miejscem i okresem jego zdobycia
1.
2.
3.
L. Inne kwalifikacje
Lp. Studia podyplomowe, kursy, szkolenia, certyfikaty, specjalizacje, wykonane ekspertyzy itp.
1.
2.
3.

Prowadzone zaj ecia dydaktyczne wraz z przyporz agdkowaniem dorobku naukowego
i/lub do $wiadczenia zawodowego
(Nalezy wskazac wszystkie pozycje z tabel A-L, ktére sg zwigzane z prowadzonymi zajeciami

dydaktycznymi w koriczgcym sie roku akademickim. Symbol oznacza okreslong pozycje w tabeli, np.

AL, C2, L3)
P Nazwa i forma zajeé¢ Symbole
1.
2.
3.

* /data i podpis nauczyciela/




Zatgcznik Nr 5

Uczelniany System Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia
w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej
w Nowym S3czu

PWSZ w Nowym Saczu Symbol: Pr-5 Data: 16 czerwca 2014 r.

POZYSKIWANIE INFORMACII O OSIAGANYCH EFEKTACH
PROCEDURA KSZTALCENIA W RAMACH PRAKTYK ZAWODOWYCH ORAZ
PROPOZYCJI ZMIAN

1. ZAKRES PROCEDURY
Procedura obejmuje zasady pozyskiwania informacji o osigganych efektach ksztatcenia w

ramach praktyk wraz z propozycjami zmian.

2. ODPOWIEDZIALNOSC
Opiekunowie praktyk, dyrektor instytutu, IKdsJK, Rada instytutu.

3. OPIS POSTEPOWANIA

1. Po zakonczeniu praktyki student powinien by¢ oceniony w zakresie stopnia osiggnietych
efektdw ksztatcenia przewidzianych dla tej formy nabywania wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych.

2. Ocene stopnia osiggnietych efektdw ksztatcenia formutuje opiekun praktyk z ramienia
Uczelni w porozumieniu z zaktadowym opiekunem praktyk.

3. Dziennik praktyk lub zatgcznik do niego powinien zawierac zestawienie odpowiednich
efektdw ksztatcenia wraz z mozliwoscig ocenienia stopnia ich osiggniecia.

4. Zaktadowy opiekun praktyk powinien mie¢ réwniez mozliwos¢ ztozenia propozycji nowych
efektdw ksztatcenia, jakie powinni osiggaé studenci w ramach studiéw (zatacznik:
,Propozycje efektow ksztatcenia ze strony instytucji przyjmujacej na praktyki”).

5. Opiekunowie praktyk w terminie do kornca lutego przedstawiajg dyrekcji instytutu zgtoszone
przez zaktadowych opiekunéw praktyk propozycje dotyczgce efektéw ksztatcenia (w formie
syntetycznej).

6. Dyrektor instytut przedstawia Radzie instytutu propozycje zgtoszonych efektow ksztatcenia
przez zaktady pracy w terminie do konca kwietnia.

7. Rada instytutu podejmuje decyzje o ewentualnych zmianach w programach ksztatcenia w
oparciu o zgtoszone propozycje do korica maja (zatacznik ,,Zmiany w programie
ksztatcenia”).

8. IKdsJK przedstawia wnioski wynikajace z przebiegu praktyk w raporcie samooceny.

4. DOKUMENTY ZWIAZANE Z PROCEDURA
e Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r.
w sprawie warunkéw prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia
(Dz.U. Nr 243, poz. 1445).
e Uchwata Nr 32/2012 Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Nowym Saczu z dnia
27 kwietnia 2012 r. w sprawie Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w
Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Nowym Sgczu.

5. ZALACZNIKI
e Propozycje efektéw ksztatcenia ze strony instytucji przyjmujgcej na praktyki.
e Zmiany w programie ksztatcenia (zatacznik wspdlny dla procedur Pr-3, Pr-5, Pr-11, Pr-14).




Uczelniany System Zapewniania Jakosci Ksztalcenia
w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej
w Nowym S3czu

PWSZ w Nowym Saczu Zatgcznik do procedury Pr-5

PROPOZYCJE EFEKTOW KSZTALCENIA ZA STRONY INSTYTUCJI PRZYJMUJACYCH NA PRAKTYKI

Propozycje mogg zgtaszac opiekunowie praktyk z ramienia zaktadu pracy/instytuciji przyjmujgcej
studentow na praktyki. Wypetnione formularze gromadzg opiekunowie praktyk oraz formutujg
syntetyczne wnioski i przekazujg je IKdsJK w terminie do korica lutego

IMi€ 1NAZWISKO ....c.virii e,
NazWa iINSYLUC) ... vv e e e e e e e e e ea s
Profil dziatalnosSCi ..o
Telefon kontaktowy ..........ccooevii i e e

Prosze sformutowac efekty ksztalcenia, ktérych osiggniecie przez studentéw na kierunku
podnositoby konkurencyjnos¢ absolwenta na rynku pracy.

/datalpOdeS/



Uczelniany System Zapewniania Jakosci Ksztalcenia
w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej
w Nowym S3czu

PWSZ w Nowym Saczu Zatacznik do procedur Pr-3, Pr-5, Pr-11, Pr-14

ZMIANY W PROGRAMIE KSZTALCENIA

Nalezy zapisac przyjete przez Rade Instytutu propozycje zmiany w programie ksztalcenia
wynikajgce z analizy wnioskéw zawartych w raporcie badania loséw absolwentéw, propozycji
zaktaddw pracy przyjmujgcych studentéw na praktyki, oceny programéw ksztatcenia przez minimum
kadrowe oraz analizy wynikéw konsultacji z interesariuszami zewnetrznymi. Propozycje zmiany
nalezy przygotowac do korica maja, a nastepnie przedstawi¢ Senatowi Uczelni do zaopiniowania.

Nalezy pamietac, ze zmiany zaje¢ majgce na celu doskonalenie programu studidw, za ktore student
moze uzyskac tgcznie nie wiecej niz 50% punktéw ECTS, nie wymagajg zgody ministra wlasciwego
do spraw szkolnictwa wyzszego na prowadzenie kierunku studiéw oraz opinii Polskiej Komis;ji
Akredytacyjnej, jezeli zmiany te nie wywotujg zmian efektéw ksztatcenia w programie ksztalcenia dla
danego kierunku studiow.

INSTYTUL o e e
Kierunek studiow ..........ccooiiiiiiiiiii e,
Stopien StUAIOW .......ovve e
Profil ksztatcenia...........cccooviiiii i

Rada Instytutu proponuje zmiany w programie ksztatcenia Tak/Nie

Proponowane zmiany w programie ksztatcenia:

 /data i podpis dyrektora instytutu/

W przypadku przyjetych przez Senat zmian w programie ksztalcenia, dyrektor instytutu powinien
nastepnie podjg¢ dzialania majgce na celu doprowadzenie do adekwatnych zmian w kartach
przedmiotéw.



Zatgcznik Nr 6

Uczelniany System Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia
w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej
w Nowym S3czu

PWSZ w Nowym Saczu Symbol: Pr-6 Data: 16 czerwca 2014 r.

BADANIE OPINII STUDENTOW W ZAKRESIE OBStUGI
PROCEDURA ADMINISTRACYJNEJ W INSTYTUCIE | REKTORACIE ORAZ W
ZAKRESIE DOSTEPU DO INFORMACII O TOKU STUDIOW

1. ZAKRES PROCEDURY
Procedura obejmuje zasady badania opinii studentow w zakresie obstugi administracyjnej w

instytucie i rektoracie oraz w zakresie dostepu do informac;ji o toku studiow.

2. ODPOWIEDZIALNOSC
IKdsJK, dyrektor instytutu.

3. OPIS POSTEPOWANIA
1. Ankietyzacja organizowana jest przez IKdsJK.

2. Ankietyzacja przeprowadzona jest co najmniej raz na trzy lata.

3. Przewodniczacy IKdsJK uzgadnia termin realizacji ankietyzacji z dyrektorem instytutu.

4. Ankietyzacja jest realizowana przy zachowaniu nastepujgcych warunkow:

a) proba badawcza musi liczyé co najmniej 10% liczby studentéw w instytucie,

b) w prébie musza znajdowac sie studenci kazdego roku studidw, kazdego kierunku i
kazdej formy studiéw prowadzonych w instytucie,

c) badania powinny by¢ przeprowadzone w okresie dwéch tygodni.

5. Ankiety mogg miec forme elektroniczng lub papierows.

6. Przeprowadzajacy ankietyzacje wyjasniajg studentom zasady i cel wypetniania ankiet
starajac sie jednoczesnie zmotywowac do rzetelnych i prawdziwych odpowiedzi. W
szczegoblnosci informujg o koniecznos$ci merytorycznego uzasadniania ocen negatywnych.

7. W przypadku ankiet papierowych, dane z ankiet nalezy wpisa¢ do arkusza kalkulacyjnego.

IKdsJK wylicza $rednig arytmetyczng z wystawionych ocen.

9. Woyniki przeprowadzonych ankiet w formie pisemnej IKdsJK przekazuje wtadzom instytutu
oraz kanclerzowi w terminie do miesigca od zakonczenia badan.

10. Dane z badan powinny by¢ zabezpieczone i archiwizowane w zasobach elektronicznych
instytutu. Hasta dostepu do plikdw powinien przechowywac dyrektor instytutu.

11. Wiadze instytutu informujg o wynikach ankietyzacji pracownikéw administracji instytutu
oraz przeprowadzajg z nimi stosowng dyskusje. Wnioski z dyskusji powinny by¢
sporzgdzone w formie pisemne;j.

12. IKdsJK zamieszcza wyniki przeprowadzonej ankietyzacji na stronach internetowych
instytutu w okresie trzech miesiecy po zakoniczeniu badan.

13. IKdsJK przedstawia wnioski z przeprowadzonej ankietyzacji w raporcie samooceny.

o0

4. DOKUMENTY ZWIAZANE Z PROCEDURA
Uchwata Nr 32/2012 Senatu Paristwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Nowym S3czu z dnia 27

kwietnia 2012 r. w sprawie Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w
Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Nowym Saczu.




5. ZALACZNIKI
Wzdr ankiety.

ANKIETA DLA STUDENTOW PWSZ W NOWYM S ACZU
Szanowni Pastwo!
Chcemy pozna Paistwa oping na temat warunkow studiowania wnBavowej Wyzszej Szkole
Zawodowej w Nowym &czu. Pastwa szczere i rzetelne odpowiedzd$pdla nasrédiem informacii,
pomocnym we wspieraniu tego, co dobre i poprawidego, co mogtoby kylepsze w organizacji
procesu obstugi w Uczelni. Ankieta jest ANONIMOWA
Instytutowa Komisja

ds. jakaci ksztatcenia
Czesé | . DANE OGOLNE
1o INStYtUL oo
2. Kierunek studiow ..........ccooeiiiiiiiii i,
3. ROK STUAIOW ...viieie e e

Czesé 1. OPINIA DOTYCZ ACA OBSLUGI PRZEZ PRACOWNIKOW ADMINISTRACYJNYCH W
INSTYTUCIE
4. Prosz zaznaczy§ jak czsto kontaktowat(a) siPan(i) z pracownikiem sekretariatu vagu
biezagcego roku akademickiego
1) anirazu(prosz przefé do pytania 6)
2) od1do5razy
3) powyzej 6 razy

5. Prosz ocent jakos¢ obstugi, zaznaczgg na skali stosowgliczbe punktéw, przy czym:
0 —ocena negatywna 1 —ocena peteai 2 — ocena dobra 3 — ocena bardzmdob

1) Uprzejmae¢ i zyczliwosée 0 1 2 3
2) Rzetelng¢ przekazywanych informacji 0 1 2 3
3) Komunikatywnd¢ 0 1 2 3

Kazda ocere negatywin naley obowihzkowo uzasadii(poniej).

W przypadku niemerytorycznycidb niestosownych komentarzy ocena nigziie uwzgldniana.

Czesé lll. OPINIA DOTYCZ ACA OBStLUGI PRZEZ PRACOWNIKOW ADMINISTRACYJNYCH W
REKTORACIE
6. Prosz zaznaczy jak czsto kontaktowat(a) siPan(i) z pracownikiem rektoratu wagu biezacego
roku akademickiego
1) anirazu(prosz przefé¢ do pytania 8)
2) od1do5razy
3) powyzej 6 razy

7. Prosz ocent jakos¢ obstugi, zaznaczg na skali stosowgliczbe punktéw, przy czym:
0 — ocena negatywna 1 —ocena pgteai 2 — ocena dobra 3 — ocena bardzmdob

1) Uprzejmac¢ i zyczliwosé 0 1 2 3
2) Rzetelng¢ przekazywanych informacji 0 1 2 3
3) Komunikatywnd¢ 0 1 2 3

Kazda ocery negatywn naley obowigzkowo uzasadii(poniej).
W przypadku niemerytorycznych bgdz niestosownych komentarzy ocena nie kedzie uwzgldniana
Czes$é IV. OPINIA DOTYCZ ACA DOSTEPU DO INFORMACJI

8. Czy miak(a) Pan(i) jakiproblem z dogpem do informacji zwizanych z tokiem studiow?
Tak | Nie

Czy w instytucie zamieszczanginformacje o zmianach w planach &aj
Czy w instytucie zamieszczanginformacje o terminach zalicaé egzaminow

Jezeli miak(a) Pan(i) jald problem z dogspem do informacji zwgizanych z tokiem studiéw, prasz
krotko go opisé



Zatgcznik Nr 8

Uczelniany System Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia
w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej

w Nowym S3czu
PWSZ w Nowym Saczu Symbol: Pr-8 Data: 16 czerwca 2014 r.
PROCEDURA AKTUALIZOWANIE KART PRZEDMIOTOW

1. ZAKRES PROCEDURY
Procedura obejmuje zasady aktualizowania i weryfikowania kart przedmiotéw.

2. ODPOWIEDZIALNOSC
Nauczyciel akademicki, kierownik zaktadu.

3. OPIS POSTEPOWANIA

1. Nauczyciel akademicki odpowiedzialny za przedmiot, przed rozpoczeciem roku
akademickiego, zobowigzany jest do zaktualizowania kart przedmiotow. W szczegdlnosci
powinien:

a) sprawdzi¢ zgodno$¢ modutowych/przedmiotowych efektow ksztatcenia z efektami
kierunkowymi,

b) sprawdzi¢ zgodnosc¢ celéw ksztatcenia z efektami ksztatcenia,

c) zaktualizowac tresci ksztatcenia adekwatnie do zaktadanych efektéw ksztatcenia,

d) sprawdzié¢ poprawnos$¢ doboru metod dydaktycznych do zaktadanych efektéw
ksztatcenia,

e) uaktualnié poprawnosc¢ roztozenia godzin pracy studenta,

f) dobrac¢ metody sprawdzania osiggnietych przez studentow efektéw ksztatcenia,

g) zaktualizowad literature.

2. Zaktualizowane karty przedmiotéw sprawdza kierownik zaktadu, a nastepnie je zatwierdza
lub przekazuje nauczycielowi do poprawy.

3. Karty powinny by¢ ostatecznie zatwierdzone najpdzniej na dzien przed rozpoczeciem roku
akademickiego.

4. Kierownik zaktadu w terminie do 15 pazdziernika przedstawia IKdsJK informacje dotyczaca
aktualizacji kart przedmiotéw przez nauczycieli przypisanych do zaktadu (zatgcznik:
,Informacja kierownika zaktadu”).

5. IKdsJK w raporcie samooceny przedstawia wykaz nauczycieli, ktérzy nie zaktualizowali kart
przedmiotow.

4. DOKUMENTY ZWIAZANE Z PROCEDURA
e Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r.
w sprawie warunkéw prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia
(Dz.U. Nr 243, poz. 1445).
* Uchwata Nr 32/2012 Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Nowym Saczu z dnia
27 kwietnia 2012 r. w sprawie Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w
Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Nowym Saczu.

5. ZALACZNIKI
Informacja kierownika zaktadu (zatacznik wspéiny dla procedur Pr-8, Pr-15).




Uczelniany System Zapewniania Jakosci Ksztalcenia
w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej
w Nowym S3czu

PWSZ w Nowym Saczu Zatgcznik do procedury Pr-8, Pr-15

INFORMACIJA KIEROWNIKA ZAKtADU

Informacje sporzgdza kierownik zaktadu na poczgtku kolejnego roku akademickiego i przekazuje
IKdsJK za posrednictwem sekretariatu instytutu w terminie do 15 pazdziernika.

IMi€ I NAZWISKO ......oeiie e
Stopien/tytut NAUKOWY ..........ooviiii e
INSTYTUL ..o e
Zakkad ...

Informacje o kartach przedmiotéw
Czy wszyscy nauczyciele przed rozpoczeciem roku akademickiego zaktualizowali i
przekazali do zatwierdzenia karty przedmiotu?

Tak/Nie

Jezeli jakies karty przedmiotu nie zostaly zaktualizowane prosze podac informacje o
osobie odpowiedzialnej za karte przedmiotu oraz przyczyny jej niezaktualizowania:

Czy karty przedmiotu zostaty poprawnie zaktualizowane, tj. czy:

Tak | Nie

Przedmiotowe efekty ksztatcenia sg zgodne z efektami kierunkowymi

Cele ksztatcenia sg zgodne z efektami ksztatcenia

Tresci ksztatcenia sg zaktualizowane adekwatnie do zaktadanych efektéw ksztatcenia

Metody dydaktyczne sg adekwatnie dobrane do zaktadanych efektéw ksztatcenia

Godziny pracy studenta sg poprawnie roztozone

Punkty ECTS sg poprawnie przypisane

Metody sprawdzania osiggnietych przez studentéw efektow ksztatcenia sg poprawnie
dobrane

Literatura jest aktualna

Czy wszyscy nauczyciele przekazali do archiwum probki wytworow prac studentow?
Tak/Nie/Cz esciowo

 /data i podpis kierownika zakfadu/




Zatgcznik Nr 9

Uczelniany System Zapewniania Jakosci Ksztalcenia
w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej

w Nowym Saczu
PWSZ w Nowym Saczu Symbol: Pr-9 Data: 16 czerwca 2014 r.
PROCEDURA WERYFIKOWANIE JAKOSCI PRAC DYPLOMOWYCH

1.

ZAKRES PROCEDURY
Procedura obejmuje zasady weryfikowania jakosci prac dyplomowych.

2.

ODPOWIEDZIALNOSC
IKdsJK, dyrektor instytutu.

3.

OPIS POSTEPOWANIA

1. Weryfikacja jakosci prac dyplomowych powinna by¢ przeprowadzona w okresie od wrzesnia
do potowy pazdziernika, a w przypadku studiéw korczacych sie po semestrze zimowym od
marca do kwietnia.

2. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie mozliwos¢ weryfikacji jakosci prac
dyplomowych w pdzniejszym terminie.

3. Weryfikacja jakosci prac dyplomowych powinna by¢ wykonana przez osoby posiadajgce co
najmniej stopien naukowy (mogg to by¢ cztonkowie IKdsJK i/lub inne osoby wskazane przez
przewodniczgcego IKdsJK w uzgodnieniu z dyrektorem instytutu).

4. Osoby badajgce jakos¢ prac dyplomowych wyznaczane sg do konca czerwca (odpowiednio
do konca stycznia w przypadku studiéw korczacych sie po semestrze zimowym).

5. Kazdorazowo analizie nalezy poddac przynajmniej po jednej pracy dyplomowej pisanej u
kazdego z nauczycieli prowadzgcych seminarium dyplomowe, wybranej losowo.

6. Analizie podlegajg takze recenzje prac dyplomowych sporzadzone przez promotora oraz
recenzenta.

7. Po przeprowadzeniu analizy jakosci prac dyplomowych nalezy sporzadzi¢ liste badanych prac
dyplomowych z informacjg o tym, kto byt promotorem i recenzentem pracy oraz wnioski w
postaci zalecen praktycznych (zatacznik , Ocena jakosci prac dyplomowych”).

8. Osoby oceniajace jakos¢ prac dyplomowych przekazujg ocene przewodniczgcemu IKdsJK
oraz dyrektorowi instytutu w terminie do potowy pazdziernika.

9. Dyrektor instytutu powinien uwzglednic¢ wnioski z analizy jakosci recenzji prac dyplomowych
(jezeli ich wdrozenie przyczyni sie poprawy jakosci prac dyplomowych oraz formutowanych
recenzji przez promotoréw) formutujgc odpowiednie uwagi i wytyczne dla promotoréw oraz
recenzentéw prac dyplomowych.

4,

DOKUMENTY ZWIAZANE Z PROCEDURA

* Uchwata Nr 32/2012 Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Nowym Sgczu z dnia
27 kwietnia 2012 r. w sprawie Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w
Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Nowym Sgczu.

5.

ZALACZNIKI
Ocena jakosci prac dyplomowych.




Uczelniany System Zapewniania JakoSci Ksztalcenia
w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej
w Nowym S3aczu

PWSZ w Nowym Saczu Zatgcznik do procedury Pr-9

OCENA JAKOSCI PRAC DYPLOMOWYCH

Wypetniajg osoby oceniajgce prace dyplomowe i przekazujg przewodniczgcemu IKdsJK oraz
dyrektorowi instytutu w terminie do potowy pazdziernika (w przypadku studiéw koriczgcych sie po
semestrze zimowym do korca kwietnia)

Imie i nazwisko oraz stopien/tytut naukowy oséb analizujgcych jakos¢ prac
dyplomowych:

b) ocena adekwatnosci tematdéw prac (odpowiedni poziom szczegotowosci)
c) ocena struktury prac (istnienie obok czesci opisowej czesci empirycznej/analitycznej/
projektowej oraz wnioskow)



e) ocena jakosci recenzji prac dyplomowych

f)  wnioski praktyczne

data /podpisy/



Zatgcznik Nr 11

Uczelniany System Zapewniania JakoSci Ksztalcenia
w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej

w Nowym S3aczu
PWSZ w Nowym Saczu Symbol: Pr-11 Data: 16 czerwca 2014 r.
PROCEDURA PRZEGLAD PROGRAMOW KSZTALCENIA

1. ZAKRES PROCEDURY
Procedura obejmuje zasady przeglagdu programoéw ksztatcenia.

2. ODPOWIEDZIALNOSC
Dyrektor instytutu, Rada instytutu, minimum kadrowe.

3. OPIS POSTEPOWANIA

1. Dyrektor instytutu w terminie do konca stycznia zobowigzuje nauczycieli akademickich
nalezgcych do minimum kadrowego na kazdym kierunku studiéw do sformutowania oceny
programow ksztatcenia.

2. Nauczyciele, stanowigcy minimum kadrowe, w terminie do konca lutego przedstawiajg
dyrektorowi instytutu ocene programu ksztatcenia na danym kierunku studidow (zatgcznik:
,Ocena programu ksztatcenia”).

3. Ocena programu ksztatcenia powinna w szczegdlnosci odnosic sie do efektéw ksztatcenia.

4. Dyrektor instytutu przedstawia ocene programu ksztatcenia sformutowang przez nauczycieli
stanowigcych minimum kadrowe radzie instytutu w terminie do korca kwietnia (zatgcznik nr
2 do zarzadzenia w sprawie USZJK ,Ocena efektow ksztatcenia”).

5. Rada instytutu podejmuje decyzje o ewentualnym skorygowaniu programow ksztatcenia w
terminie do konca maja (zatacznik: ,Zmiany w programie ksztatcenia”).

6. Dyrektor instytutu przedstawia Senatowi Uczelni do zatwierdzenia propozycje zmian w
programach ksztatcenia w terminie do konca czerwca.

4. DOKUMENTY ZWIAZANE Z PROCEDURA

e Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r.
w sprawie warunkéw prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia
(Dz.U. Nr 243, poz. 1445).

e Uchwata Nr 32/2012 Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Nowym Saczu z dnia
27 kwietnia 2012 r. w sprawie Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w
Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Nowym Saczu.

e Zarzadzenie Nr 37/2012 Rektora Parstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Nowym Saczu z
dnia 11 maja 2012 r. w sprawie wzoréw dokumentéw dotyczgcych funkcjonowania
Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (Zatgcznik nr 2).

5. ZALACZNIKI
e Ocena programu ksztatcenia.
e Zmiany w programie ksztatcenia (zatacznik wspdlny dla procedur Pr-3, Pr-5, Pr-11, Pr-14).




Uczelniany System Zapewniania Jakosci Ksztalcenia
w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej
w Nowym S3czu

PWSZ w Nowym Saczu Zatacznik do procedur Pr-3, Pr-5, Pr-11, Pr-14

ZMIANY W PROGRAMIE KSZTALCENIA

Nalezy zapisac przyjete przez Rade Instytutu propozycje zmiany w programie ksztalcenia
wynikajgce z analizy wnioskéw zawartych w raporcie badania loséw absolwentéw, propozycji
zaktaddw pracy przyjmujgcych studentéw na praktyki, oceny programéw ksztatcenia przez minimum
kadrowe oraz analizy wynikéw konsultacji z interesariuszami zewnetrznymi. Propozycje zmiany
nalezy przygotowac do korica maja, a nastepnie przedstawi¢ Senatowi Uczelni do zaopiniowania.

Nalezy pamietac, ze zmiany zaje¢ majgce na celu doskonalenie programu studidw, za ktore student
moze uzyskac tgcznie nie wiecej niz 50% punktéw ECTS, nie wymagajg zgody ministra wlasciwego
do spraw szkolnictwa wyzszego na prowadzenie kierunku studiéw oraz opinii Polskiej Komis;ji
Akredytacyjnej, jezeli zmiany te nie wywotujg zmian efektéw ksztatcenia w programie ksztalcenia dla
danego kierunku studiow.

INSTYTUL o e e
Kierunek studiow ..........ccooiiiiiiiiiii e,
Stopien StUAIOW .......ovve e
Profil ksztatcenia............cooeiii i

Rada Instytutu proponuje zmiany w programie ksztalcenia Tak/Nie

Proponowane zmiany w programie ksztatcenia:

 /data i podpis dyrektora instytutu/

W przypadku przyjetych przez Senat zmian w programie ksztalcenia, dyrektor instytutu powinien
nastepnie podjg¢ dziatania majgce na celu doprowadzenie do adekwatnych zmian w kartach
przedmiotéw.



Uczelniany System Zapewniania Jakosci Ksztalcenia
w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej
w Nowym S3czu

PWSZ w Nowym Saczu Zatacznik do procedury Pr-11

OCENA PROGRAMU KSZTALCENIA

Ocene formutujg nauczyciele akademiccy nalezgcy do minimum kadrowego na danym kierunku
studiéw. Wypetniony formularz nalezy przekazac dyrektorowi instytutu w terminie do korca lutego.

INSEYTUL ... e
Kierunek studiow ..........ccooiiiiiiiiiiii e,
Stopien StUAIOW .......ovve i
Profil ksztatcenia.............coooo i

Nauczyciele stanowigcy minimum kadrowe, ktorzy zgtosili propozycje zmian w
programie ksztatcenia

/data i podpisy nauczycieli akademickich formutujgcych ocene/




Zatgcznik Nr 14

Uczelniany System Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia
w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej
w Nowym Saczu

PWSZ w Nowym Saczu Symbol: Pr-14 Data: 16 czerwca 2014 r.

KONSULTOWANIE PROGRAMOW KSZTALCENIA Z
INTERESARIUSZAMI ZEWNETRZNYMI

PROCEDURA

1. ZAKRES PROCEDURY
Procedura obejmuje zasady przeprowadzania konsultacji z interesariuszami zewnetrznymi.

2. ODPOWIEDZIALNOSC
Dyrektor instytutu, Rada instytutu.

3. OPIS POSTEPOWANIA

1.

Witadze instytutu powinny cyklicznie przeprowadzac¢ konsultacje z podmiotami

zewnetrznymi w zakresie programoéw ksztatcenia, ze szczegélnym uwzglednieniem

zaktadanych efektow ksztatcenia.

O czestotliwosci badania opinii interesariuszy zewnetrznych decyduje dyrektor instytutu

uwzgledniajgc charakter prowadzonych kierunkdéw studiow.

Whioski wynikajgce z konsultacji powinny by¢ dokumentowane (formularz: , Konsultacje

dotyczace programu ksztatcenia z interesariuszami zewnetrznymi”).

Sposdb pozyskiwania opinii powinien by¢ wypracowany przez poszczegdlne instytutu.

Przyktadowe formy konsultacji to:

a) badania ankietowe oraz wywiady przeprowadzane wsrdd pracodawcow,

b) spotkania seminaryjne, konferencje z pracodawcami,

c) wywiady przeprowadzane przez opiekundow praktyk z podmiotami przyjmujgcymi
studentéw na praktyki.

Zaleca sie rowniez analizowanie trendéw na rynku pracy w oparciu o wyniki dostepnych

badan i opracowan naukowych.

Dyrektor instytutu, co najmniej raz na trzy lata, przedstawia Radzie instytutu wnioski z

przeprowadzonych konsultacji i analiz.

Rada instytutu podejmuje ewentualng decyzje o skorygowaniu programow ksztatcenia, a

nastepnie przedstawia Senatowi Uczelni do zaopiniowania (formularz: ,Zmiany w programie

ksztatcenia”).

4. DOKUMENTY ZWIAZANE Z PROCEDURA
Uchwata Nr 32/2012 Senatu Paristwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Nowym S3czu z dnia 27

kwietnia 2012 r. w sprawie Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w

Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Nowym Sgczu.

5. ZAtACZNIKI

Konsultacje dotyczace programu ksztatcenia z interesariuszami zewnetrznymi.
Zmiany w programie ksztatcenia (zatgcznik wspdlny dla procedur Pr-3, Pr-5, Pr-11, Pr-14).




Uczelniany System Zapewniania Jakosci Ksztalcenia
w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej
w Nowym S3czu

PWSZ w Nowym Saczu Zatacznik do procedur Pr-3, Pr-5, Pr-11, Pr-14

ZMIANY W PROGRAMIE KSZTALCENIA

Nalezy zapisac przyjete przez Rade Instytutu propozycje zmiany w programie ksztalcenia
wynikajgce z analizy wnioskéw zawartych w raporcie badania loséw absolwentéw, propozycji
zaktaddw pracy przyjmujgcych studentéw na praktyki, oceny programéw ksztatcenia przez minimum
kadrowe oraz analizy wynikéw konsultacji z interesariuszami zewnetrznymi. Propozycje zmiany
nalezy przygotowac do korica maja, a nastepnie przedstawi¢ Senatowi Uczelni do zaopiniowania.

Nalezy pamietac, ze zmiany zaje¢ majgce na celu doskonalenie programu studidw, za ktore student
moze uzyskac tgcznie nie wiecej niz 50% punktéw ECTS, nie wymagajg zgody ministra wlasciwego
do spraw szkolnictwa wyzszego na prowadzenie kierunku studiéw oraz opinii Polskiej Komis;ji
Akredytacyjnej, jezeli zmiany te nie wywotujg zmian efektéw ksztatcenia w programie ksztalcenia dla
danego kierunku studiow.

INSTYTUL o e e
Kierunek studiow ..........ccooiiiiiiiiiiii e,
Stopien StUAIOW .......oove i
Profil ksztatcenia ..o

Rada Instytutu proponuje zmiany w programie ksztalcenia Tak/Nie

Proponowane zmiany w programie ksztatcenia:

 /data i podpis dyrektora instytutu/



W przypadku przyjetych przez Senat zmian w programie ksztalcenia, dyrektor instytutu powinien
nastepnie podjg¢ dzialania majgce na celu doprowadzenie do adekwatnych zmian w kartach
przedmiotow.

Uczelniany System Zapewniania Jakosci Ksztalcenia
w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej
w Nowym S3aczu

PWSZ w Nowym Saczu Zatgcznik do procedury Pr-14

KONSULTACIE DOTYCZACE PROGRAMU KSZTALCENIA Z INTERESARIUSZAMI ZEWNETRZNYMI

Konsultacje mogg by¢ przeprowadzane w ramach spotkan, zebran, seminariow, wywiadéw, poprzez
droge elektroniczng, poczte tradycyjng i inne. Wyniki konsultacji przechowuje dyrektor instytutu i
przedstawia na radzie instytutu co najmniej raz na trzy lata.

IMi€ I NAZWISKO ......ieinie e
NazWa INSTYLUC] ... et
Profil dziatalnosSCi ..o
Telefon Kontaktowy ..........ccooeiii i e e

Proponowane efekty ksztalcenia, ktorych osiggniecie przez studentow na kierunku
............................................. podnositoby konkurencyjnosé absolwenta na rynku pracy.

f) w zakresie umiejetnosci:

~ /data i podpis osoby pozyskujace] informacje/




Zatgcznik Nr 15

Uczelniany System Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia
w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej

w Nowym Saczu
PWSZ w Nowym Saczu Symbol: Pr-15 Data: 16 czerwca 2014 r.
PROCEDURA ARCHIWIZOWANIE PRAC STUDENTOW

6. ZAKRES PROCEDURY
Procedura obejmuje zasady archiwizowania prac studentéw.

7. ODPOWIEDZIALNOSC
Nauczyciel akademicki, kierownik zaktadu, dyrektor instytutu, IKdsJK.

8. OPIS POSTEPOWANIA

1. Wszystkie prace studentow powinny by¢ archiwizowane przez nauczyciela akademickiego w
instytucie (prace te stanowig potwierdzenie osiggniecia przez studentéw efektow
ksztatcenia przewidzianych dla danego przedmiotu).

2. W przypadku egzamindw ustnych student powinien mie¢ mozliwos$¢ przygotowania swojej
wypowiedzi w formie pisemnej (nauczyciel powinien zatgczy¢ przygotowane wypowiedzi w
formie pisemnej do archiwizowanych prac studentéw). Nauczyciel powinien takze
udokumentowac zestaw wszystkich pytan przewidzianych dla egzaminu ustnego.

3. Pozostate wytwory pracy studenta powinny by¢ archiwizowane z uzyciem dostepnych form
(np. wydruk, plik elektroniczny itp.) w zaleznosci od formy pracy oraz mozliwosci ich
zarchiwizowania.

4. W instytucie przeznacza sie odpowiednie miejsce do archiwizowania probki wytwordow prac
studentow.

5. Prébke wytwordw prac studentdéw nalezy archiwizowaé przez caty cykl ksztatcenia.

6. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do ztozenia na koniec semestru dyrekcji instytutu proébki
wytwordow prac studentéw. W przypadku nauczycieli z innych instytutéw, dokumenty te
nalezy ztozy¢ wtasciwej dyrekcji.

7. W sktad prébki wytworéw prac studentdw wchodzi przynajmniej po jednej pracy ocenionej
na poziomie niedostatecznym, dostatecznym, dobrym i bardzo dobrym (jezeli takie oceny
zostaty postawione).

8. Wszystkie prace studentéw powinny by¢ archiwizowane przez nauczyciela we wtasnym
zakresie przez okres co najmniej 1 roku.

9. Kierownicy zaktadéw w terminie do 15 pazdziernika informujg IKdsJK o zakresie spetnienia
przez nauczycieli obowigzku archiwizowania prac studentow z poprzedniego roku
akademickiego (zatacznik: , Informacja kierownika zaktadu”).

10.IKdsJK przedstawia informacje o archiwizowaniu prac studentéw w raporcie samooceny.

9. DOKUMENTY ZWIAZANE Z PROCEDURA
Uchwata Nr 32/2012 Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Nowym Sgczu z dnia 27

kwietnia 2012 r. w sprawie Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w
Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Nowym Sgczu.

10.ZAtACZNIKI




Informacja kierownika zaktadu (zatacznik wspélny dla procedur Pr-8, Pr-15).

Uczelniany System Zapewniania JakoSci Ksztalcenia
w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej
w Nowym S3czu

PWSZ w Nowym Saczu Zatgcznik do procedury Pr-8, Pr-15

INFORMACIJA KIEROWNIKA ZAKtADU

Informacje sporzgdza kierownik zaktadu na poczgtku kolejnego roku akademickiego i przekazuje
IKdsJK za posrednictwem sekretariatu instytutu w terminie do 15 pazdziernika.

IMie 1NAZWISKO .......oviii e
Stopien/tytut NAUKOWY ..........ooviii i
INSTYTUL ... e
Zakkad ...

Informacje o kartach przedmiotéw
Czy wszyscy nauczyciele przed rozpoczeciem roku akademickiego zaktualizowali i
przekazali do zatwierdzenia karty przedmiotu?

Tak/Nie

Jezeli jakies karty przedmiotu nie zostaly zaktualizowane prosze podac informacje o
osobie odpowiedzialnej za karte przedmiotu oraz przyczyny jej niezaktualizowania:

Czy karty przedmiotu zostaty poprawnie zaktualizowane, tj. czy:

Tak | Nie

Przedmiotowe efekty ksztatcenia sg zgodne z efektami kierunkowymi

Cele ksztatcenia sg zgodne z efektami ksztatcenia

Tresci ksztatcenia sg zaktualizowane adekwatnie do zaktadanych efektéw ksztatcenia

Metod dydaktyczne sg adekwatnie dobrane do zaktadanych efektdw ksztatcenia

Godziny pracy studenta sg poprawnie roztozone

Punkty ECTS sg poprawnie przypisane

Metody sprawdzania osiggnietych przez studentéw efektdw ksztatcenia sg poprawnie
dobrane

Literatura jest aktualna

Czy wszyscy nauczyciele przekazali do archiwum préobki wytworow prac studentow?
Tak/Nie/Cz esciowo

 /data i podpis kierownika zakfadu/




