DSO. 101-3/13

ZARZADZENIE Nr 97/2013
Rektora Pa nstwowej Wy zszej Szkoty Zawodowej w Nowym S gczu
z dnia 18 grudnia 2013 r.

w sprawie ,Zaktadowego regulaminu premiowania praco wnikéw nieb edacych
nauczycielami akademickimi Pa nAstwowej Wy zszej Szkoty Zawodowej w Nowym
Saczu”

Na podstawie art. 66 ust. 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572 z pézn. zm.), art. 27 ust. 3 ustawy z dnia 23
maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 854) oraz § 22
Rozporzgdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011
r. w sprawie warunkéw wynagradzania za prace i przyznawania innych swiadczen
zwigzanych z pracg dla pracownikow zatrudnionych w uczelni publicznej (Dz. U. Nr
243, poz. 1447) zarzadza sie, co nastepuje:

§1

Wprowadza sie ,Zakladowy regulamin premiowania pracownikdw niebedgcych
nauczycielami akademickimi Panstwowe] Wyzszej Szkoty Zawodowej w Nowym
Saczu”, w brzmieniu nadanym w zatgczniku.

§2

Wykonanie zarzgdzenia zleca sie kierownikom jednostek organizacyjnych
administracji.

§3
Tracg moc zarzadzenia:
1) Nr 5/02 Rektora Panstwowej Wyzszej Szkolty Zawodowej w Nowym Sgczu
z dnia 7 marca 2002 r. w sprawie ,, Zaktadowego regulaminu premiowania”;
2) Nr 1/2004 Rektora PWSZ z dnia 15 stycznia 2004 r. zmieniajgce zarzgdzenie
w sprawie ,Zakladowego Regulaminu Premiowania”.

§4

Zarzagdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzujgcg
od 1 stycznia 2014 roku.



Zatgcznik

do Zarzadzenia Nr 97/2013
Rektora PWSZ w Nowym Saczu
z dnia 18 grudnia 2013 r.

Zaktadowy regulamin premiowania
pracownikow nieb edacych nauczycielami akademickimi
Panstwowej Wy zszej Szkoty Zawodowej w Nowym S gczu

Postanowienia ogolne
§1

. ,Zakladowy regulamin premiowania pracownikow niebedacych nauczycielami
akademickimi Panstwowe] Wyzsze] Szkolty Zawodowej w Nowym Saczu”,
zwany dalej ,Regulaminem”, okresla wysokos¢ funduszu premiowego oraz
tryb i zasady jego przyznawania i wyptacania.

. W ramach $rodkéw wydzielonych w planie budzetowym na wynagrodzenia
osobowe pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi tworzy sie
fundusz premiowy w wysokosci 16 % sumy wynagrodzeh zasadniczych,
Z czego w granicy do wysokosci 15% podlega wnioskowaniu przez
przetozonych.

. Pozostaly 1% funduszu premiowego pozostaje do wylgczne] dyspozycji
Rektora.

Postanowienia szczegodlne
§2

Premia jest miesiecznym skiladnikiem wynagrodzenia i ma charakter
uznaniowy.
Wysokos¢ premii uzalezniona jest od oceny pracy pracownika, dokonanej
przez bezposredniego przetlozonego za okres, w ktérym premia jest
przyznawana.
Przyznanie premii i jej wysokos$¢ uzaleznione sg od:
1) nienagannego wykonywania zadan wynikajgcych z przydzielonego
zakresu czynnosci;
2) wykonywania zadan dodatkowych, w ramach otrzymanego polecenia
stuzbowego, zwigzanego z funkcjonowaniem Uczelni;
3) dbatosci o powierzone mienie, oszczednos¢ materiatdw i energii;
4) terminowosci i rzetelnosci zatatwiania spraw, wynikajgcych
z obowigzujgcych przepisow;
5) przestrzegania dyscypliny pracy, przepiséw bhp i ppoz.
Premia:
1) przystuguje za czas efektywnie przepracowany;
2) jest okreslona, jako procent wynagrodzenia zasadniczego.
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§3

Premia zostaje obnizona za miesigc, w ktérym  pracownik
w szczegolnosci:

1) nie spetnit ktéregos z warunkow, okreslonych w § 2 ust. 3;

2) opuscit prace bez usprawiedliwienia;

3) nie przestrzega zasad wspotzycia miedzyludzkiego;

4) rozwigzat umowe o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika.
Pracownik moze zosta¢ catkowicie pozbawiony premii na okres
do 3 miesiecy, przypadajgcy bezposrednio po:

1) stawieniu sie pracownika do pracy w stanie nietrzezwosci lub

spozywaniu alkoholu w pracy;

2) ukaraniu karg dyscyplinarng, przewidziang w Kodeksie Pracy.

§4

Wysokos¢ wnioskowane] przez bezposredniego przetozonego premii, jest
zmienna, jednak nie powinna by¢ mniejsza niz 10% wynagrodzenia
zasadniczego.

Obnizenie wnioskowanej premii ponizej 10% z powodow, o ktérych mowa
w 8§ 3 ust. 1 lub jej podwyzszenie powyze] 15%, wymaga uzasadnienia
wnioskodawcy.

Ostateczng decyzje o przyznaniu premii powyzej 15%, podejmuje Rektor,
pozostate premie zatwierdza Kanclerz.

§5
Premia wyptacana jest z dotu przy wyptacie wynagrodzen za dany miesigc.
Whnioski premiowe (wzoOr - zalgcznik) skiada sie w Dziale Finansowo-
Ptacowym w terminie do 20 - go kazdego miesigca.

Postanowienia ko ncowe

§6

Zmiany ,Regulaminu” wymagajg formy odpowiedniej do jego ustanowienia.

§7

Interpretacja postanowien ,Regulaminu” nalezy do Rektora.

§8

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym ,Regulaminie” stosuje sie odpowiednio
przepisy prawa pracy.



(pieczatka jednostki organizacyjnej)

(wz6r)

WNIOSEK PREMIOWY *

ZAMIESIGC cvn v it i it e r.
% Uzasadnienie Decyzja
wniosko- | ponizej 10% Rektora o premii
L.p | Nazwisko i imie Stanowisko wanej i powyzej 15% powyzej 15%
premii

% premii | Podpis

Zatwierdzit

(pieczgtka i podpis kanclerza)

* wniosek premiowy winien by¢ ztozony do 20 - tego, kazdego miesigca.




