PSP. 40-6/12
Zarzadzenie Nr 54/2012
Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Nowym Saczu
z dnia 21 czerwca 2012 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu kurséw doksztatcajacych i szkolen

Na podstawie § 6 ust. 3 statutu Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Nowym
Saczu, zarzadza sie, co nastepuje:

§1

Wprowadza sie Regulamin kurséw doksztatcajgcych i szkolen w Panstwowe;j
Wyzszej Szkole Zawodowej w Nowym Saczu.

Postanowienia ogodlne

§2

Ramowy ,Regulamin kurséow doksztatcajacych i szkolen”, zwany w tresci
.regulaminem”, okresla:
1) zasady i tryb organizacji oraz prowadzenia kursow doksztatcajgcych i szkolen
w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Nowym Saczu;
2) uprawnienia i obowigzki osdb uczeszczajgcych na wyzej wymienione formy
doksztatcania.
§3

Uzyte w regulaminie terminy oznaczaja:

1) uczelnia - Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Nowym Saczu;

2) instytut - jednostka organizacyjna prowadzaca kursy i szkolenia;

3) kurs doksztatcajgcy, zwany dalej ,kursem” - forma ksztatcenia trwajgca
powyzej 30 godzin zaje¢ edukacyjnych, ale nie dtuzej niz jeden semestr,
organizowana dla oséb o okreSlonym w programie kursu stopniu
wyksztatcenia;

4) szkolenie - forma ksztatcenia trwajgca nie wiecej niz 30 godzin zajeé
edukacyjnych;

5) uczestnik — osoba uczestniczaca w zajeciach dydaktycznych na kursie lub
w szkoleniu;

6) Swiadectwo ukonczenia kursu — dokument potwierdzajacy ukonczenie kursu;

7) zaswiadczenie — dokument potwierdzajgcy ukonczenie szkolenia.

I. Kursy doksztatcajace
Organizacja kurséw
§4

1. Kursy sg prowadzone w formie niestacjonarne;.
2. Celem kurséw jest:
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1) ksztatcenie nowych umiejetnosci zawodowych, niezbednych na rynku pracy,
w systemie uczenia sie przez cate zycie;

2) poszerzanie i aktualizacja wiedzy wynikajgcej z rozwoju nauki i postepu
techniczno- cywilizacyjnego;

3) podnoszenie kwalifikacji zawodowych réznych grup spotecznych.

Kursy moze prowadzi¢ kazdy instytut, w zakresie obszaru ksztatcenia,

z ktorymi sg zwigzane kierunki studiéw, funkcjonujgce w instytucie.

Kursy mogq by¢é prowadzone w porozumieniu z zewnetrznymi instytucjami

edukacyjnymi, na zasadach okreslanych kazdorazowo, przed uruchomieniem

kursu.

§5

Kurs tworzy senat, na wniosek rektora, uchwalajac jego program ksztatcenia.
Whniosek o utworzenie kursu skfada dyrektor instytutu do rektora, najpozniej
na 1 miesigc przed planowanym terminem posiedzenia senatu i na 2 miesigce
przed planowanym terminem uruchomienia kursu.

Do wniosku dotgcza sie program ksztatcenia kursu, zawierajacy:

1) efekty ksztatcenia;

2) program kursu (plan kursu, ogodlna charakterystyka zatozen programowych,
szczegotowy opis programéw kursu dla kazdego przedmiotu/modutu
ksztatcenia).

Zasady projektowania i prowadzenia dokumentacji programowej kursow, okres$la

odrebne zarzadzenia rektora. Wzory wymaganych drukow znajdujg sie na stronie

internetowej uczelni.

Whniosek, o ktérym mowa w ust. 2, opiniuje senacka komisja ds. dydaktycznych.

Rekrutacja

§6

Kandydaci ubiegajacy sie o przyjecie na kurs sktadajg we wiasciwym instytucie

formularz zgtoszeniowy (kwestionariusz osobowy).

Szczegotowe zasady i tryb rekrutacji dla kazdego kursu okresla sie w ogolnej

charakterystyce zatozen programowych kursu, stanowigcej zatagcznik do wniosku

0 utworzenie kursu.

Decyzje o wstepnym zakwalifikowaniu kandydata na kurs, podejmuje dyrektor

instytutu, biorgc pod uwage spetnienie wymagan, okreslonych w ust. 2.

Po zebraniu sie liczby kandydatéw, gwarantujgcej samofinansowanie sie kursu,

dyrektor instytutu informuje kandydatéw o:

1) przewidywanym terminie uruchomienia kursu;

2) terminie podpisania z kandydatem umowy o warunkach odptatnosci za kurs
doksztatcajacy.

Podstawg przyjecia na kurs jest dokonanie przez uczestnika wymaganej optaty,

w terminie i wysokosci okreslonej umowa.
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Odptatnosé za kurs

§7

Kursy sg petnoptatng formg doksztatcania.

Wysokos¢ optat za kurs ustala Rektor, na podstawie kalkulacji kosztow za
Swiadczong ustuge edukacyjng, zaproponowang przez dyrektora instytutu.
Ustalong optate uczestnik kursu wptaca w catosci przed rozpoczeciem kursu i po
podpisaniu umowy o warunkach odptatnosci za kurs doksztatcajacy.

Umowa o warunkach odptatnosci za kurs doksztatcajacy

§8

Umowe z uczestnikiem kursu, ze strony uczelni, zawiera rektor lub w jego imieniu
inna, upowazniona osoba.

Umowa o0 warunkach odptatnosci, moze by¢ zawarta bezposrednio
z zaktadem pracy, kierujgcym swoich pracownikow na kurs.

Zmiany postanowien umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

Strony umowy mogag wypowiedzie¢ jg w kazdym czasie.

Za date wypowiedzenia umowy przez uczestnika kursu lub kierujacy zaktad pracy
przyjmuje sie date ztozenia pisemnej rezygnacji z kursu.

Za date wypowiedzenia umowy przez uczelnie, przyjmuje sie date skreslenia
uczestnika z listy uczestnikow.

§9

Uczestnik kursu, ktéry uiscit optate i przed jego rozpoczeciem z waznych
powoddw rezygnuje z uczestnictwa, ma prawo wystgpi¢ na pismie do kierownika
kursu o zwrot wptaconej kwoty.

W przypadku pisemnej rezygnacji z kursu w trakcie jego trwania, zwrotowi
podlega 30% wniesionej przez uczestnika opfaty.

W przypadku skre$lenia uczestnika kursu z powoddw, o ktorych mowa
w § 14, ust.1, pkt 3, dokonana optata nie podlega zwrotowi.

Wzory uméw znajdujg sie na stronie internetowej uczelni w aplikacji ,druki do
pobrania”.

Uruchomienie kursu
§ 10

Kurs uruchamia rektor, na wniosek dyrektora instytutu, jesli liczba uczestnikéw,

ktorzy dokonali catkowitej optaty za kurs, gwarantuje jego samofinansowanie.

Do wniosku o uruchomienie, dotgcza sie:

1) imienny wykaz uczestnikow kursu wraz z adnotacjg kwestora o dokonaniu
wymaganej wptaty;

2) wniosek o powotanie kierownika kursu wraz z okreslonymi dla niego
zadaniami.



. Po wyrazeniu zgody na uruchomienie kursu, dyrektor instytutu przedkfada
niezwtocznie rektorowi do zatwierdzenia:
1) oswiadczenie kierownika;
2) szczegobtowy kosztorys;
3) wykaz pracownikow instytutu przewidzianych do zatrudnienia:
a) nauczycieli akademickich wraz z informacjg o ich kwalifikacjach,
b) pracownikow administracji i obstugi, niezbednych do zapewnienia
wtasciwej organizacji kursu,
4) harmonogram zaje¢ dydaktycznych.
. Wzory dokumentow, o ktérych mowa w ust. 2-3, znajdujg sie na stronie
internetowej uczelni w aplikacji ,druki do pobrania”.

Zawieszanie i likwidacja kurséw

§ 11

. Kursy utworzone przez senat uczelni, a nieuruchomione, mogg by¢ zawieszone
przez trzy lata od daty ich utworzenia. Po tym okresie uprawnienie do ich
prowadzenia wygasa.

. Dyrektor instytutu ma obowigzek ziozenia do rektora pisemnego wniosku
o likwidacje kursu.

. Kurs likwiduje senat.

. Ponowne utworzenie kursu, wymaga wszczecia procedury, o ktérej mowa w § 5.

Prawa i obowiazki uczestnika kursu
§12

. Uczestnik kursu jest zobowigzany do:

1) dokonania petnej optaty w terminie okreslonym w umowie;

2) aktywnego uczestnictwa w zajeciach dydaktycznych;

3) uzyskania zaktadanych efektow ksztatcenia;

4) uzyskania wymaganych programem kursu, zaliczen i egzaminow.

. Uczestnik kursu ma prawo do:

1) korzystania z bazy dydaktycznej uczelni, niezbednej do realizacji programu
ksztatcenia oraz zbiorow bibliotecznych na zasadach okreslonych
w regulaminie biblioteki;

2) wyrazania opinii o poziomie i sposobie prowadzenia zaje¢ dydaktycznych
poprzez wypetnianie ankiet ewaluacyjnych, dotyczacych organizacji kurséw
oraz pracy nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia;

3) sktadania do rektora odwotania od decyzji, w sprawach objetych niniejszym
regulaminem.

Ukonczenie kursu
§13
. Przy zaliczeniach i egzaminach objetych programem kursu stosuje sie

nastepujacq skale ocen:
1) bardzo dobry 5,0 - bdb;
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2) dobry 4,0 - db;

3) dostateczny 3,0 - dst;

4) niedostateczny 2,0 - nast.

Wynik koncowy ukonczenia kursu wylicza sie ze $redniej arytmetycznej
wszystkich ocen, uzyskanych z egzamindw i zaliczen.

Po zaokragleniu sredniej ocen do dwdch miejsc po przecinku, wystawia sie ocene
koncowa, ktérg wpisuje sie stownie na swiadectwie ukonczenia kursu:

1) dostateczny 2,90 - 3,50;

2) dobry 3,51 - 4,50;

3) bardzo dobry 4,51 - 5,00.

Ukonczenie kursu potwierdza ,Swiadectwo ukonczenia kursu” podpisane przez
rektora oraz dyrektora instytutu.

Skreslenia
§14

Uczestnik kursu zostaje skreslony z listy uczestnikow w przypadku:

1) rezygnacji z kursu;

2) niewniesienia optaty za kurs w ustalonym terminie;

3) nieuczestniczenia w zajeciach i niezaliczenia tych zajec.

Skreslenia dokonuje dyrektor instytutu w formie decyzji administracyjnej.

Decyzja, o ktdérej mowa w ust. 2, doreczana jest uczestnikowi kursu, za zwrotnym
potwierdzeniem jej odbioru, a jej kopia do Dziatu Finansowo-Ptacowego.

Od decyzji, o ktérej mowa w ust. 3, uczestnikowi kursu przystuguje uprawnienie
do zlozenia wniosku do rektora, o ponowne rozpatrzenie decyzji. Decyzja rektora
jest ostateczna.

Obowiazki jednostek organizacyjnych prowadzacych kursy
§ 15

Instytuty prowadzace kursy sg zobowigzane do:

1) zapewnienia sal dydaktycznych i wyposazenia niezbednego do prawidtowe;j
realizacji programu kursu;

2) zapewnienia kadry dydaktycznej, posiadajacej kwalifikacje odpowiadajace
rodzajowi prowadzonych zajec;

3) obstugi administracyjno-technicznej kursow;

4) zapewnienia mozliwosci korzystania ze zbiorow bibliotecznych uczelni, na
zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki;

5) wydania $wiadectwa ukonczenia kursu;

6) prowadzenia dokumentacji, o ktérej mowa w ust. 2.

Do dokumentacji przebiegu kursu, prowadzonej w instytutach, w szczegdlnosci

zalicza sie:

1) dokumentacje organizacyjno-programowg dotyczacag tworzenia, uruchamiania
i przebiegu kursu;

2) dokumentacje indywidualng uczestnika kursu (teczka akt osobowych);

3) instytutowy rejestr uczestnikdéw kursu;

4) instytutowy rejestr wydanych swiadectw ukonczenia kursu.
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ll. Szkolenia
Organizacja szkolen
§ 16

Instytuty, w ramach obszaréw ksztatcenia, z ktorymi sg zwigzane kierunki studiow
prowadzone w instytutach, mogg organizowac szkolenia:

1) otwarte;

2) zamkniete.

Szkolenie otwarte, organizowane jest dla réznych odbiorcéw w zakresie tej samej
tematyki.

Szkolenie zamkniete, organizowane jest dla pracownikow jednego zakfadu pracy,
przedsiebiorstwa, samorzadu, szkoty Iub placowki oswiatowej, zgodnie
z przedstawionymi oczekiwaniami.

§ 17

Decyzje o uruchomieniu szkolenia podejmuje rektor, na wniosek dyrektora

instytutu.

Dyrektor Instytutu, moze wyznaczy¢ do organizacji szkolenia koordynatora,

okreslajac zakres jego obowigzkow.

Wz6r wniosku o uruchomienie szkolenia znajduje sie na stronie internetowej

uczelni w aplikacji ,druki do pobrania”.

Do wniosku o uruchomienie szkolenia dotgcza sie:

1) imienny wykaz uczestnikow, z potwierdzeniem wptaty za szkolenie;

2) szczegodtowy kosztorys szkolenia;

3) wykaz nauczycieli akademickich, przewidzianych do zatrudnienia.

4) imie i nazwisko koordynatora wraz z zakresem jego obowigzkdw, jesli dyrektor
zgodnie z ust. 2, takiego koordynatora wyznaczyt.

Odptatnos¢ za szkolenie
§ 18

Szkolenie jest petnoptatng forma doskonalenia.

Koszty szkolenia ustalane sg przez rektora, na podstawie kalkulacji kosztéw,
niezbednych do organizacji szkolenia, przedtozonych w Kkosztorysie przez
dyrektora instytutu

Optaty za szkolenie wnoszone sg przez uczestnika szkolenia lub zamawiajacy
zaktad pracy, przed jego uruchomieniem.

Obowiazki jednostek organizacyjnych prowadzacych szkolenia
§19
Instytuty prowadzace szkolenia sg zobowigzane do:
1) wiasciwej organizacji szkolenia;

2) prowadzenia dokumentacji, o ktérej mowa w ust. 2.
Do instytutowej dokumentaciji przebiegu szkolenia w szczegolnosci zalicza sie:



1) dokumentacje organizacyjno-programowg dotyczacqg uruchomienia szkolenia,
w tym dokumentacje zwigzang z ewaluacjg szkolenia;
2) dokumentacje dotyczacq przebiegu szkolenia:
a) listy obecnosci uczestnikow,
b) instytutowy rejestr uczestnikow szkolenia,
c) instytutowy rejestr wydanych zaswiadczen o ukohczeniu szkolenia.

Prawa i obowiazki uczestnika szkolenia
§ 20

Uczestnik szkolenia jest zobowigzany do:

1) dokonania petnej optaty za szkolenie, przed jego rozpoczeciem;

2) obecnosci na wszystkich zajeciach szkoleniowych;

3) aktywnego uczestnictwa w zajeciach,;

Uczestnik szkolenia ma prawo do:

1) korzystania z bazy dydaktycznej uczelni, niezbednej do realizacji programu;

2) otrzymywania materiatdbw szkoleniowych, jesli program szkolenia takie
materiaty przewiduje;

3) wypetnienia ankiety ewaluacyjnej po zakonczeniu szkolenia.

§ 21

Szkolenie konhczy sie wydaniem zaswiadczenia o jego ukonczeniu, podpisanym
przez dyrektora instytutu.
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I1l. Postanowienia koncowe
§ 22

Nadzor nad jakoscig ksztatcenia oraz organizacjg kursow doksztatcajgcych
i szkolen w instytucie sprawuje dyrektor instytutu.

Ogélny nadzéor nad funkcjonowaniem kurséw doksztatcajgcych i szkolen
w uczelni sprawuje Petnomocnik ds. studiéw podyplomowych.

§ 23

Wykonanie zarzgdzenia zleca sie dyrektorom instytutdw.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.



