DS0.1101-16/2012

Zarzadzenie Nr 50/2012
Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Nowym Saczu
z dnia 15 czerwca 2012 r.

w sprawie powotania komisji konkursowej

Na podstawie § 70 ust. 2 Statutu Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Nowym
Saczu zarzadza sie, co nastepuje:

§1

Powotuje sie Komisje do przeprowadzenia postepowan konkursowych i wytonienia
kandydatow do zatrudnienia na stanowiska dydaktyczne w Instytucie Technicznym w
roku akademickim 2012/2013 w nastepujacym sktadzie osobowym:

1) doc. dr Marek Reichel — Prorektor ds. nauki, rozwoju i
wspotpracy,
przewodniczacy komisji,
2) doc. drinz. Marek Aleksander — Dyrektor Instytutu Technicznego,
3) drinz. Karina Janisz — nauczyciel akademicki w Instytucie
Technicznym.
§2

Warunki oraz kryteria przeprowadzenia postepowania konkursowego okresla sie
w ogtoszeniu konkursu, stanowigcym zatacznik do zarzgdzenia.

§3

Nadzér nad wykonaniem zarzadzenia powierza sie przewodniczgcemu komisiji
konkursowe,.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zalqeznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 50/2012
Rektora PWSZ w Nowym Sacin
g dnia 15 cgerwea 2012 r.

Rektor
Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Nowym Sgczu
oglasza konkurs
na stanowisko starszego wykladowcy
w Instytucie Technicznym

1. Do konkursu moga przystapi¢ osoby, ktore spetniaja wymogi okreslone w art. 109 ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r., poz. 572) oraz
odpowiadaja nast¢pujacym kryteriom kwalifikacyjnym:

1) posiadanie stopnia naukowego doktora nauk technicznych w dyscyplinie budowa
i eksploatacja maszyn,
2)  posiadanie co najmniej 4-letniego doswiadczenia w prowadzeniu zajgé dydaktycznych

z zakresu metrologii technicznej 1 wspotrzednosciowej,
3) umiejetnos¢ montazu i obstugi wspotrzednosciowego ramienia pomiarowego Romer
potwierdzona certyfikatem,
4) znajomo$¢ oprogramowan do maszyn wspotrzednosciowych (w szczegolno$ci
PC-DMIS) oraz umiejgtno$é kalibracji tych maszyn potwierdzona certyfikatami,
5) posiadanie dorobku naukowego potwierdzonego publikacjami w recenzowanych
czasopismach metrologicznych,
6) deklaracja podpisania o$wiadczen wliczania do minimum kadrowego na studiach
pierwszego i drugiego stopnia.
W przypadku kandydata obcokrajowca wymagana jest znajomos¢ jezyka polskiego w stopniu
wystarczajacym do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych.

Zakres obowiazkow:
- realizacja zajg¢ dydaktycznych w wymiarze min. 300 godz. na studiach stacjonarnych
1 niestacjonarnych (z wytaczeniem dni poniedziatek 1 piatek),
- praca w zespole badawczym (min. jedna recenzowana publikacja w roku akademickim
- praca w komisji ds. jakos$ci ksztatcenia w Instytucie Technicznym,
- aktywny udziat w akcjach promocyjnych w Instytucie Technicznym.

2. Kandydaci przystepujacy do konkursu obowiazani sa ztozy¢ nastgpujace dokumenty:
1) Podanie o pracg,

- na podaniu nalezy dopisaé: ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji”
zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych,( Dz. U. z 2002 r.
Nr 101, poz. 926 z pdzn. zm.).

2) zyciorys,

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

4) odpisy dyploméw potwierdzajace posiadane wyksztatcenie,

5) wykaz dorobku naukowego,

6) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na zaliczenie do minimum kadrowego,

7) oswiadczenie, ze Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Nowym Saczu bedzie
podstawowym miejscem pracy - w przypadku wygrania konkursu,

8) oswiadczenie o spetnieniu wymagan art. 109 ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie
wWyzszym,

9) kopie certyfikatow, dodatkowych zaswiadczen.



3. Dokumenty nalezy sktada¢ osobiscie lub przesta¢ na adres: Panstwowa Wyzsza Szkota
Zawodowa w Nowym Saczu, ul. Staszica 1, 33-300 Nowy Sacz, Dziat Spraw Osobowych,
pok. 205.

4. Termin sktadania dokumentow uptywa z dniem 27 czerwca 2012 roku.

5. Rozstrzygnigcie konkursu nastapi do dnia 29 czerwca 2012 roku.

Komisja konkursowa zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej
z kandydatami spetniajacymi wymagane kryteria kwalifikacyjne.

Zgloszenia nie spetniajace warunkéw formalnych oraz przekazane po terminie nie podlegaja
rozpatrzeniu.

Zastrzega si¢ mozliwo$¢ uniewaznienia postgpowania konkursowego bez podania przyczyny.



Zalqeznik nr 2

do Zarzadzenia Nr 50/2012
Rektora PWSZ w Nowym Sacin
g dnia 15 cgerwea 2012 r.

Rektor
Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Nowym Sgczu
oglasza konkurs
na stanowisko starszego wykladowcy
w Instytucie Technicznym

1. Do konkursu moga przystapi¢ osoby, ktore spelniaja wymogi okre§lone w art. 109 ustawy
Z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r., poz. 572) oraz
odpowiadaja nastgpujacym kryteriom kwalifikacyjnym:

1) ukonczone studia magisterskie w zakresie specjalnosci: Eksploatacja i

zarzadzanie W transporcie,
2) posiadanie stopnia naukowego doktora nauk technicznych, w dyscyplinie
budowa I eksploatacja maszyn,

3) posiadanic co najmniej rocznego doswiadczenia na stanowisku
wyktadowcy w wyzszej uczelni,

4) co najmniej 5- letnie do$wiadczenie zdobyte w przemysle branzy
technicznej,

5) posiadanie dorobku naukowego potwierdzonego publikacjami,

6) deklaracja podpisania o$§wiadczen wliczania do minimum kadrowego na
studiach pierwszego i drugiego stopnia.

W przypadku kandydata obcokrajowca wymagana jest znajomos¢ jezyka polskiego w stopniu
wystarczajacym do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych.

Zakres obowiazkow:
- realizacja zaj¢¢ dydaktycznych w wymiarze min. 300 godz. na studiach stacjonarnych
1 niestacjonarnych (z wylaczeniem dni poniedziatek i piatek),
- praca w zespole badawczym (min. jedna recenzowana publikacja w roku akademickim)
- praca w komisji ds. jako$ci ksztalcenia w Instytucie Technicznym,
- aktywny udzial w akcjach promocyjnych w Instytucie Technicznym.

2. Kandydaci przystgpujacy do konkursu obowiazani sg ztozy¢ nastgpujace dokumenty:
1) Podanie o pracg,

- na podaniu nalezy dopisac: , Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji”
zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych,( Dz. U. z 2002 r.
Nr 101, poz. 926 z pozn. zm.).

2) zyciorys,

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

4) odpisy dyplomow potwierdzajace posiadane wyksztatcenie,

5) wykaz dorobku naukowego,

6) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na zaliczenie do minimum kadrowego,



7) oswiadczenie, ze Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Nowym Saczu bedzie
podstawowym miejscem pracy - w przypadku wygrania konkursu,
8) oswiadczenie o spelnieniu wymagan art. 109 ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie
wWyzszym,
9) kopie certyfikatow, dodatkowych zaswiadczen.
3. Dokumenty nalezy sktada¢ osobiscie lub przesta¢ na adres: Panstwowa Wyzsza Szkota

Zawodowa w Nowym Saczu, ul. Staszica 1, 33-300 Nowy Sacz, Dziat Spraw Osobowych,
pok. 205.

4. Termin sktadania dokumentow uptywa z dniem 27 czerwca 2012 roku.
5. Rozstrzygnigcie konkursu nastapi do dnia 29 czerwca 2012 roku.

Komisja konkursowa zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej
z kandydatami spetniajacymi wymagane kryteria kwalifikacyjne.

Zgloszenia nie spetniajace warunkéw formalnych oraz przekazane po terminie nie podlegaja
rozpatrzeniu.

Zastrzega si¢ mozliwo$¢ uniewaznienia postgpowania konkursowego bez podania przyczyny.



Zalqeznik nr 3

do Zarzadzenia Nr 50/2012
Rektora PWSZ w Nowym Sacin
g dnia 15 cgerwea 2012 r.

Rektor
Panstwowej Wyiszej Szkoly Zawodowej w Nowym Saczu
oglasza konkurs
na stanowisko starszego wykladowcy
w Instytucie Technicznym

2. Do konkursu moga przystapi¢ osoby, ktore spetniaja wymogi okreslone w art. 109 ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r., poz. 572) oraz
odpow1adajat nastepujacym kryteriom kwalifikacyjnym:

posiadanie stopnia naukowego doktora nauk technicznych. Dyscyplina: budowa i eksploatacja maszyn, specjalnosci:
inzynieria produkc;ji, obrobka erozyjna.

co najmniej 10- letnie doswiadczenie w pracy dydaktycznej w wyzszej uczelni,
udokumentowane doswiadczenie w pracy naukowo — badawczej, wdrozeniowej
1 innowacyjnej, w tym realizacja projektow badawczych 1 przemyslowych
migdzynarodowych,

posiadanie dorobku naukowego potwierdzonego publikacjami w recenzowanych
czasopismach,

ukonczony kurs w zakresie COPY — CAD,

deklaracja podpisania o$wiadczen wliczania do minimum kadrowego na studiach
pierwszego i drugiego stopnia.

W przypadku kandydata obcokrajowca wymagana jest znajomos$¢ jezyka polskiego w stopniu
wystarczajacym do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych.

Zakres obowiazkow:

realizacja zaj¢¢ dydaktycznych w wymiarze min. 300 godz. na studiach stacjonarnych
i niestacjonarnych (z wytaczeniem dni poniedziatek i piatek),

praca w zespole badawczym (min. jedna recenzowana publikacja w roku
akademickim),

praca w komisji ds. jakosci ksztalcenia w Instytucie Technicznym,

aktywny udzial w akcjach promocyjnych w Instytucie Technicznym.

3. Kandydaci przystgpujacy do konkursu obowiazani sa zlozy¢ nastgpujace dokumenty:

10) Podanie o pracg,

- na podaniu nalezy dopisaé: ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w mojej ofercie pracy dia potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji”
zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych,( Dz. U. z 2002 r.
Nr 101, poz. 926 z pozn. zm.).

11) zyciorys,

12) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

13) odpisy dyplomow potwierdzajace posiadane wyksztalcenie ,

14) wykaz dorobku naukowego,

15) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na zaliczenie do minimum kadrowego,

16) o§wiadczenie, ze Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Nowym Saczu bedzie

podstawowym miejscem pracy - w przypadku wygrania konkursu,

17) oswiadczenie o spetnieniu wymagan art. 109 ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie

Wyzszym,

18) kopie certyfikatow, dodatkowych zaswiadczen.



3. Dokumenty nalezy sktada¢ osobiscie lub przesta¢ na adres: Panstwowa Wyzsza Szkota
Zawodowa w Nowym Saczu, ul. Staszica 1, 33-300 Nowy Sacz, Dzial Spraw Osobowych,
pok. 205.

4. Termin sktadania dokumentéw uptywa z dniem 27 czerwca 2012 roku.
5. Rozstrzygnigcie konkursu nastapi do dnia 29 czerwca 2012 roku.

Komisja konkursowa zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej
z kandydatami spetniajacymi wymagane kryteria kwalifikacyjne.

Zgloszenia nie spetniajace warunkow formalnych oraz przekazane po terminie nie podlegaja
rozpatrzeniu.

Zastrzega si¢ mozliwo$¢ uniewaznienia postgpowania konkursowego bez podania przyczyny.



