DNS.420 -12/11
Zarzadzenie Nr 25/2011
Rektora Pa nstwowej Wy zszej Szkolty Zawodowej w Nowym S gczu
z dnia 29 kwietnia 2011 roku

w Sprawie powierzenia obowi gzkdw komisjom rekrutacyjnym
I egzaminacyjnym podczas rekrutacji na rok akademic ki 2011/2012

Na podstawie art. 169 ust. 7 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365 z pdzn. zm.) zarzadza sie, co
nastepuje:

§1

Rekrutacje kandydatow na studia w poszczegdlnych instytutach Pahstwowej Wyzszej
Szkoty Zawodowej w Nowym Saczu zwanej ,Uczelnig” przeprowadzajg Instytutowe
Komisje Rekrutacyjne powotane odrebnym zarzadzeniem Rektora,
z zastrzezeniem § 3 ust. 1.

§2
1. Szczegobtowy zakres obowigzkow Instytutowej Komisji Rekrutacyjnej:

1) przygotowanie co najmniej na 2 tygodnie przed rozpoczeciem rekrutacji
szczegOlowego harmonogramu pracy komisji (miejsce przyjmowania
dokumentacji, dni i godzin pracy komisji),

2) rozmieszczenie wszystkich niezbednych informacji w Instytucie oraz na
stronie internetowej Uczelni,
3) obstuga elektronicznej bazy do rekrutacji kandydatow na studia;

4) przyjmowanie dokumentéw od kandydatéow na studia i kontrola ich
kompletnosci oraz zgodnosci z danymi wprowadzonymi przez kandydatow
podczas elektronicznej rejestracij;

5) zawiadamianie kandydatow o terminach egzamindéw wstepnych
(ogtoszenie na tablicy ogtoszeniowej Instytutu oraz na stronie internetowe;j
Uczelni), co najmniej na tydzien przed ich przeprowadzeniem:

-_dotyczy wytgcznie Instytutu Pedagogicznego i Instytutu Kultury Fizyczney;

6) przeprowadzenie konkursu swiadectw dojrzatosci;

7) podejmowanie decyzji w sprawie przyje¢ na | rok studidw;

8) sporzadzanie i ogtaszanie list oséb przyjetych i rezerwowych na studia;

9) zawiadamianie pisemne kandydatéw w formie decyzji o przyjeciu badz
nieprzyjeciu na studia;

10) sporzadzenie listy alfabetycznej kandydatoéw i przygotowanie kompletnej,
zgodnej z lista korespondencji celem wystania decyzji kandydatom oraz
przekazanie do sekretariatu ogdélnego Uczelni (zaklejone koperty wraz
z zwrotkami);

11) sporzadzanie sprawozdawczosci z przebiegu rekrutacji i przekazanie
koncowego raportu z catosci do dnia 7 pazdziernika br.;

12) przekazanie protokolarnie dokumentacji z przeprowadzonej rekrutacji do
sekretariatu instytutu;

13) przekazanie kopii list rankingowych do Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej
- do 1 sierpnia br. z rekrutacji podstawowej,

- do 3 pazdziernika br. z rekrutacji uzupetniajacej,




o ile Uczelniana Komisja Rekrutacyjna nie zazada przekazania list
rankingowych w terminie wczesniejszym.

. Alfabetyczne listy oséb przyjetych wywieszane sg na tablicach ogtoszeniowych w
poszczegolnych instytutach oraz na stronie internetowej Uczelni.

. Pracownicy sekretariatow instytutbw odpowiedzialni sg za przyjmowanie
potwierdzenh podjecia studiéw przez kandydatéw.

. Terminy potwierdzania podjecia studiéw przez kandydatow dla poszczegdlnych
Instytutéw okresla odrebne zarzgdzenie Rektora.

§3

W Instytucie Pedagogicznym i Instytucie Kultury Fizycznej egzaminy
wstepne przeprowadzajg Komisje Egzaminacyjne powoftane na wniosek
Dyrektora Instytutu przez Prorektora ds. studenckich i ksztatcenia.

Bezposredni nadzér nad prawidlowym funkcjonowaniem Komisji
Egzaminacyjnej sprawuje Instytutowa Komisja Rekrutacyjna.

Zadania Komisji Egzaminacyjnej:

1) okreslenie zasad i kryteridw oceniania,

2) organizacja i przeprowadzenie egzamindéw wstepnych;

3) sporzadzenie i przekazanie w formie protokolarnej dokumentaciji
z przeprowadzonych egzamindw wstepnych do Instytutowej Komisgiji
Rekrutacyjnej;

4) stosowanie sie do wszystkich polecen wydawanych przez

Przewodniczgcego Instytutowej Komisji Rekrutacyjnej.

Komisja Egzaminacyjna, co najmniej na 3 tygodnie przez
terminem egzaminu ogtasza szczegétowe zasady i kryteria oceniania, ktére
podaje do wiadomosci publicznej (tablice ogtoszeniowe, strona internetowa
Uczelni).

§4

Uczelniana Komisja Rekrutacyjna peini funkcje Odwotawczej
Komisji Rekrutacyjnej.
Do dodatkowych zadan Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej

nalezy:

1) koordynowanie i monitorowanie prac komisji rekrutacyjnych oraz
egzaminacyjnych w instytutach;

2) wnioskowanie do Rektora w sprawie przyjecia badz nieprzyjecia

kandydatow, ktorzy ziozyli odwotanie od decyzji Instytutowej Komisji
Rekrutacyjnej;
3) zawiadamianie pisemne kandydatow o decyzji Rektora.
Uczelniana Komisja Rekrutacyjna w czasie trwania rekrutacji dokonuje kontroli
prawidiowosci dokumentowania procesu rekrutacji przez Instytutowe Komisje
Rekrutacyjne.

§5

Nadzo6r nad wykonaniem zarzgdzenia powierza sie Prorektorowi ds. studenckich
i ksztatcenia.

§6



Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



