DNR.550-1/2010

Zarzadzenie Nr 56/2010
Rektora Pa nstwowej Wy zszej Szkolty Zawodowej w Nowym S gczu
z dnia 10 sierpnia 2010 roku

zmieniaj gce zarzadzenie w sprawie utworzenia Wydawnictwa Uczelnianeg o

Na podstawie § 42 ust. 2 Statutu Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej
w Nowym Saczu zarzadza sie, co nastepuje:

§1

W Zarzadzeniu Nr 5/2009 Rektora Panstwowej Wyzszej Szkolty Zawodowej
w Nowym Sgczu z dnia 25 lutego 2009 r. w sprawie utworzenia Wydawnictwa
Uczelnianego wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) § 1 otrzymuje brzmienie:

W celu zapewnienia prawidtowego funkcjonowania dziatalnosci wydawniczej,
tworzy sie Wydawnictwo Naukowe Panstwowe] Wyzsze] Szkoty Zawodowej
w Nowym Saczu.”

2) 8 2 otrzymuje brzmienie:

»Zasady 1 tryb dziatalnosci Wydawnictwa opisanego w 8§ 1 okresla Regulamin
Wydawnictwa Naukowego Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Nowym
Saczu stanowigcy zatgcznik do zarzadzenia.”

§2

W Regulaminie Wydawnictwa Naukowego Panstwowej Wyzsze] Szkoty
Zawodowej w Nowym Sgczu, stanowigcym Zatgcznik do Zarzadzenia Nr 5/2009
Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Nowym Saczu z dnia 25
lutego 2009 r. § 12 otrzymuje brzmienie:

»L. Publikacje zawierajgce teksty obcojezyczne oraz streszczenia artykutow
ttumaczone sg we wiasnym zakresie przez autora.
2. Pracownicy naukowo - dydaktyczni Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej
w Nowym Saczu majg mozliwos¢ starania sie o pokrycie kosztow ttumaczenia
tekstu u Dyrektora danego Instytutu z puli Srodkéw przeznaczonych na rozwoj
naukowy i doskonalenie zawodowe pracownikéw.”

§3
Wykonanie Zarzgdzenia powierza sie Prorektorowi ds. Nauki, Rozwoju i Wspotpracy

z obowigzkiem sporzadzenia jednolitego tekstu Regulaminu Wydawnictwa
Naukowego Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Nowym Sgczu.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Regulamin Wydawnictwa Naukowego
Panstwowe] Wy zszej Szkoty Zawodowej w Nowym S gczu

§1

1. Regulamin Wydawnictwa Naukowego Panstwowe] Wyzsze] Szkoty
Zawodowej w Nowym Saczu, zwanego dalej Wydawnictwem, okresla zadania,
strukture organizacyjng oraz zasady jego dziatania.

2. Wydawnictwo zostalo utworzone Zarzadzeniem Nr 5/2009 Rektora
Panstwowe] Wyzszej Szkoty Zawodowej w Nowym Saczu z dnia 25 lutego
2005 roku z p6zn. zm.

§2

Wydawnictwo zajmuje sie przygotowaniem, obstugg i koordynacjg prac
wydawniczych uczelni.

§3

1. Podstawowym zadaniem Wydawnictwa jest publikacja prac niezbednych do
realizacji procesu dydaktycznego, materiatow informacyjnych oraz opracowan
stuzgcych potrzebom uczelni.

2. W szczegolnosci Wydawnictwo publikuje:

1) skrypty i podreczniki,

2) monografie,

3) materiaty konferencyjne,
4) inne.

§4

1. Rektor, w celu zapewnienia wysokiego poziomu merytorycznego wydawanych
publikacji i koordynacji dziatalnosci wydawniczej, powotuje Komitet Redakcyjny
w sktadzie:
1) Przewodniczacy — Prorektor ds. Nauki, Rozwoju i Wspotpracy,
2) Czionkowie:
a. Po jednym przedstawicielu kazdego instytutu, co najmniej ze
stopniem doktora,
b. Dyrektor Biblioteki,
c. Sekretarz Wydawnictwa.
3) Kadencja Komitetu Redakcyjnego trwa do konca roku akademickiego,
w ktorym uptywa kadencja Rektora z zastrzezeniem pkt. 4.
4) Rektor moze odwota¢ cztonka Komitetu w dowolnym czasie.

§5

1. Do zadan Komitetu Redakcyjnego w szczegolno  $ci nale zy:
1) opiniowanie planu wydawniczego,
2) przedkladanie planu finansowego Wydawnictwa do zatwierdzenia
Kanclerzowi,



3) monitorowanie i ocena planu wydawniczego i finansowego
Wydawnictwa,

4) inicjowanie dziatan zmierzajacych do rozwoju Wydawnictwa.

5) powotywanie redaktora wydania.

. Komitet Redakcyjny podejmuje uchwaly zwyklg wiekszoscig gtosow, przy

obecnoséci co najmniej potowy sktadu osobowego zespotu.

§6

. Przewodniczacy Komitetu Redakcyjnego pelni obowigzki Redaktora

Naczelnego Wydawnictwa.

. Do obowigzkdéw Przewodniczgcego nalezy w szczegolnosSci:

1) zwotywanie posiedzen Komitetu,

2) przewodniczenie posiedzeniom Komitetu,

3) koordynowanie dziatan wydawniczych uczelni,

4) zatwierdzanie, w uzgodnieniu z Kanclerzem, planoéw wydawniczych,

5) kierowanie publikacji do recenzji, po uzgodnieniu z Redaktorem
wydania,

6) przygotowanie wnioskbw o0 zawieranie uméw z recenzentami,
ttumaczami oraz innymi o0sobami zaangazowanymi W proces
wydawniczy; monitorowanie ich wykonania.

§7

. Dziatalnos¢ Wydawnictwa organizuje Sekretarz Wydawnictwa Uczelnianego,
zwany dalej ,Sekretarzem ”, we wspoitpracy z Komitetem Redakcyjnym oraz
Bibliotekg Uczelniana.

. Sekretarzem moze by¢ osoba posiadajgca co najmniej wyksztatcenie wyzsze
magisterskie.

. Sekretarz odpowiada za caloksztalt dziatan zwigzanych z przygotowaniem
materiatow do druku oraz wydaniem publikaciji.

. Do obowigzkéw Sekretarza nalezy: organizowanie i nadzorowanie przebiegu
cyklu wydawniczego oraz wspétpraca z Komitetem Redakcyjnym, Kanclerzem
oraz Biblioteka, a w szczegdlnosci:

1) opracowywanie projektu rocznego planu wydawniczego, na podstawie
wnioskow wydawniczych, zaopiniowanych przez dyrektorow instytutow,

2) przygotowywanie projektu planu finansowego, ktéry po uzyskaniu opinii
Komitetu Redakcyjnego, przedstawia Kanclerzowi,

3) przygotowywanie informacji niezbednych do wszczecia procedury na
ustugi wydawnicze,

4) realizacja zatwierdzonego planu wydawniczego i finansowego
Wydawnictwa,

5) nadzorowanie prac redakcyjnych i przygotowania druku,

6) zatwierdzanie projektu oktadki, uktadu stron tytutowych,

7) petnienie funkcji sekretarza Komitetu Redakcyjnego,

8) utrzymywanie statego kontaktu z autorami z zakresie wszelkich ustalen
biezacych, podczas sktadu i tamania publikacji oraz przekazywanie
materiatu po ztamaniu do korekty autorskiej,

9) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z dziatalnoscia wydawniczg
(rejestry publikaciji, rejestry recenzji itp.),



10)uzgadnianie umow wydawniczych z autorami, ttumaczami i innymi

wiascicielami praw autorskich do publikacji,

11)uzgadnianie umoOw z recenzentami prac przygotowywanych do druku,
12)opracowanie cennika sprzedazy i przedkladanie go do zatwierdzenia

Kanclerzowi po akceptacji przez Komitet Redakcyjny,

13)wspotpraca z drukarnig w ramach zlecen.

5. Szczegotowy zakres obowigzkéw i kompetenciji Sekretarza okresla Prorektor
ds. nauki, rozwoju i wspotpracy, ktory sprawuje nad nim bezposredni nadzér.

w N

§8

1. Wydawnictwo dziata w Scistej wspotpracy z Bibliotekg Uczelniang, do zadan
ktorej nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7
8)

9)

wysyika egzemplarzy obowigzkowych do uprawnionych bibliotek,
organizacja promocji wydawnictw,

dystrybucja i sprzedaz wydawnictw,

sporzadzanie rocznych sprawozdan ze sprzedazy wydawnictw,
aktualizacja oferty wydawniczej na stronie www. Wydawnictwa oraz
dystrybucja dysponendy wydawniczej,

organizacja i wszelkie czynnosci formalno-prawne  zwigzane
z zamieszczaniem przez Wydawnictwo  publikacji w bibliotekach
cyfrowych,

uczestnictwo w targach ksigzki,

przygotowywanie dystrybucji wydawnictw i wspélpraca z innymi
bibliotekami oraz ksiegarniami,

rozprowadzanie publikacji uczelnianych, zgodnie 2z zasadami
finansowymi ustalonymi w uczelni.

§9

Nadzor merytoryczny nad kazdg publikacjg sprawuje wiasciwy przedmiotowo

Redaktor wydania, kazdorazowo powotywany przez Komitet Redakcyjny.

Redaktor wydania powotywany jest z grona Komitetu Redakcyjnego lub

w szczegolnych przypadkach z grona nauczycieli akademickich zatrudnionych
w Uczelni co najmniej ze stopniem doktora.

§10

Dziatalnos¢ Wydawnictwa finansowana jest w catosci ze srodkow uczelni,

okreslonych w rocznym planie finansowym, a takze z innych zrodet
finansowania.

Przychody ze sprzedazy publikacji sg przychodami uczelni.
Ewidencje przychodow i kosztéw Wydawnictwa prowadzi Kwestura.

§11

Autor ubiegajacy sie o wydanie publikacji dostarcza Sekretarzowi:



1) wniosek wydawniczy, podpisany przez autora oraz zatwierdzony przez
dyrektora instytutu (wzor wniosku o wydanie publikacji, stanowi
zalgcznik nr 1),

2) tekst publikacji w 2 formach (zgodny z wymogami edytorskimi,
okreslonymi
w zatgczniku nr 2) w postaci wydruku oraz na nosniku elektronicznym
(np. na dysku CD), ponoszac przy tym odpowiedzialnos¢ za jakosc
techniczng materiatu, styl i poprawnosé gramatyczng tekstu.

2. Obowigzkiem autora jest uwzglednienie krytycznych uwag zawartych
W recenzjach i przedstawienie w wymaganym terminie poprawionej wersji
publikacji na nosniku elektronicznym oraz w postaci wydruku.

§ 12

1. Publikacje zawierajgce teksty obcojezyczne oraz streszczenia artykutdw
ttumaczone sg we wikasnym zakresie przez autora.

2. Pracownicy naukowo-dydaktyczni Panstwowe] Wyzszej Szkoly Zawodowe]
w Nowym Saczu majg mozliwos¢ starania sie o pokrycie kosztéw ttumaczenia
tekstu u Dyrektora danego Instytutu z puli sSrodkdw przeznaczonych na
rozwoj naukowy i doskonalenie zawodowe pracownikow.

§13

1. Prace o charakterze dydaktycznym Iub naukowym podlegajg recenzji
pracownika naukowego spoza uczelni, posiadajgcego co najmniej stopien
naukowy doktora habilitowanego.
Oryginaly recenzji sg przechowywane w dokumentacji Wydawnictwa.
W zaleznosci od rodzaju publikacji ustala sie nastepujacy liczbe wymaganych
recenzji zewnetrznych:
1) podreczniki akademickie, skrypty, monografie, artykutly naukowe -—
jedna,
2) wydawnictwa z partnerami zagranicznymi — dwie.
4. Nazwisko recenzenta (recenzentdw) umieszczane jest w stopce lub -
w przypadku artykutu — na jego kohcu.

w N

§14

Decyzje o skierowaniu publikacji do druku podejmuje Przewodniczacy Komitetu
Redakcyjnego na wniosek Sekretarza.

§15

Regulamin Wydawnictwa wchodzi w zycie z dniem 10 sierpnia 2010 r.






