DSO. 101-6/10

Zarzadzenie Nr 83/2010
Rektora Pa nstwowej Wy zszej Szkolty Zawodowej w Nowym S gczu
z dnia 31 grudnia 2010 r.

w sprawie ustalenia zasad przeciwdziatania zjawisko  m mobbingu

Na podstawie art. 66 oraz 136 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164 poz.1365 z p6zn. zm.) i w zwigzku z art. 94°
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (tekst jednolity Dz. U. z 1998 r.
Nr 21, poz.94 z pdzn. zm.) zarzadza sie, co nastepuje:

Rozdziat |
Postanowienia ogolne
§1

1. W Panstwowe] Wyzszej Szkole Zawodowej w Nowym Sagczu, zwanej dalej
Uczelnig, ustala sie i wprowadza zasady przeciwdziatania zjawiskom mobbingu,
majgce na celu ochrone przed mobbingiem i dyskryminacjg pracownikow
zatrudnionych w Uczelni, bez wzgledu na rodzaj pracy badz zajmowane
stanowisko.

2. Mobbingiem jest - wrogie, niszczace, nieetyczne, stowne Ilub fizyczne,
systematycznie powtarzajgce sie zachowanie ze strony bezposredniego
przetozonego, pracownika lub grupy pracownikow, skierowane wobec innego
przetozonego, pracownika lub grupy pracownikéw, polegajgce na uporczywym
i dtugotrwatym:

1) nekaniu lub zastraszaniu;

2) ponizaniu lub odmieszaniu;

3) izolowaniu lub eliminowaniu;
4) pomawianiu i dyskryminowaniu.

3. Zachowania, o ktérych mowa w ust. 2, mogg mie¢ charakter molestowania
psychicznego Ilub fizycznego, ktérych celem jest poderwanie autorytetu
pracownika, zanizenie oceny jego przydatnosci zawodowej, prowadzacej
w konsekwencji do izolowania lub wyeliminowania pracownika 2z zespotu
pracowniczego.

4. Za mobbing uznawane bedg takze zachowania dyskryminacji, noszace cechy
opisane w ust. 2, a odnoszace sie bezposrednio lub posrednio do warunkéw
zatrudniania, awansowania, dostepu do réznych form podnoszenia kwalifikaciji
zawodowych lub naukowych, oceniania pracy w szczegolnosci ze wzgledu na
pte¢, wiek, niepetnosprawnosé, religie, przekonania polityczne, przynaleznos$é
zwigzkowa lub partyjng, wyznanie, orientacje seksualna.



Rozdziat II
Przeciwdziatanie mobbingowi
§2

. Wszystkie osoby zatrudnione na stanowiskach kierowniczych w Uczelni sg
odpowiedzialne za przestrzeganie w miejscu pracy zasad wspotzycia
spotecznego i majg obowigzek przeciwdziatania zachowaniom mobbingowym,
w szczegolnosci poprzez:

1) zapoznanie sie z przepisami prawa, dotyczacymi mobbingu;

2) biezace rozpoznawanie przejawdéw mobbingu;

3) biezace rozwigzywanie konfliktow;

4) poprawe procesu komunikacji pomiedzy pracownikami a przetozonymi;

5) stworzenie klarownego zakresu obowigzkow i kompetencji na kazdym
stanowisku pracy;

6) zapewnienie pracownikom mozliwosci sktadania informacji o przejawach
patologii w zyciu akademickim i spotecznym bez narazania ich na r6zne formy
dyskryminaciji;

7) rzetelne i zgodne z prawem przyjmowanie i zatatwianie skarg oraz wnioskow.

. Rektor, w miare potrzeby, bedzie organizowat szkolenia pracownicze w zakresie
przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminaciji.

§ 3

. Osoby mobbujgce, podlegajg odpowiedzialnosci przewidzianej w przepisach
prawa, w szczegolnosci wynikajgcych z Kodeksu Pracy, wiacznie
Z rozwigzaniem stosunku pracy.

. Nieuzasadnione pomawianie 0 mobbing jest zabronione i podlega karze
przewidzianej w przepisach prawa.

Rozdziat IlI
Procedury postepowania w przypadku wystgpienia mobbingu
§4

. Kazdy pracownik zatrudniony w uczelni, jezeli uzna, ze zostal poddany

mobbingowi, moze wystgpi¢ do Rektora z pisemng skarga, ktéra powinna:

1) zawieraé przedstawienie stanu faktycznego ze szczegotowym opisem
zachowan mobbingowych, podaniem miejsca i czasu, w ktérych te
zachowania sie zdarzyty;

2) przedstawia¢ dowody popierajgce opis przytoczonych w skardze form
mobbingu;

3) wskazywac z imienia i nazwiska sprawce lub sprawcéw mobbingu;

4) byc¢ wtasnorecznie podpisana przez skarzgcego i opatrzona data.



. Kazda osoba bedaca cztonkiem spotecznosci uczelnianej, ktéra powezmie
informacje o przypadkach mobbingu stosowanego w Uczelni, jest uprawniona do
dokonania zgtoszenia wg zasad obowigzujacych w ust. 1.

§5

. Rektor po otrzymaniu skargi, o ktérej mowa w § 4 ust.1, do jej zbadania powotuje

kazdorazowo w trybie doraznym, komisje antymobbingowg, zwang dalej komisja.

. Zadaniem Komisji jest obiektywne rozpatrzenie skargi i ustalenie, czy skarga jest

zasadna i czy wystgpito bgdz nadal wystepuje zjawisko mobbingu.

. W skiad Komisji wchodza:

1) przedstawiciel Rektora jako przewodniczacy;

2) pracownik Uczelni wskazany przez skarzgcego;

3) pracownik Uczelni wskazany przez mobbera.

. Po zapoznaniu sie ze skargg, Komisja:

1) wystuchuje wyjasnieh poszkodowanego pracownika i domniemanego sprawcy

(sprawcdéw) mobbingu;

2) przeprowadza postepowanie dowodowe;

3) podejmuje decyzje zwyklg wiekszoscig gtoséw, co do zasadnosci
rozpatrywanej skargi;

4) sporzadza protokét, ktéry podpisujg wszyscy czionkowie komisji oraz strony
postepowania.

. W przypadku, gdy w toku postepowania zaistnieje koniecznos¢ wystuchania

Swiadkéw, Komisja wzywa ich na posiedzenie. Kazdy swiadek przestuchiwany

jest w obecnosci wszystkich cztonkéw komisji, ale pod nieobecnos¢ innych

Swiadkoéw. Z czynnoéci tej sporzadza sie odrebny protokot, ktory po przeczytaniu

jest podpisany przez $wiadka i wszystkich czionkéw komisji. Swiadek podpisuje

takze zobowigzanie o zachowaniu poufnosci faktow i okolicznosci, z ktoérymi

zapoznat sie w toku przestuchania.

. W posiedzeniach Komisji, na wniosek jej przewodniczacego, mogg zasiadac

z glosem doradczym eksperci, w tym radca prawny, psycholog, przedstawiciel

zwigzkéw zawodowych itp.

. Protokét jest przedktadany Rektorowi z propozycjg rodzaju kary, ktéra powinna

by¢ natozona na mobbera.

. W przypadku polubownego zatatwienia sprawy, Komisja przedkiada Rektorowi

projekt ugody stron, o ktérym mowa w 8 7 ust.1.

. Obstuge administracyjng prac Komisji prowadzi Dziat Spraw Osobowych,

w ktorym takze sg przechowywane wszystkie akta sprawy.

§6

. Komisja powinna rozpatrze¢ skarge bez zbednej zwitoki.

. Postepowanie przed Komisjg ma charakter poufny, z poszanowaniem praw
zarowno 0s6b wnoszacych skarge, jak i oséb, przeciwko ktérym skarga zostata
wniesiona.

. W sprawach nieuregulowanych zarzadzeniem do postepowania przed Komisjg
stosuje sie odpowiednio przepisy kodeksu postepowania cywilnego.



N

§7

Komisja moze doprowadzi¢ do polubownego zatatwienia skargi miedzy stronami.

W takiej sytuacji Komisja sporzadza protokét o ugodowym rozwigzaniu problemu,

ktory wymaga pisemnego uzasadnienia oraz wskazania faktycznych podstaw, na

ktérych ugoda zostala oparta. Projekt ugody sporzadzony w trzech

jednobrzmigcych egzemplarzach podpisujg zainteresowane strony oraz

cztonkowie komisji.

Sporzadzony dokument otrzymuija:

1) Rektor;

2) osoba mobbingowana;

3) mobber.

W przypadku uznania skargi za zasadng - wobec sprawcy, sprawcéw mobbingu -

Rektor, na wniosek Komisji moze:

1) zastosowac kare porzagdkowag: upomnienie lub nagane;

2) dodatkowo pozbawi¢ innych, prawem  przewidzianych  uprawnien
pracowniczych;

3) w razacych przypadkach — rozwigza¢ ze sprawcag lub sprawcami stosunek
pracy bez wypowiedzenia,;

Decyzja Rektora jest ostateczna.

O zastosowane] karze Rektor zawiadamia pracownika na pismie wskazujac

rodzaj mobbingu, daty jego stosowania, a takze informuje go o prawie wniesienia

skargi do Sadu Pracy.

Odpis zawiadomienia sktada sie do akt pracownika.

Informacje o sposobie zatatwienia skargi, przesyta do osoby mobbowane;.

§8
Osoba mobbowana powinna zosta¢é pouczona przez Rektora lub
Przewodniczacego Komisji o przystugujgcych jej powszechnych s$rodkach
ochrony prawnej, w szczegoélnosci o mozliwosci skierowania pozwu do sadu.
Rektor moze przenies¢ poszkodowanego pracownika, na jego wniosek lub za

jego zgoda, na inne stanowisko pracy lub zapobiec w inny sposéb bezposrednim
kontaktom z mobberem.

Rozdziat IV
Postanowienia ko ncowe

§9

. Ustalone w zarzgdzeniu zasady dotyczg odpowiednio mobbingu w relacjach

pracownik uczelni — student, student — pracownik uczelni.
Dokumentacje administracyjng w sprawach studenckich oraz protokotowanie prac
Komisji prowadzi Dziat Spraw Studenckich.



1.

1.

2.

§ 10

Zobowigzuje sie:

1) kierownikéw jednostek organizacyjnych do zapoznania z trescig zarzadzenia
wszystkich podlegtych pracownikéw w terminie do 2 tygodni od dnia jego
otrzymania i zebrania od nich stosownych oswiadczen (wzor oswiadczenia —
zatgcznik);

2) wszystkich  pracownikbw do  konsekwentnego i  bezwarunkowego
przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego;

3) Dziat Spraw Osobowych do zapoznawania nowo zatrudnianych pracownikéw
z niniejszym zarzadzeniem i odebrania oswiadczenia, o ktorym mowa
w pkt. 1.

Oswiadczenie, o ktorym mowa w pkt. 1, zaopatrzone w date i podpis pracownika

nalezy niezwtocznie przekaza¢ do Dzialu Spraw Osobowych. Oswiadczenie

przechowuje sie w teczce akt osobowych pracownika.

§11
Wykonanie zarzgdzenia powierza sie Dyrektorom Instytutéw i Kierownikom
pozostatych jednostek organizacyjnych Uczelni.

Rektor raz w roku dokonuje oceny skutecznosci wprowadzonych zasad
przeciwdziatania zjawiskom mobbingu w Uczelni.

§12

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatgcznik

OSWIADCZENIE

(nazwa jednostki organizacyjnej)

Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Nowym Saczu

niniejszym o swiadczam,

ze zapoznatem/am sie z Zarzadzeniem Nr 83/2010 Rektora Panstwowe]
Wyzszej Szkoty Zawodowe] w Nowym Saczu z dnia 30 grudnia 2010 r.
w sprawie ustalenia zasad przeciwdziatania zjawiskom mobbingu i
zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

Nowy Sgcz, dnia ............... .

(podpis pracownika)



