FS.160-1/2010

Zarzadzenie Nr 20/2010
Rektora Pa nstwowej Wy zszej Szkolty Zawodowej w Nowym S gczu
z dnia 10 marca 2010 .

w sprawie ustalenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadcze i
Socjalnych

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o Zaktadowym
Funduszu Swiadczeh Socjalnych (Dz. U. z 1996 r. nr 70 poz. 335 z pdzn. zm.),
zarzgdzam co nastepuje:

§1

Ustala sie Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Panstwowe;
Wyzszej Szkole Zawodowej w Nowym Saczu, okreslajacy zasady i tryb
przyznawania s$rodkéw finansowych i $Swiadczen rzeczowych z zaktadowego
funduszu swiadczen socjalnych w brzmieniu nadanym w zatgczniku.

§2
Wykonanie zarzadzenia powierzam Kanclerzowi.
§3

Tracg moc Zarzgdzenia:
1. Nr 51/2007 Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Nowym Saczu
z dnia 9 lipca 2004 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych.
2. Nr 15/2009 Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Nowym Saczu
z dnia 9 lutego 2005 r. w sprawie zmiany Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych.

§4
Zarzadzenie podlega podaniu do wiadomosci pracownikow w drodze obwieszczenia

na tablicy ogtoszen przez okres 14 dni z mocg obowigzujgcg od dnia 01 stycznia
2011,

Zatacznik



do Zarz adzenia Nr 20/2010
Rektora PWSZ w Nowym S aczu
z dnia 10 marca 2010 r.

~ PANSTWOWA
WYZSZA SZKOLA ZAWODOWA
W NOWYM SACZU

REGULAMIN

ZAKt ADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH

Nowy Sgcz 2010rr.

ROZDZIAL |



Zasady tworzenia i gospodarowania Funduszem

§1

Zasady tworzenia zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych oraz zasady

gospodarowania srodkami Funduszu regulujg przepisy:

1) ustawy z dnia 4 marca 1994 o Zakladowym Funduszu Swiadczen Socjalnych
(Dz. U. 21996 r. Nr 70 poz. 335, Nr 118 poz. 561, Nr 139, poz. 647 i Nr 147 poz.
686, z 1997 r. Nr 82 poz. 518 i Nr 121 poz. 770 oraz z 1998 r. Nr 75 poz. 486 i Nr
113 poz. 717,z 2002 r. Dz. u. Nr 135 poz. 1146, z p6zn. zm.),

2) ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. Nr 55 poz. 234
z pézn. zm.),

3) ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym. (Dz. U. z 2005 r. Nr 164,

poz. 1365, z p6zn. zm.)

§2

1. Odpis podstawowy na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych zwany dalej
»,Fundusz” nalicza sie corocznie wedtug zasad ustawowo okreslonych.
2. Srodki Funduszu zwieksza sie o:
1) coroczny odpis;
2) wplywy z optat pobieranych od osob korzystajacych z Funduszu;
3) darowizny oraz zapisy od 0soéb fizycznych i prawnych;
4) odsetki od srodkéw Funduszu;
5) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe;

6) inne srodki okreslone w odrebnych przepisach.

§3



Srodki Funduszu przeznacza sie na finansowanie:

1) wypoczynku;

2) swiadczenia rzeczowe, swiadczenia pieniezne;

3) zapomdg losowych i innych;

4) dziatalnosci kulturalno - oswiatowej, sportowej i turystycznej;
5) pozyczek na cele mieszkaniowe.

ROZDZIAL I
Postanowienia ogolne

§4

1. Wprowadza sie do stosowania w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej
w Nowym Saczu, zwanej dalej "Uczelnig" regulamin korzystania z ,Funduszu”
zwanego dalej "Regulaminem".

2. Regulamin okresla zasady przeznaczania srodkéw Funduszu , na poszczegoélne
cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej oraz zasady gospodarowania i warunki
korzystania z ustug i Swiadczen finansowanych z funduszu.

3. Administratorem Funduszu jest Rektor.

4. Tres¢ Regulaminu jest ogdlnie dostepna. Regulamin moze by¢ wydany na kazde
zadanie zainteresowanej osoby, uprawnionej do korzystania z Funduszu.

5. Regulamin zostat uzgodniony z Zaktadowg Organizacjg Zwigzkowa.

§5

1. Przyznawanie ustug i $wiadczen oraz wysokos¢ doptat z Funduszu uzaleznia sie
od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnione;j.

2. Swiadczenia majg charakter uznaniowy i osoby uprawnione nie moga w razie
nieuzyskania swiadczen zadac¢ zaptaty ich réwnowartosci.

3. Nie mozna pokrywa¢ z Funduszu wydatkéw, ktére nie mogg by¢ z niego
finansowane, ani obcigza¢c Funduszu zobowigzaniami  niezgodnymi
z ustawowymi celami Funduszu.

4. Propozycje rozdzialu swiadczen socjalnych przedstawia Komisja Socjalna,
zwana dalej "Komisjq".

5. Komisje powotuje Rektor. W sktad Komisji wchodzg: po jednym przedstawicielu
z kazdego Instytutu, Domu Akademickiego, Rektoratu i przedstawiciel zwigzkow.

6. Czionkowie komisji na pierwszym posiedzeniu dokonujg wyboru sposréd siebie
przewodniczacego. Obstuge administracyjng Komisji sprawuje o0soba
wyznaczona przez Rektora.

7. Wnioski na posiedzeniach Komisji zapadajg zwyklta wiekszoscig gtosow
w obecnosci co najmniej potowy liczby czionkow Komisiji.

8. Rektor na wniosek Komisji, corocznie, okresla zarzadzeniem, wysokos¢
dofinansowania swiadczen i pozyczek na cele mieszkaniowe.

§6



1. Pracownik, ktéremu nie przyznano wnioskowanego s$wiadczenia lub ustugi
moze, jezeli naruszone zostaly postanowienia Regulaminu, wystgpi¢ do
Rektora z umotywowanym wnioskiem o ponowne rozpatrzenie sprawy.

2.  Warunkiem rozpatrzenia wniosku jest zlozenie go w terminie 14 dni od dnia
podjecia kwestionowanej decyzji.

3.  Rektor rozpatruje wniosek w terminie 30 dni od daty jego otrzymania.

4. Decyzja Rektora w wyniku ponownego rozpatrzenia wniosku jest ostateczna.

§7

Podstawe do przyznania osobie uprawnionej ustugi lub swiadczenia finansowanego
z funduszu stanowi dochéd przypadajacy na osobe w rodzinie, wykazany we wniosku
0 przyznanie swiadczenia osoby uprawnionej do korzystania z funduszu, ktéra jest
zobowigzana uja¢ w o$wiadczeniu wysokos$¢ przychodéw (réwniez z gospodarstwa
rolnego) uzyskiwanych przez wszystkie wspolnie zamieszkujace i prowadzace
wspolne gospodarstwo domowe osoby w rodzinie, w roku poprzedzajgcym date
zlozenia wniosku. Dokumentem uwiarygodniajgcym dochdéd jest deklaracja
podatkowa (nie dotyczy osob deklarujgcych we wniosku dochod powyzej 1500,00 zt
miesiecznie przypadajacy na jednego czionka rodziny).

ROZDZIAL IlI

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu
§8

1. Do korzystania z Funduszu uprawnieni sg:
1) pracownicy zatrudnieni w peinym wymiarze czasu pracy;
2) pracownicy zatrudnieni w niepetinym wymiarze czasu pracy;
3) emeryci, rencisci, ktdrych podstawowym miejscem pracy byta Uczelnia;
4) cztonkowie rodzin os6b wymienionych w ust.1-3;
2. Za cztonkow rodzin, o ktérych mowa w ust. 1 pkt.4 uwaza sie:
1) mailzonka, z wyjatkiem matzonka posiadajgcego rozdzielnos¢ majatkowa;
2) dzieci pozostajgce na wychowaniu i utrzymaniu:
a) wilasne,
b) dzieci przysposobione,
C) dzieci przyjete w ramach rodzin zastepczych,
d) dzieci wspotmatzonkow.
3. Dzieckiem jest kazda osoba, do lat 16, nie diuzej jednak niz do ukonczenia 25
roku zycia, jezeli kontynuuje nauke i jest na utrzymaniu rodzicéw lub opiekunodw.
4. Przymiotu czionka rodziny nie traci sie wskutek smierci osoby wymienionej w ust.
1 - 2, chyba, ze zyjacy matzonek wstapi w nowy zwigzek matzenski.

ROZDZIAL IV



=

Zasady przyznawania srodkéw na dofinansowanie wypoczynku

urlopowego
§9

Uczelnia dofinansowuje wypoczynek urlopowy raz w roku kalendarzowym.

Dofinansowanie, o ktorym mowa w ust.1 obejmuije:

1) wypoczynek zorganizowany (tzn. wycieczki organizowane przez Uczelnie
trwajgce co najmniej 7 dni),

2) wypoczynek indywidualny (tzw. wczasy pod grusza) z zastrzezeniem ust. 5.

Dofinansowana moze byc tylko jedna z form wypoczynku wymienionego w ust. 2.

Dofinansowanie, o ktérym mowa w ust 2 przystuguje po zlozeniu wniosku

oraz kserokopii karty urlopowej (dotyczy pracownikéw) nastepujgcym osobom:

1) pracownikom,

2) emerytom i rencistom,

3) na kazde dziecko pracownika, emeryta, rencisty oraz na dziecko otrzymujgce
rente rodzinng nie dtuzej niz do ukonczenia przez dziecko 25 roku zycia oraz
wspotmatzonka.

Wszyscy pracownicy, aby stara¢ sie o dofinansowanie z Funduszu wypoczynku

urlopowego zobowigzani sg do wykorzystania minimum 10 dni ciggtego urlopu.

Dofinansowanie nie przystuguje, jezeli w ciggu ostatnich 12 miesiecy,

poprzedzajgcych miesigc, w ktérym sie je wyptaca, pracownik przebywat na

urlopie bezptatnym, trwajgcym tgcznie 6 lub wiecej miesiecy.

Podstawe do wyptacenia pracownikowi ekwiwalentu na wypoczynek

zorganizowany we wiasnym zakresie (wczasy pod gruszg) stanowi karta

urlopowa. Wymog karty urlopowej nie dotyczy emerytdw i rencistbw oraz
cztonkdéw rodziny osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

ROZDZIAL V

Zasady przyznawania swiadcze i socjalnych dzieciom
§ 10

Dzieci pracownikdw, emerytow i rencistow mogg korzystac z:

1) $rodkéw na dofinansowanie kolonii, obozéw oraz zimowisk na podstawie
oryginalnych rachunkoéw, faktur,

2) dofinansowania wypoczynku indywidualnego (wczasy pod grusza),

3) paczek okolicznosciowych,

4) dofinansowania do zorganizowanych przez Uczelnie imprez rekreacyjnych,
sportowych, kulturalnych i okolicznosciowych.

W roku kalendarzowym dziecko moze skorzystac¢ ze srodkow na dofinansowanie

wypoczynku maksymalnie dwa razy. Kwota dofinansowania zgodnie z tabelg 2.

Dofinansowanie tego  wypoczynku wyklucza mozliwos¢  skorzystania

z dofinansowania wczasow pod gruszg dla danego dziecka.

Swiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 1 i 2 przyznaje sie na kazde dziecko

pracownika, a takze dziecko emeryta i rencisty, jak réwniez dziecko otrzymujgce

rente rodzinng nie dtuzej niz do ukohczenia przez dziecko 25 roku zycia.



4. Z paczek okolicznosciowych moze korzystaé dziecko w wieku poczawszy od
drugiego roku do 16 lat.

5. W

przypadku matzenstw zatrudnionych w Uczelni ze swiadczen socjalnych

przyznawanych dzieciom moze skorzystac jeden z pracownikow.

§11

1. Warunkiem skorzystania ze s$rodkow na dofinansowanie, o ktorym mowa
w 8§ 10 ust.1 pkt 1 i 2 jest ztozenie wniosku.

ROZDZIAL VI

Zasady przyznawania zapomaog losowych

§12

1. Z wnioskiem o zapomoge dla uprawnionego moze wystgpic:

1)
2)

3)
4)

Uprawniony;

kierownik jednostki organizacyjnej, w ktorej uprawniony jest lub byt
zatrudniony;

cztonek Komisji Socjalnej;

zaktadowa organizacja zwigzkowa;

2. Zapomoga moze byc¢ udzielona w formie pomocy rzeczowej lub finansowe.

§13

Zapomogi moga by¢ przyznawane:

1. Pracownikom dotknietym wypadkiem losowym odpowiednio udokumentowanym,
w szczegOlnosci pozarem, powodzig, kradzieza, diugotrwatg choroba.

2. Cztonkom rodziny pracownika, o ktérych mowa w 8 8 ust 2 pkt 1, w przypadku
jego smierci.

3. Pracownikom, emerytom i rencistom, znajdujagcym sie w szczegolnie trudnej
sytuacji materialnej, a zwtaszcza:

1)

2)
3)

inwalidom | grupy oraz osobom niepetnosprawnym wymagajgcym pomaocy
0s0b trzecich;

pracownikom samotnie wychowujacym dzieci;

utrzymujacym rodziny wielodzietne (troje dzieci i wiece)j).

ROZDZIAL VII



Zasady organizacji i dofinansowania imprez rekreac  yjnych,
sportowych, kulturalnych i okoliczno  sciowych

§14

. Do udzialu w wycieczkach turystycznych organizowanych przez Uczelnie
uprawnieni sg pracownicy, cztonkowie ich rodzin.

. W przypadku ograniczonej liczby miejsc w pierwszej kolejnosci kwalifikowani
beda: pracownicy Uczelni oraz emeryci i rencisci, ktorych podstawowym
miejscem pracy byta Uczelnia, a nastepnie czionkowie ich rodzin oraz osoby
towarzyszace.

. Odptatnos¢ moze byc¢ czesciowa lub petna.

. Odptatno$¢ czesciowa przystuguje pracownikom, emerytom i rencistom oraz
cztonkom rodziny.

. Osoba towarzyszgca niebedgca pracownikiem ponosi petne koszty wycieczki.

§15

. Uczelnia  dofinansowuje  imprezy  sportowe, rekreacyjne, kulturalne

i okolicznosciowe.

. Dofinansowanie, o ktorym mowa w ust. 1 obejmuje:

1) bilety na imprezy sportowe i kulturalne.

2) bilety na ptywalnie, grote solng, karnety na narty, inne zatwierdzone przez
Komisje.

. Wysokos¢ dofinansowania do wyzej wymienionych rodzajow $wiadczen okresla

tabela 1.

ROZDZIAL VI

Pozyczki na cele mieszkaniowe

§16

. Osobg uprawniong do starania sie o pozyczke na cele mieszkaniowe jest
pracownik Uczelni pod warunkiem sptacenia poprzedniej pozyczki.

. Pozyczka, ktora zostanie udzielona musi by¢é sptacona w catosci przed
zakonczeniem umowy 0 prace.

. O wysokos$ci udzielanej pozyczki decyduje Komisja kierujgc sie mozliwosciami
finansowymi pozyczkobiorcy (zdolnos$¢ do sptaty zadtuzenia).

§17

Srodki z Funduszu na cele mieszkaniowe moga byé przeznaczone na:
1) spfate kredytu zaciggnietego przez pracownika na budowe mieszkania,
2) zakup mieszania,
3) zakup lub budowe domu jednorodzinnego,



4) adaptacje pomieszczen na cele mieszkalne,

5) remont i modernizacje domu jednorodzinnego lub mieszkania.

Srodki z tej czesci funduszu moga byé réwniez przeznaczone na wykup mieszkan
w ramach prywatyzaciji itp.

§18

Pozyczkobiorca moze uzyskac tylko jedno $wiadczenie, o ktorym mowa w § 17
ust.1. pkt. 1 -3 oraz ust. 2.

Okres spfaty pozyczki wynosi do lat 5, za wyjatkiem pozyczek na remont
i modernizacje mieszkania lub domu, ktére winny by¢ sptacone do 3 lat od daty
ich udzielenia.

Splata pozyczki powinna zaczynac¢ sie, nie pozniej niz po uptywie 1 miesigca od
dnia jej wyptaty.

Pozyczka na remont domu lub mieszkania moze by¢ udzielona ponownie po
uprzednim catkowitym sptaceniu lub umorzeniu poprzedniej naleznosci.

Okres sptaty, wysokos¢ i ilos¢ rat okresla umowa zawarta pomiedzy
pozyczkobiorcg a Uczelnig z zastrzezeniem ust.2.

§19

Pozyczki na cele mieszkaniowe oprocentowane sg w wysokosci 2% w skali roku
i wymagajg poreczenia dwoch pracownikow Uczelni.
Oprocentowanie naliczane jest jednorazowo z goéry, a zawieszenie sptaty nie
powoduje naliczania dodatkowego oprocentowania.

§ 20

Niesptacona kwota pozyczki, wraz z odsetkami, staje sie natychmiast wymagalna
w przypadku:

1.

2.

3.

1) wygasniecia stosunku pracy w nastepstwie porzucenia pracy przez
pracownika,

2) rozwigzania stosunku pracy w trybie art. 52 KP,

3) wypowiedzenia umowy o prace przez zakiad pracy,

4) rozwigzania stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem.

§21

W uzasadnionych przypadkach sptata pozyczki moze by¢é zawieszona
maksymalnie na 1 rok.

Pracownikom, bedacym w szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej pozyczka
moze by¢ umorzona, pod warunkiem sptaty przynajmniej 50% zadtuzenia.
Pozyczka moze by¢ umorzona w razie smierci pracownika.

§ 22



Warunkiem przyznania pozyczki o ktérej mowa 817 pkt.1 odl-3 oraz pkt. 2, jest
wypetnienie wniosku i ztozenie go u osoby zajmujgcej sie obstugg administracyjng
komisji oraz udokumentowanie celu, na ktéry pozyczka ma by¢ przyznana:
1) w przypadku zakupu mieszkania - umowa kredytowa na jego zakup;
2) w przypadku budowy domu jednorodzinnego — wazne pozwolenie na budowe;
3) w przypadku wykupu mieszkania w ramach prywatyzacji — akt notarialny.

§23

Wysokos¢ swiadczen, o ktorych mowa w 8 17 okresla tabela 1.

§24

Umowe z pozyczkobiorcg, w imieniu Rektora zawiera Kanclerz.

ROZDZIAL IX

Postanowienia ko hAcowe
§25
1. W nadzwyczajnych wypadkach, Komisja moze wnosi¢ 0 przyznanie osobom
uprawnionym do korzystania z Funduszu pomocy specjalne;.
2. Whniosek Komisji okresla forme oraz wysokos¢ tej pomocy.
§ 26
1. Wnioski o0 przyznanie swiadczen powinny by¢ sktadane do konca m-ca
poprzedzajgcego posiedzenie komisji.
2. Posiedzenia Komisji odbywajg sie raz w miesigcu — do dnia 15 kazdego miesigca
Z wytgczeniem miesigca sierpnia.
§ 27
W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie zastosowanie majg przepisy ustawy

z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczenh socjalnych (Dz. U. z 1996
r.nr 70 poz. 335 z pozn. zm.).

§28

Zmiany Regulaminu wymagajg formy wiasciwej dla jego ustanowienia.



TABELA 1. WYSOKO SCI DOFINANSOWANIA Z ZF §S
| WYSOKOSCI POZYCZEK NA CELE MIESZKANIOWE

Wysoko $¢ dofinansowania /

Lp. Rodzaj swiadczenia . .
pozyczki

1. Pokrycie czesci kosztow leczenia (udokumentowanych) lub Kazdorazowo wnioskuje
rehabilitacji, ktérych nie mozna przeprowadzi¢ w placéwkach Komisja

publicznej stuzby zdrowia, badz tych ktére w tych placéwkach
sq odplatne

maksymalnie do wysokosci 80%
udokumentowanych kosztow
(rachunki)

2. Zapomogi i pomoc rzeczowa dla oséb w szczegélnie trudnej Kazdorazowo wnioskuje
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej. Komisja maksymalnie
do 1 tys. zt
3. Zapomogi i pomoc rzeczowa dla oséb dotknietych wypadkami Kazdorazowo wnioskuje
losowymi (udokumentowanymi). Komisja
maksymalnie do 3 tys. zt
4, Dofinansowanie pobytu na koloniach, obozach (na 1 W(g tabeli 2
osobe).
5. Dofinansowanie wczaséw. Wypoczynek zorganizowany lub we W(g tabeli 3
wlasnym zakresie - wczasy pod gruszg (ha 1 osobe).
6. Dofinansowanie do wycieczek Kazdorazowo wnioskuje
Komisja w ramach
zatwierdzonego planu wedtug
kryterium ustalonego w tabeli 4
7. Imprezy kulturalne, artystyczne, sportowe, rekreacyjne, Kazdorazowo wnioskuje
o$wiatowe. Komisja w ramach
zatwierdzonego planu
8. Dofinansowanie:
1) Dzien Dziecka, Do 100 zt
2) Mikotajki (imprezy, paczki) Do 120 zt
3) Plywalnia, grota solna, narty, i inne Do 300 zt
9. Sptata kredytu zaciggnietego przez pracownika na budowe
mieszkania. Do 25.000 z}
10. | Zakup mieszkania Do 25.000 z
11. |Budowa domu lub zakup nieruchomosci
Do 25.000 zt
12. | Adaptacja pomieszczen na cele mieszkaniowe Do 25.000 74
13. | Remont i modernizacja domu jednorodzinnego lub mieszkania. Do 15.000 z




TABELA 2. WYSOKO SCI DOFINANSOWANIA Z ZF SS
POBYTU DZIECKA NA KOLONIACH, OBOZACH

1500 ztotych to maksymalna kwota od ktorej b edzie liczone dofinansowanie
w roku 2011

Dochod na osob e w rodzinie % dofinansowania na osob e
w zfotych
do 600,00 80
do 900,00 70
do 1 200,00 60
do 1 500,00 50
powyzej 1 500,00 40




TABELA 3. WYSOKO SCI,DOFINANSOWANIA Z ZF SS
TZW. WCZASOW POD GRUSZA

Dochod na osob e w

Kwota dofinansowania
naosobe -w
gospodarstwie

Kwota dofinansowania
dla os6b samotnych,
matek samotnie
wychowuj gcych dzieci,

rodzinie ; . . .
wieloosobowym w wspotmat zonkow
ztotych pracuj acych w PWSZ

w zfotych
do 600,00 700,00 900,00
do 900,00 600,00 800,00
do 1 200,00 550,00 700,00
do 1 500,00 500,00 600,00
pow. 1 500,00 450,00 500,00




TABELA 4. WYSOKO SCI DOFINANSOWANIA Z ZF SS
DO WYCIECZEK ZORGANIZOWANYCH PRZEZ UCZELNI E

Dochéd na

Kwota

Kwota

Kwota
dofinansowania
na pracownika -

. . . . 0s6b
osob e w dofinansowania na dofinansowania na
< : . . samotnych,
rodzinie pracownika wspotmat zonka :
matek samotnie
wychowuj gcych
dzieci
do 1 500,00 70 % 50 % 75%
pow. 1 500,00 50 % 40 % 60%




