PSP. 40-2/09
Uchwała Nr 6/2009
Senatu Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej w Nowym Sączu

z dnia 20 marca 2009 r.
w sprawie utworzenia studiów podyplomowych w Instytucie Ekonomicznym oraz uchwalenia planu i programu


Na podstawie § 36 ust. 2 pkt 3 Statutu Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej  w Nowym Sączu uchwala się, co następuje:

§ 1

W Instytucie Ekonomicznym tworzy się doskonalące studia podyplomowe „Zarządzanie europejskimi służbami zatrudnienia”.

§ 2

Uchwala się plan i program studiów.

§ 3

1. Plan studiów stanowi załącznik do uchwały.

2. Program studiów z adnotacją „Zatwierdzony Uchwałą Nr 6/2009 Senatu Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej w Nowym Sączu z dnia 20 marca 2009 r.” jest przechowywany u Pełnomocnika ds. studiów podyplomowych oraz                  w sekretariacie Instytutu Ekonomicznego.

§ 4

Uruchomienie każdej edycji studiów następuje po wyrażeniu zgody Rektora.

§ 5

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

Załącznik

do Uchwały Nr 6/2009

Senatu PWSZ w Nowym Sączu

z dnia 20 marca 2009 r.  

   PLAN  STUDIÓW

Studia podyplomowe

„Zarządzanie europejskimi służbami zatrudnienia”
	Lp.
	Przedmiot
	I semestr
	II semestr

	
	
	w
	ćw.
	sem
	w
	ćw.
	sem

	
	BLOK TEMATYCZNY I ZARZĄDZANIE 
	
	
	
	
	
	

	1.
	Podstawy zarządzania organizacjami publicznymi
	5
	10
	
	
	
	

	2.
	Zarządzanie strategiczne w Europejskich Służbach Zatrudnienia
	5
	10
	
	
	
	

	3.
	Marketing w zarządzaniu Europejskimi Służbami Zatrudnienia
	
	
	
	
	5
	

	4
	Nowoczesne metody organizacji i zarządzania
	
	
	
	5
	10
	

	
	BLOK TEMATYCZNY II ZARZĄDZANIE PROJEKTAMI
	
	
	
	
	
	

	5
	Zarządzanie projektami – zagadnienia podstawowe
	5
	10
	
	
	
	

	6
	Ryzyko i czas w zarządzaniu projektami
	5
	5
	
	
	
	

	7
	Budżetowanie i rachunkowość projektów
	5
	5
	
	
	
	

	
	BLOK TEMATYCZNY III ZARZĄDZANIE KAPITAŁEM LUDZKIM
	
	
	
	
	
	

	8
	Strategiczne zarządzanie zasobami ludzkimi
	
	
	
	5
	10
	

	9.
	Projektowanie nowoczesnych modeli organizacyjnych zarządzania zasobami ludzkimi
	
	
	
	5
	5
	

	10.
	Szkolenia i rozwój potencjału społecznego organizacji
	
	
	
	5
	5
	

	11.
	Współczesne systemy motywacji pracowniczej
	
	
	
	5
	5
	

	
	BLOK TEMATYCZNY IV   PRZEDMIOTY UZUPEŁNIAJĄCE
	
	
	
	
	
	

	12.
	Systemy informatyczne w zarządzaniu
	5
	5
	
	
	
	

	13.
	Prawne aspekty działalności organizacji publicznych
	5
	10
	
	
	
	

	14.
	Prawo pracy a integracja europejska
	
	
	
	5
	
	

	15.
	Rynki pracy w Unii Europejskiej
	
	
	
	5
	
	

	16
	Audyt wewnętrzny
	
	
	
	5
	
	

	17
	Psychologia w zarządzaniu
	
	
	
	5
	5
	

	18
	Przedmiot swobodnego wyboru
	
	
	
	5
	5
	

	19.
	Seminarium dyplomowe
	
	
	10
	
	
	10

	
	
	35
	55
	10
	50
	50
	10

	
	OGÓŁEM LICZBA GODZIN
	100
	110

	
	
	210


