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Uchwała Nr 24/2009
Senatu Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej w Nowym Sączu

z dnia 19 czerwca 2009 r.
w sprawie utworzenia studiów podyplomowych „Administracja i zarządzanie zasobami ludzkimi” w Instytucie Ekonomicznym oraz uchwalenia planu                          i programu


Na podstawie § 36 ust. 2 pkt 3 Statutu Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej  w Nowym Sączu uchwala się, co następuje:

§ 1

W Instytucie Ekonomicznym, w ramach kierunku „Ekonomia”, tworzy się doskonalące studia podyplomowe: „Administracja i zarządzanie zasobami ludzkimi”.

§ 2

Uchwala się plan i program studiów.

§ 3

1. Plan studiów stanowi załącznik Nr 1 do uchwały.

2. Program studiów z adnotacją „Zatwierdzony Uchwałą Nr 24/2009 Senatu Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej w Nowym Sączu z dnia 19 czerwca  2009 r.” jest przechowywany u Pełnomocnika ds. studiów podyplomowych oraz    w sekretariacie Instytutu Ekonomicznego.

§ 4

Uruchomienie każdej edycji studiów następuje po wyrażeniu zgody Rektora. 

§ 5 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

Zał. Nr 1

Plan studiów podyplomowych 

"Administracja i zarządzanie zasobami ludzkimi"

(2 semestry; 200 godzin)
	Przedmiot
	Semestr 1
	Semestr 2
	Razem

	
	wykłady
	ćwiczenia
	wykłady
	ćwiczenia
	

	Podstawy zarządzania organizacjami publicznymi     
	5
	10
	
	
	15

	Zarządzanie strategiczne w organizacjach publicznych

	
	
	10
	5
	15

	Audyt personalny
	
	
	5
	5
	10

	Nowoczesne metody organizacji i zarządzania

	5
	5
	
	
	10

	Systemy informatyczne w administracji  i zarządzaniu zasobami ludzkimi
	
	
	5
	5
	10

	Prawo pracy
	5
	5
	
	
	10

	Strategiczne zarządzanie zasobami ludzkimi
	
	
	10
	5
	15

	Negocjacje


	
	
	5
	5
	10

	Techniki twórczego myślenia

	5
	5
	
	
	10

	Szkolenia i rozwój potencjału społecznego organizacji
	5
	5
	
	
	10

	Rekrutacja i selekcja personelu

	
	
	5
	5
	10

	Komunikacja interpersonalna 

	
	
	5
	5
	10

	Współczesne systemy motywacji pracowniczej
	5
	5
	
	
	10

	Metodyczne aspekty projektowania systemu 

     ocen pracowniczych

	5
	5
	
	
	10

	Kreatywność w organizacjach publicznych
	5
	5
	
	
	10

	Projektowanie nowoczesnych modeli organizacyjnych

zarządzania zasobami ludzkimi
	
	
	10
	5
	15

	Konwersatorium tematyczne profilowane 

    (Seminarium dyplomowe)
	
	
	
	20
	20

	
	40
	45
	55
	60
	200




