DNR. 0041-1-2/08

Uchwała Nr  72/2008

Senatu Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej w Nowym Sączu

z dnia 19 grudnia 2008  r.

w sprawie zasad i trybu przyznawania nagród Rektora nauczycielom akademickim


Na podstawie art. 155 ust. 6 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyższym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z późn. zm.) uchwala się, co następuje:

§ 1

Ustala się zasady i tryb przyznawania nagród Rektora nauczycielom akademickim 
w brzmieniu zawartym  w regulaminie,  stanowiącym załącznik do uchwały.

§ 2

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

Załącznik

do Uchwały Nr  72/2008

Senatu PWSZ w Nowym Sączu 

z dnia 19 grudnia 2008 r. 

Regulamin

przyznawania nagród Rektora 

nauczycielom akademickim

w Państwowej Wyższej Szkole Zawodowej w Nowym Sączu                                          

Na podstawie art. 155 ust. 6 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyższym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z późn. zm.) ustala się, co następuje.

§ 1
Regulamin określa szczegółowe zasady i tryb przyznawania nauczycielom akademickim nagród Rektora za osiągnięcia naukowe, dydaktyczne, organizacyjne oraz za całokształt dorobku, zwanych dalej nagrodami.
§ 2
1. Nagrody przyznaje corocznie Rektor za osiągnięcia:

1) n a u k o w e   uzyskane w poprzednim roku kalendarzowym,
2) d y d a k t y c z n e    uzyskane w poprzednim roku akademickim,
3) o r g a n i z a c y j n e   z poprzedniego roku akademickiego.

2. Nagrody mogą być indywidualne lub zespołowe.

§ 3
Nagrody za osiągnięcia naukowe przyznaje się w szczególności za:

1) oryginalne i twórcze osiągnięcia naukowe udokumentowane:

a) publikacjami naukowymi mającymi istotny wpływ na stan wiedzy i kierunki dalszych badań Uczelni,
b) pracami konstrukcyjnymi, technologicznymi i projektowymi, charakteryzującymi się nowatorskim, naukowym podejściem do problemu lub pracami artystycznymi mającymi wpływ na rozwój Uczelni,
2) kształcenie kadr naukowych.

§ 4
Nagrody za osiągnięcia dydaktyczne przyznaje się w szczególności za:

1) autorstwo lub współautorstwo podręczników, skryptów, przewodników metodycznych lub   programów nauczania,

2) wysoki poziom i efekty prowadzonych zajęć dydaktycznych, potwierdzonych ankietami prowadzonymi wśród studentów,

3) aktywność nauczyciela w doskonaleniu zawodowym (studia podyplomowe, seminaria, konferencje i inne).

§ 5
Nagrody za osiągnięcia organizacyjne przyznawane są za:

1) konkretne działania innowacyjne i usprawniające, które spowodowały istotną poprawę warunków pracy dydaktycznej, wyników kształcenia i poziomu prac dyplomowych,

2) aktywność w pozyskiwaniu środków finansowych na realizację projektów celowych,

3) wyróżniające się prace organizacyjne na rzecz Uczelni wychodzące poza zakres obowiązków (organizacja konferencji, przygotowanie dokumentacji związanej np. z otwarciem nowych kierunków studiów, akredytacją kierunków kształcenia, promocją Uczelni w środowisku i inne). 

§ 6
W szczególnie uzasadnionych przypadkach Rektor może przyznać nagrodę za  
c a ł o k s z t a ł t  w y r ó ż n i a j ą c e g o  s i ę  d o r o b k u  z a w o d o w e g o.

§ 7
1. Wysokość nagrody ustala się przy zastosowaniu mnożnika minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego profesora zwyczajnego w Uczelni, określonej 
w przepisach o wynagrodzeniu nauczycieli akademickich, obowiązującego w dniu 30 czerwca roku, w którym przyznaje się nagrodę. Wysokość nagrody zaokrągla się do pełnego tysiąca złotych.

2. Ustala się następujące kategorie i wysokość nagród:

1) w przypadku nagród indywidualnych:

a) I stopnia – trzykrotność stawki,
b) II stopnia – dwukrotność stawki,
c) III stopnia – równa jednej stawce,
2) w przypadku nagród zespołowych:

a) I stopnia – do czterokrotnej stawki,
b) II stopnia – do trzykrotnej stawki,
c) III stopnia – do dwukrotnej stawki.

3. W przypadku nagrody zespołowej:

1) część nagrody przypadającej na 1 członka zespołu nie może przekraczać wysokości nagrody indywidualnej określonego stopnia,

2) wniosek o przyznanie nagrody powinien uwzględniać wszystkich członków zespołu i określać ich procentowy udział w nagrodzie w zależności od wkładu pracy w uzyskanym osiągnięciu.

§ 8
Rektor może przyznać nauczycielowi akademickiemu nagrodę:

1) z własnej inicjatywy,

2) na wniosek Dyrektora Instytutu, w którym pracuje nauczyciel.
§ 9
1. Wniosek o przyznanie nagrody ma zawierać:

1) dane dotyczące wnioskodawcy,

2) imię i nazwisko osoby zgłoszonej do nagrody wraz z określeniem posiadanych stopni naukowych i tytułu naukowego bądź zawodowego oraz zajmowanego stanowiska w Uczelni,

3) tytuł lub rodzaj osiągnięcia zgłoszonego do nagrody,

4) uzasadnienie wniosku. 
2. Do wniosku dołącza się kopie dokumentów potwierdzających osiągnięcia.
3. Wzór wniosku stanowi załącznik do regulaminu.
§ 10
Wnioski, o których mowa w § 9, składa się do Prorektora ds. Nauki, Rozwoju Współpracy – Przewodniczącego Komisji ds. Nagród i Odznaczeń w terminie do dnia 15 września każdego roku.

§ 11
1. Wnioski o nagrodę Rektora opiniuje Komisja ds. Nagród i Odznaczeń powołana przez Rektora,  w skład której wchodzą z głosem stanowiącym nauczyciele akademiccy (po jednym z każdego instytutu), przedstawiciel związków zawodowych działających w Uczelni oraz przedstawiciel Rektora.

2. Posiedzenia Komisji są protokołowane.

3. Rektor podejmuje decyzje o przyznaniu nagród Rektora w oparciu o opinię Komisji. 

4. Opinia Komisji nie ma charakteru wiążącego.

Załącznik do „Regulaminu

przyznawania nagród Rektora 

nauczycielom akademickim

w PWSZ w Nowym Sączu”

WNIOSEK

o przyznanie nagrody indywidualnej/zespołowej

Rektora Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej w Nowym Sączu

Zgłaszam wniosek o przyznanie nagrody indywidualnej/zespołowej stopnia............................................................................................................................

dla ..................................................................................................................................

                           (tytuł i stopień naukowy, imię i nazwisko oraz stanowisko)

1. Rodzaj osiągnięć (naukowe, dydaktyczne, organizacyjne, za całokształt wyróżniającego się dorobku zawodowego):

..................................................................................................................................

2. Uzasadnienie wniosku:

..................................................................................................................................

..................................................................................................................................

..................................................................................................................................

..................................................................................................................................

..................................................................................................................................

3. Kopie dokumentów potwierdzających osiągnięcia:

....................................................................................................................................................................................................................................................................

..........................................



...................................................

(data) 






(podpis osoby wnioskującej)

4. Opinie dodatkowe:

..................................................................................................................................

..................................................................................................................................

.................................





.............................

(data) 






         (podpis)

5. Opinia Komisji ds. Nagród i Odznaczeń:

..................................................................................................................................

.....................................




..............................................

(data) 





      (podpis Przewodniczącego)

6. Decyzja Rektora:

..................................................................................................................................

....................................




..............................................


   (data)







(podpis Rektora)  

