Zatgcznik

do Zarzgdzenia Nr 95/2019
Rektora PWSZ w Nowym Saczu
z dnia 22 listopada 2019 r.

Regulamin
studenckich praktyk zawodowych
w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Nowym Saczu

§1

1. Uczelnia organizuje studenckie praktyki zawodowe, przewidziane w programie
studiow, zwane dalej "praktykami".

2. Praktyki zawodowe sg zaliczane do okresu studiow i stanowig integralng czesc¢
programu studiow.

3. Zaliczenie praktyk zawodowych stanowi warunek zaliczenia semestru, w ktorym
praktyki sg przewidziane do realizaciji.

4. Miejsce i termin realizacji praktyk okreslajg w danym roku akademickim
dyrektorzy instytutdw na podstawie programow studiéw.

5. Wymiar, zasady i forme odbywania praktyk, taczng liczbe punktéw ECTS, a takze
zatozone efekty uczenia sie, ktére student musi uzyska¢ w ramach ich realizacji,
okresla program studiow, karty praktyk zawodowych (karty przedmiotow/
modutéw) oraz regulaminy praktyk obowigzujgce w danym instytucie.

6. Za realizacje praktyk zawodowych studentéw odpowiada dyrektor instytutu.

§ 2

Przebieg i charakter praktyk zawodowych na kierunkach studiow opartych
na standardach ksztatcenia regulujg zapisy standardow.

§3

1. Praktyki zawodowe w programach studiow, zalicza sie do modutdw zajeé
powigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym, ktorym przypisano
punkty ECTS w wymiarze wiekszym niz 50% liczby punktow ECTS, stuzgcych
zdobywaniu przez studenta umiejetnosci praktycznych i kompetencji spotecznych.

2. Praktyki zawodowe mogg by¢ organizowane przemiennie w formie zajec
dydaktycznych realizowanych w Uczelni i w formie praktyk odbywanych
u pracodawcy, z uwzglednieniem realizacji wszystkich efektow uczenia sie
przewidzianych w programie studiéw dla tego kierunku, poziomu i profilu studiéw.

3. Praktyki zawodowe odbywajg sie w warunkach wiasciwych dla zakresu
dziatalnosci zawodowej zwigzanej z danym kierunkiem studidw, w sposob
umozliwiajgcy bezposrednie wykonywanie czynnosci praktycznych przez
studentow.

§4

1. Na czas odbywania praktyki zawodowej student jest zobowigzany
do ubezpieczenia sie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.



. Na niektérych kierunkach studiow student jest rowniez zobowigzany ubezpieczy¢
sie od odpowiedzialnosci cywilnej oraz wykona¢ dodatkowe badania lub
szczepienia. Decyzje w tej sprawie podejmuje dyrektor instytutu.

§5

. Realizacja praktyk odbywa sie na podstawie zawartego porozumienia lub umowy,
zwane] dalej ,porozumieniem”, z podmiotami gospodarczymi, organami
administracji panstwowej, organami administracji rzgdowej, organami samorzgdu
terytorialnego, rolnikami prowadzgcymi indywidualne gospodarstwa rolne,
jednostkami organizacyjnymi systemu oswiaty, podmiotami leczniczymi lub innymi
jednostkami organizacyjnymi, zwanymi dalej ,pracodawcami”, chyba ze praktyki
odbywaijg sie w jednostkach organizacyjnych Uczelni.

. Porozumienie lub umowe, o ktérych mowa w ust. 1, zawiera z upowaznienia
Rektora, dyrektor instytutu, z zastrzezeniem ust. 3.

. Porozumienie lub umowa zwigzane z wydatkowaniem srodkéw finansowych
zawiera Rektor na wniosek dyrektora instytutu.

. Porozumienie powinno okresla¢ w szczegdlnosci: podstawe odbywania praktyki,
zobowigzania Uczelni i pracodawcy oraz czas trwania praktyki.

. Wzory porozumien opracowuje dyrektor instytutu, przy wspétpracy z radcg
prawnym Uczelni.

. Ostateczng tre$¢ porozumienia negocjuje dyrektor instytutu z pracodawca,
przed podpisaniem wymaga ono akceptacji radcy prawnego Uczelni.

. Ewidencje zawartych porozumien lub uméw prowadzi dyrektor instytutu.

§ 6

. Uczelnia nie wyptaca studentom wynagrodzenia za praktyki zawodowe oraz nie
pokrywa kosztow przejazdu, zakwaterowania i wyzywienia w czasie odbywania
tych praktyk.

. Finansowanie praktyk zawodowych w zakresie wskazanym w ust. 1, moze by¢
prowadzone po otrzymaniu dotacji np. z Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego i/lub z funduszy europejskich przeznaczonych na ten cel.

. Poza praktykami zawodowymi wynikajgcymi z programu studiow, dopuszcza sie
mozliwo$¢ organizowania dla studentéw praktyk dodatkowych, ktére mogg byc¢
realizowane na koszt wiasny studenta Ilub poprzez udziat studenta
w programie finansowanym z funduszy strukturalnych Unii Europejskiej oraz
z innych krajowych i zagranicznych srodkéw finansowych.

. Pracodawca moze zawrze¢ ze studentem umowe o prace lub umowe cywilno-
prawng na okres odbywania praktyki.

§7

. Dyrektor instytutu moze wyrazi¢ zgode na odbycie praktyki u pracodawcy
wybranego przez studenta, jezeli student dopetni wszelkich formalnosci
zwigzanych z organizacjg praktyki, a jej przebieg bedzie zgodny z programem
praktyki.

. Warunki zwalniania studentéw z obowigzku odbycia praktyki okresla:



1) dla studentow rozpoczynajgcych ksztatcenie przed rokiem akademickim
2019/2020 — wiasciwa uchwata Senatu;

2) dla studentéw rozpoczynajgcych ksztatcenie od roku akademickiego
2019/2020 — program studiow.

§8

Uczelnia, ze $rodkéw przeznaczonych na dziatalnos¢ dydaktyczng, pokrywa koszty
zwigzane z organizacjg praktyk zwigzanych z koniecznoscig wykonania wymaganych
badan, ktérym musi poddac¢ sie student w przypadku wystgpienia ekspozyciji
na czynnik zakazny w trakcie realizacji praktyk.

§9

Uczelnia jest obowigzana do sprawowania nadzoru dydaktyczno-wychowawczego
oraz organizacyjnego nad przebiegiem praktyk.

 —

§ 10

. W celu sprawowania nadzoru nad organizacjg i koordynacjg praktyk, Rektor,

na wniosek dyrektora instytutu, powotuje sposrod nauczycieli akademickich
opiekuna praktyk.
Dyrektor instytutu moze powota¢ dodatkowo opiekuna praktyk, bedgcego
koordynatorem przedmiotowym nadzorujgcym praktyke pod wzgledem
merytorycznym.

§ 11

Opiekun praktyki, jako przedstawiciel Uczelni, jest przetozonym studentow

odbywajgcych praktyke. Odpowiada za realizacje praktyki zgodnie z jej celami

i ustalonym programem, jest upowazniony do rozstrzygania, wspdlnie

z pracodawcg, spraw zwigzanych z przebiegiem praktyki.

Do obowigzkdéw opiekuna praktyk z ramienia Uczelni w szczegolnosci nalezy:

1) zapewnienie miejsca odbywania praktyki studentom;

2) przygotowywanie i przekazywanie dyrekcji instytutu wykazéw opiekunow
praktyk z ramienia pracodawcy wraz z listg studentow;

3) kontrola obowigzkowego ubezpieczenia studentdw oraz spetniania przez
studenta innych wymogow niezbednych do odbycia praktyki, m.in. badan
lekarskich, szczepien, o ktérym mowa w § 4;

4) zapoznanie studentow z niniejszym regulaminem, planem i terminem realizacji
praktyki, regulaminem i programem praktyki, o ktorych mowa w § 1 ust. 4-5
oraz obowigzujgcg dokumentacjg potwierdzajgcg uzyskanie zatozonych
efektow uczenia sie;

5) monitorowanie przebiegu praktyki;

6) wspotpraca z opiekunami praktyk z ramienia pracodawcy;

7) hospitacja praktyk, kontrola dokumentacji praktyk, w tym dziennikow praktyk;

8) zaliczanie praktyk;

9) wdrazanie procedur Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia
zwigzanych z realizacjg praktyk zawodowych;



10) przygotowywanie, na wniosek: dyrektora instytutu, Prorektora ds. studenckich
i ksztatcenia oraz instytutowej komisji do spraw zapewniania jakosci
ksztatcenia, informacji o przebiegu praktyk.

§ 12

1. Do studentéw odbywajgcych praktyki stosuje sie odpowiednio przepisy prawa
pracy o ochronie pracy kobiet i mitodocianych, o dyscyplinie pracy oraz
o bezpieczenstwie i higienie pracy.

2. W przypadku naruszenia przez studenta dyscypliny pracy, pracodawca moze
zwroci¢ sie do Uczelni z wnioskiem o odwotanie studenta z praktyki.

§13

1. Praktyki mogg mie¢ forme zaje¢ laboratoryjnych, terenowych, wyjazdéw
dydaktycznych, obozéw naukowych Ilub naukowo-technicznych, pobytéow
w krajowych i zagranicznych zaktadach przemystowych, instytucjach publicznych
i niepublicznych, ktérych charakter dziatan zwigzany jest z kierunkiem
odbywanych studiow.
2. Praktyki odbywajg sie w nastepujacy sposob:
1) praktyki ciggte — obejmujgce nastepujgce po sobie tygodnie w wymiarze
okreslonym na danym kierunku studiow. Praktyki ciggte mogg odbywac sie
w trakcie roku akademickiego lub w czasie wakaciji;
2) praktyki srodroczne — obejmujgce okreslong liczbe dni (godzin), tygodni
w czasie roku akademickiego w wymiarze okreslonym na danym kierunku
studiow.

§ 14

Student w trakcie odbywania praktyki jest zobowigzany do:

1) godnego reprezentowania Uczelni;

2) przestrzegania regulaminu praktyki, regulaminu pracy oraz innych przepiséw
obowigzujgcych u pracodawcy, do ktérego zostat skierowany na praktyke,
w tym zwigzanych z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, tajemnicg
stuzbowg, normami spotecznymi itp.;

3) realizacji programu praktyki i rzetelnego wywigzywania sie z przydzielonych
obowigzkow;

4) usprawiedliwiania nieobecnosci, ktére mogg by¢ podstawg do przedtuzenia
okresu odbywania praktyki.

§ 15

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie, decyzje podejmuje
Rektor.



