PSP.40-1-10/17
ZARZADZENIE Nr 46/2017

Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Nowym Saczu
z dnia 12 lipca 2017 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu kursow i szkolen

Na podstawie § 6 ust. 3 pkt 2 oraz ust. 4 Statutu Panstwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowej w Nowym Sgczu, zarzgdza sie, co nastepuje:

§ 1

Wprowadza sie ,Regulamin kurséw i szkoleh”, organizowanych w Panstwowej
Wyzszej Szkole Zawodowej w Nowym Sgczu, zwanej dalej ,Uczelnig”.

Postanowienia ogélne

§2

Regulamin kursow i szkolen, zwany w tresci ,Regulaminem”, okresla:
1) ogodlne zasady tworzenia oraz organizacji kurséw i szkolen w Uczelni;
2) uprawnienia i obowigzki uczestnikow kurséw i szkolen.

§3

Uzyte w Regulaminie terminy oznaczaja:

1) instytut - jednostka organizacyjna prowadzgca kursy i szkolenia;

2) kurs - forma ksztatcenia trwajgca nie diuzej niz jeden semestr, stuzgca
nabyciu przez uczestnika nowej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych oraz uprawnieh zawodowych;

3) szkolenie — krétka forma ksztatcenia trwajgca nie wiecej niz 40 godzin zaje¢
edukacyjnych, stuzgca rozwojowi potencjatu pracownika poprzez pogtebienie,
poszerzenie posiadanej juz wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych;

4) uczestnik — osoba uczestniczgca w zajeciach dydaktycznych, organizowanych
na kursie lub szkoleniu;

5) Swiadectwo ukonczenia kursu — dokument potwierdzajgcy ukonczenie kursu
doksztatcajgcego;

6) zaswiadczenie — dokument potwierdzajgcy ukonhczenie szkolenia oraz kursu,
realizowanego w ramach ksztatlcenia podyplomowego pielegniarek
| potoznych.

Zasady tworzenia kurséw

§4

1. W Uczelni moga byc¢ tworzone kursy:
1) doksztatcajgce;
2) kwalifikacyjne i specjalistyczne dla pielegniarek i potoznych;
3) doskonalgce dla ratownikow medycznych;

2. Celem kurséw jest:
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1) ksztatcenie nowych umiejetnosci zawodowych, niezbednych na rynku pracy,
w systemie uczenia sie przez cate zycie;

2) poszerzanie i aktualizacja wiedzy wynikajgcej z rozwoju nauki i postepu
techniczno- cywilizacyjnego;

3) podnoszenie kwalifikacji zawodowych réznych grup spotecznych.

§5

Kursy, o ktérych mowa w § 4 ust. 1 pkt 1 i 2, tworzy Senat, na wniosek dyrektora
instytutu, przedtozony przez Rektora.

Senat, po zaopiniowaniu przez senackg Komisje ds. Ksztatcenia, uchwala
program ksztatcenia kursu zawierajgcy:

1) ogolng charakterystyke kursu wraz z imiennym wykazem osob przewidzianych
do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych;

2) opis zaktadanych efektow ksztatcenia;

3) plan kursu;

4) szczegdtowy program Kkursu, stanowigcy opis procesu ksztatcenia dla
poszczegolnych przedmiotéw/ modutdéw ksztatcenia, ujetych w planie kursu,
prowadzgcego do osiggniecia zaktadanych efektéw ksztatcenia.

Programy ksztatcenia kurséw, o ktéorych mowa w § 4 ust. 1 pkt 2 i 3, powinny

uwzglednia¢ wymagania okreslone w odrebnych przepisach Ministra Zdrowia,

dotyczgcych organizowania ksztatcenia podyplomowego pielegniarek i potoznych,
oraz doskonalenia zawodowego ratownikow medycznych.

Wzory dokumentéow, o ktéorych mowa w ust. 2, sg dostepne na stronie

internetowej Uczelni.

Kursy doskonalgce dla ratownikéw medycznych, o ktérych mowa w § 4 ust. 1 pkt

3, sg tworzone i organizowane w oparciu o odrebne akty prawne, wydane przez

Ministra Zdrowia.

Organizacja kurséw

§ 6

Kursy organizujg i prowadzg instytuty, z zastrzezeniem ust. 2.

Kursy mogg by¢ organizowane takze w porozumieniu z zewnetrznymi
instytucjami edukacyjnymi, na zasadach okreslanych przez Rektora.

Kursy sg petnoptatng formg ksztatcenia.

Wysokos¢ optat za kurs, na wniosek dyrektora instytutu, sporzgdzony w oparciu
o wstepng kalkulacje przychoddéw i kosztow, ustala Rektor i podaje do publiczne;j
wiadomosci na stronie internetowej Uczelni.

Ustalong opfate za kurs uczestnik kursu wnosi jednorazowo po podpisaniu
umowy o warunkach pobierania odptatnosci za swiadczone ustugi edukacyjne,
Z zastrzezeniem ust. 6.

W przypadku kurséow kwalifikacyjnych, organizowanych w ramach ksztatcenia
podyplomowego pielegniarek i potoznych, uczestnik za zgodg dyrektora instytutu,
moze wnies¢ optate w dwoch ratach, w terminach ustalonych umowa.

Optate za uczestnika/dw kursu moze wnies¢ zaktad pracy zamawiajgcy kurs, na
podstawie odrebnie ztozonego w Uczelni oswiadczenia o przejeciu zobowigzan
finansowych, przynaleznych uczestnikowi kursu.
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Umowe z uczestnikiem kursu, ze strony Uczelni, zawiera z upowaznienia
Rektora, dyrektor instytutu.

Zmiany postanowien umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

10. Strony umowy mogg wypowiedzie¢ jg w kazdym czasie.
11.Za date wypowiedzenia umowy przez uczestnika kursu przyjmuje sie date

ztozenia pisemnej rezygnaciji z kursu.

12.Za date wypowiedzenia umowy przez Uczelnie, przyjmuje sie date skreslenia

uczestnika z listy uczestnikow.

13.Wzdr umowy znajduje sie na stronie internetowej Uczelni.

§7

Uczestnik kursu, ktéry przed rozpoczeciem zaje¢ dydaktycznych ztozyt pisemng
rezygnacje z kursu wraz z wnioskiem o zwrot wniesionej optaty, otrzymuje jej
zwrot.

W przypadku pisemnej rezygnacji z kursu w trakcie jego trwania, na pisemny
wniosek uczestnika kursu, zwrotowi podlega 30% wniesionej przez niego opfaty.
W przypadku skreslenia uczestnika kursu z powoddéw, o ktérych mowa w § 11
ust.1 pkt 3, dokonana optata nie podlega zwrotowi.

§ 8

Kurs, po zebraniu wymagane;j liczby uczestnikdw, uruchamia Rektor na wniosek

dyrektora instytutu.

Do wniosku o uruchomienie, dotgcza sie:

1) imienny wykaz uczestnikow kursu, z ktérymi podpisano umowe wraz
z adnotacjg Kwestora o dokonaniu wymaganej wptaty;

2) wniosek o powotanie kierownika kursu wraz z okreslonymi dla niego
zadaniami.

Po wyrazeniu zgody na uruchomienie kursu, dyrektor instytutu przedktada

niezwtocznie Rektorowi do zatwierdzenia:

1) oswiadczenie kierownika;

2) szczegotowy kosztorys kursu;

3) wykaz pracownikow przewidzianych do zatrudnienia:
a) nauczycieli akademickich wraz z informacjg o ich kwalifikacjach,
b) pracownikow administracji i obstugi, niezbednych do zapewnienia

wiasciwej organizacji kursu,
4) harmonogram zaje¢ dydaktycznych.

. Wzory dokumentéw, wymaganych do uruchomienia kursu, znajdujg sie na stronie

internetowej Uczelni.

§9

. Kierownika kursu, o ktérym mowa w § 8 ust. 2 pkt 2, powotuje Rektor sposrod

nauczycieli akademickich, zatrudnionych w Uczelni w petnym wymiarze czasu
pracy.

. Do obowigzkéw kierownika, w szczegolnosci nalezy:

1) sporzgdzenie szczegotowego kosztorysu kursu;



2) opracowanie harmonogramu zaje¢ dydaktycznych, zgodnie z uchwalonym
planem kursu;

3) zapewnienie kadry dydaktycznej do prowadzenia zajec;

4) sprawowanie nadzoru nad realizacjg programu ksztatcenia;

5) przygotowanie Swiadectw/zaswiadczen ukonczenia kursu;

6) opracowanie sprawozdan finansowych dla Kwestora.

3. Kierownik sprawuje kontrole nad dokumentacjg przechowywang w teczkach

osobowych uczestnika kursu, do ktorej w szczegolnosci nalezy:

1) kwestionariusz osobowy;

2) kopia dokumentéw wymaganych w postepowaniu kwalifikacyjnym;

3) umowa o warunkach pobierania optat za kurs wg wzorow ustalonych przez
Senat;

4) protokoty/ karty egzaminacyjne;

5) Swiadectwo/ zaswiadczenie ukonczenia kursu - egzemplarz do akt;

6) potwierdzenie odbioru dokumentéw przez uczestnika kursu;

7) inne, wynikajgce z programu ksztatcenia.

Warunki uczestnictwa w kursie
§10

1. Warunkiem uczestnictwa w kursie jest:

1) ztozenie kwestionariusza osobowego oraz innych wymaganych dokumentéw;

2) podpisanie umowy o warunkach pobierania optat za kurs;

3) przedtozenie w sekretariacie instytutu dowodu uiszczenia optaty za kurs;

2. Uczestnik ma prawo do:

1) korzystania z bazy dydaktycznej Uczelni, niezbednej do realizacji programu
ksztatcenia oraz zbiorow bibliotecznych na zasadach okreslonych
w Regulaminie Organizacyjnym Biblioteki Panstwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowej w Nowym Sgczu;

2) wyrazania opinii o poziomie i sposobie prowadzenia zaje¢ dydaktycznych
poprzez wypetnianie ankiet ewaluacyjnych, dotyczgcych organizacji kursow
oraz pracy nauczycieli akademickich prowadzgcych zajecia;

3) whniesienia odwotania do Rektora od decyzji administracyjnej, o ktérej mowa
w § 11 ust. 2, za posrednictwem organu, ktéry wydat decyzje. Do odwofania
stosuje sie odpowiednio przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks
postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1257).

Skreslenia

§ 11

1. Uczestnik kursu zostaje skreslony z listy uczestnikéw w przypadku:

1) rezygnacji z kursu;
2) niewniesienia optaty za kurs w ustalonym terminie;
3) nieuczestniczenia w zajeciach i niezaliczenia tych zajec.

2. Skreslenia, na wniosek kierownika kursu, dokonuje dyrektor instytutu w formie
decyzji administracyjnej. Do decyzji administracyjnej stosuje sie odpowiednio
przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania
administracyjnego.
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Decyzja, o ktorej mowa w ust. 2, doreczana jest uczestnikowi kursu, za zwrotnym
potwierdzeniem odbioru, a jej kopia przekazywana jest do Dziatu Finansowo-
Ptacowego.

Ukonczenie kursu

§ 12

. Warunkiem ukonczenia kursu jest:

1) uzyskanie zaktadanych efektéw ksztatcenia;
2) ztozenie zaliczen przewidzianych programem ksztatcenia;
3) uregulowanie wszelkich zobowigzan finansowych wobec Uczelni.

. Przy zaliczeniach objetych programem kursu stosuje sie nastepujacag skale ocen:

1) bardzo dobry 5,0 - bdb;
2) dobry 4,0 - db;
3) dostateczny 3,0 - dst;

4) niedostateczny 2,0 - nast.

. Wynik kohcowy ukonczenia kursu wylicza sie ze Sredniej arytmetycznej

wszystkich ocen, uzyskanych z egzaminow i zaliczen.

. Po zaokragleniu sredniej ocen do dwoch miejsc po przecinku, wystawia sie ocene

koncowa, ktdrg wpisuje sie stownie na Swiadectwie/zaswiadczeniu ukonczenia
kursu:

1) dostateczny 2,90 - 3,50;
2) dobry 3,51 - 4,50;
3) bardzo dobry 4,51 - 5,00.

. Uczestnik kursu doksztatcajgcego, otrzymuje sSwiadectwo ukonczenia kursu

wg wzoru okreslonego w Uczelni.

. Uczestnik kurséw, o ktérych mowa w § 4 ust. 1 pkt 2 i 3, otrzymuje zaswiadczenie

0 jego ukonczeniu, wg wzoru okreslonego przez Ministra Zdrowia.
Zadania instytutu
§13

Do zadan instytutu prowadzgcego kurs w szczegdlnosci nalezy:

1) zapewnienie bazy lokalowej i wyposazenia niezbednego do prawidtowej
realizacji programu kursu;

2) przygotowanie umow z uczestnikami kursu;

3) obstuga administracyjno-techniczna kursow;

Instytut jest zobowigzany do prowadzenia dokumentacji przebiegu kursu, do

ktérej w szczegolnos$ci zalicza sie:

1) dokumentacje organizacyjno-programowg dotyczgcg tworzenia, uruchamiania
I przebiegu kursu;

2) dokumentacje indywidualng uczestnika kursu (teczka akt osobowych);

3) instytutowy rejestr uczestnikéw kursu;

4) instytutowy rejestr wydanych swiadectw ukonczenia kursu.

§ 14

Dyrektor instytutu sprawuje ogolny nadzor na prowadzonymi w instytucie kursami.

5
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. Dyrektor ma obowigzek ztozenia do Rektora pisemnego wniosku

o likwidacje kursu, w przypadku gdy:

1) przez okres kolejnych pieciu lat, nie dokonano naboru na kurs;

2) tresci ksztatcenia zdezaktualizowaty sie;

3) zmienity sie akty prawne, w zakresie organizacji kurséw.

Kurs likwiduje Senat, na wniosek dyrektora instytutu, przedtozony przez Rektora.

Organizacja szkolen
§ 15

Instytuty mogq organizowac szkolenia:

1) otwarte, w ktérych moga uczestniczyé wszystkie, zainteresowane tematykg
szkolenia osoby;

2) zamkniete, w ktérych mogag uczestniczy¢ pracownicy jednostek/instytuciji
Zlecajgcych przeprowadzenie szkolenia;

3) jednorazowe;

4) cykliczne.

Szkolenia mogg by¢ prowadzone w formie zajec:

1) praktycznych (warsztatowych);

2) teoretycznych (wyktadow);

3) mieszanych (praktyczno-teoretycznych).

Szkolenia mogg by¢é prowadzone w instytutach lub w miejscach, okreslonych

przez zleceniodawce szkolenia na zasadach okreslonych w umowie o organizaciji

szkolenia.

§ 16

Decyzje o uruchomieniu szkolenia podejmuje Rektor, na wniosek dyrektora
instytutu.

. Dyrektor Instytutu, moze wyznaczy¢ do organizacji szkolenia koordynatora,

okreslajgc zakres jego obowigzkdw.

Wz6r wniosku o uruchomienie szkolenia znajduje sie na stronie internetowe;j

Uczelni.

Do wniosku o uruchomienie szkolenia dotgcza sie:

1) imienny wykaz uczestnikéw, z potwierdzeniem wptaty za szkolenie;

2) szczegotowy kosztorys szkolenia;

3) wykaz nauczycieli akademickich, przewidzianych do zatrudnienia.

4) wniosek o powofanie koordynatora szkolenia, je$li dyrektor zgodnie z ust. 2,
takiego koordynatora wyznaczyt.

§ 17

Szkolenie jest petnoptatng formg doskonalenia.

Koszty szkolenia ustalane sg przez Rektora, na podstawie kosztorysu,
uwzgledniajgcego catosciowg kalkulacje planowanych przychodow i kosztow.
Optaty za szkolenie wnoszone sg przez uczestnika szkolenia przed jego
uruchomieniem, po podpisaniu umowy o warunkach pobierania opfat za
szkolenie, z zastrzezeniem ust. 4.
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. Optate za uczestnika/dw szkolenia moze wnieS¢ zaktad pracy zamawiajgcy

szkolenie, na podstawie odrebnie ztozonego w Uczelni oswiadczenia o przejeciu
zobowigzanh finansowych, przynaleznych uczestnikowi szkolenia.

Umowe o warunkach pobierania optat z uczestnikiem szkolenia, zawiera ze
strony Uczelni dyrektor instytutu dziatajgcy z upowaznienia Rektora.

Wz6r umow znajduje sie na stronie internetowej Uczelni.

§18

Zmiany postanowien umowy, o ktérej mowa w § 17 ust. 5, wymagajg formy
pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Strony umowy mogg wypowiedzie¢ jg w kazdym czasie.

Za date wypowiedzenia umowy przez uczestnika szkolenia przyjmuje sie date
ztozenia pisemnej rezygnaciji ze szkolenia.

Za date wypowiedzenia umowy przez Uczelnie, przyjmuje sie date skreslenia
uczestnika z listy uczestnikéw.

Uczestnik, ktory ztozyt pisemng rezygnacje ze szkolenia wraz z prosbg o zwrot
wniesionej kwoty przed rozpoczeciem zaje¢ dydaktycznych, otrzymuje zwrot
wptaconej kwoty.

Warunki uczestnictwa w szkoleniu

§19

. Warunkiem uczestnictwa w szkoleniu jest:

1) ztozenie wymaganego kwestionariusza osobowego;

2) podpisanie umowy, o ktérej mowa w § 17 ust. 5;

3) przedtozenie dowodu optaty za szkolenie przed jego rozpoczeciem.

Uczestnik szkolenia ma prawo do:

1) korzystania z bazy dydaktycznej Uczelni, niezbednej do realizacji programu;

2) otrzymywania materiatdbw szkoleniowych, jesli program szkolenia takie
materiaty przewiduje;

3) wypetnienia ankiety ewaluacyjnej po zakonczeniu szkolenia.

Warunki ukoninczenia szkolenia
§ 20
Warunkiem ukonczenia szkolenia jest:
1) aktywne uczestnictwo w zajeciach szkoleniowych;
2) spetnienie wymagan okreslonych w programie szkolenia
Uczestnik szkolenia otrzymuje zaswiadczenie o jego ukonczeniu, wg wzoru
okreslonego w Uczelni, podpisanego przez dyrektora instytutu.
Zadania instytutu

§ 21

Do zadan instytutu prowadzgcego szkolenie nalezy:
1) wiasciwa organizacja szkolenia;



2) prowadzenie dokumentacji, o ktérej mowa w ust. 2.
2. Do instytutowej dokumentacji przebiegu szkolenia w szczegdlnosci zalicza sie:

1) dokumentacje organizacyjno-programowg dotyczgcg uruchomienia szkolenia,
w tym dokumentacje zwigzang z ewaluacjg szkolenia;

2) dokumentacje dotyczgcg przebiegu szkolenia:
a) listy obecnosci uczestnikow,
b) instytutowy rejestr uczestnikow szkolenia,
c) instytutowy rejestr wydanych zaswiadczen o ukonczeniu szkolenia.

Postanowienia koncowe
§ 22
1. Nadzoér nad jakoscig ksztatcenia oraz organizacjg kurséw i szkolen w instytucie
sprawuje dyrektor instytutu.
2. Ogolny nadzoér nad tworzeniem i uruchamianiem kursow i szkolen w Uczelni
sprawuje Petnomocnik ds. studiow podyplomowych.
§ 23
Wykonanie zarzgdzenia zleca sie dyrektorom instytutéw.
§ 24
Traci moc Zarzadzenie Nr 54/2012 Rektora Panstwowej WyZzszej Szkoty Zawodowej
w Nowym Sagczu z dnia 21 czerwca 2012 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
kurséw doksztatcajgcych i szkolen.

§ 25

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



