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Zatgcznik

do Uchwaty Nr 2/2019

Rady Uczelni PWSZ w Nowym Saczu
z dnia 3 czerwca 2019 r.

REGULAMIN FUNKCJONOWANIA RADY UCZELNI
PANSTWOWEJ WYZSZEJ SZKOLY ZAWODOWEJ
W NOWYM SACZU

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

. Niniejszy Regulamin, zwany dalej ,Regulaminem” okre$la zasady i tryb

funkcjonowania Rady Uczelni Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Nowym
Saczu.

. Rada Uczelni jest organem Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Nowym

Saczu, zwanej dalej ,Uczelnig”.

. Zadania i kompetencje Rady Uczelni okre$la ustawa z dnia 20 lipca 2018 roku

Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668 z pézn. zm.), zwanej dalej
»,Ustawg” oraz Statut Uczelni, zwany dalej ,Statutem”.

. W razie sprzecznosci postanowien Regulaminu z Ustawg Iub Statutem,

pierwszenstwo posiadajg postanowienia Ustawy lub Statutu. W przypadku zmiany
przepisow Ustawy lub Statutu odnoszgcych sie do Rady Uczelni, wywotujg one
skutek nawet w braku stosownej zmiany niniejszego Regulaminu.

§ 2

. Rada Uczelni, zwana dalej Radg, jest kadencyjnym i kolegialnym organem Uczelni.
. Skfad osobowy Rady oraz sposob jej powotywania okre$la Statut.
. Rada Uczelni petni funkcje:

1) kreacyjna, polegajgcg w szczegolnosci na wspotuczestniczeniu w  okreslaniu
kierunkdw rozwoju Uczelni, opiniowaniu Statutu Uczelni, wskazywaniu
kandydatow do objecia funkcji Rektora,

2) legislacyjng, polegajgcg na podejmowaniu uchwat w sprawach wynikajgcych
z zadan i kompetencji Rady Uczelni, okreslonych Ustawg i Statutem;

3) nadzorcza, polegajgcg miedzy innymi na monitorowaniu gospodarki finansowej
i procesu zarzgdzania Uczelnig.

ZADANIA RADY UCZELNI

§3

. Do zadan Rady Uczelni w szczegdlnosci nalezy:

1) opiniowanie projektu statutu Uczelni;
2) opiniowanie projektu strategii Uczelni i sprawozdan z jej realizaciji;
3) monitorowanie procesu zarzgdzania Uczelnig;
4) monitorowanie gospodarki finansowej Uczelni, w tym:
a) opiniowanie planu rzeczowo-finansowego,
b) zatwierdzanie sprawozdania z wykonania planu rzeczowo-finansowego,



c) zatwierdzanie sprawozdania z rozdziatu i rozliczenia srodkéw finansowych na
cele studenckie,
d) zatwierdzanie sprawozdania finansowego;

5) dokonywanie wyboru firmy audytorskiej, badajacej roczne sprawozdanie
finansowe;

6) wskazywanie kandydatéw na Rektora, po zaopiniowaniu przez Senat;

7) wnioskowanie do Ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki
w sprawie wysokosci wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego dla
Rektora;

8) przyznawanie dodatku zadaniowego Rektorowi;

9) wyrazanie zgody na wykonywanie dodatkowego zajecia zarobkowego przez
Rektora;

10) wyrazanie zgody na dokonywanie przez Rektora czynnosci prawnej w zakresie
rozporzgdzania sktadnikami aktywow trwatych oraz dokonanie przez Rektora
czynnosci prawnej w zakresie oddania skfadnikdw do korzystania innemu
podmiotowi, ktére wymagajg zgody Prezesa Prokuratorii Generalnej
Rzeczypospolitej Polskiej;

11) uchwalanie, w przypadku zaistnienia okolicznosci okreslonych w Ustawie,
programu naprawczego za szczegétowym harmonogramem wdrazania
i przedktadanie do Ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki;

12) monitorowanie realizacji programu naprawczego oraz przedktadanie Ministrowi
wiasciwemu do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki, rocznego sprawozdania
z jego wykonania wraz ze sprawozdaniem z wykonania planu rzeczowo-
finansowego;

13) uchwalanie regulaminu funkcjonowania Rady Uczelni.

2. Rada Uczelni realizuje zadania na posiedzeniach Rady, a takze poprzez

indywidualng prace swoich cztonkdéw pomiedzy posiedzeniami.

PRZEWODNICZACY RADY UCZELNI

§4
1. Pracami Rady Uczelni kieruje Przewodniczacy wybrany przez Senat.
2. Przewodniczgcy Rady Uczelni wykonuje czynnosci z zakresu prawa pracy
w stosunku do Rektora.
3. Przewodniczacy Rady Uczelni organizuje i koordynuje prace Rady Uczelni,
a w szczegolnosci:
1) planuje jej prace i ustala harmonogram dziatania w kazdym roku akademickim;
2) zwotuje posiedzenia Rady Uczelni, ustala porzadek obrad i przewodniczy
obradom;
3) inicjuje tematyke uchwatodawczg, przedstawia okresowe informacje, analizy
i oceny dotyczace statutowych zadan Rady Uczelni;
4) nadaje bieg inicjatywom uchwatodawczym;
5) dba o przestrzeganie obowigzujgcego prawa w zakresie, wynikajgcym z zadan
i kompetencji Rady Uczelni;
6) uczestniczy, na zaproszenie Rektora, w posiedzeniach Senatu;
7) sktada Senatowi roczne sprawozdanie z dziatalnosci Rady;
8) zaprasza na posiedzenia Rady Rektora lub inne osoby, zwigzane z realizowang
na posiedzeniu tematyka.
9) podpisuje podjete przez Rade uchwaty lub inne pisma wychodzgce;



10) w przypadku zmian w sktadzie osobowym Rady, wystepuje z wnioskiem do
Senatu o uzupetnienie sktadu osobowego;
11) utrzymuje staty kontakt z Przewodniczagcym Senatu Uczelni.
4. Przewodniczgcy Rady, w przypadku stwierdzenia niewywigzywania sie przez
Czionka Rady z zadan, okreslonych w § 3, wystepuje do Senatu o odwotanie
z cztonkostwa w Radzie Uczelni.

CZLONKOWIE RADY UCZELNI

§5

1. Cztonkowie Rady majg w szczegolnosci prawo do:

1) wystepowania z inicjatywg uchwatodawczg w sprawach okreslonych
statutowymi oraz ustawowymi kompetencjami Rady;

2) zgtaszania  wnioskow, uwag, propozycji i postulatbw zwigzanych
z funkcjonowaniem Rady oraz funkcjonowaniem Uczelni;

3) glosowania nad uchwatami, wnioskami i opiniami przedktadanymi przez
przewodniczgcego Rady;

4) wskazywania ze swojego grona, z czionkdw pochodzgcych spoza Uczelni,
kandydata na przewodniczgcego Rady, z zastrzezeniem ust. 3.

2. Wskazywanie kandydata na Przewodniczgcego dokonywane jest zwykig
wiekszoscig gtoséw statutowego sktadu Rady na posiedzeniu w gtosowaniu
jawnym, a na wniosek choc¢by jednego cztonka Rady w gtosowaniu tajnym.

3. Uchwate w sprawie wskazania kandydata na Przewodniczgcego Rady przesytajg
Przewodniczgcemu Senatu.

4. Cztonkowie Rady, na uzasadniony wniosek wiekszosci statutowego skfadu
cztonkow Rady, podjety w gtosowaniu tajnym, mogg wystgpic do Senatu
o odwotanie jej Przewodniczgcego.

§ 6
Cztonkowie Rady, w wykonywaniu swoich zadan:

1) kierujg sie dobrem Uczelni i dziatajg na jej rzecz;
2) wykonujg zlecone zadania osobiscie;
3) aktywnie uczestniczg w posiedzeniach Rady;
4) usprawiedliwiajg swojg nieobecnosé na pismie;
5) przestrzegajg tajemnicy stuzbowej;
6) podejmujg wszelkie decyzje w sposéb kolegialny.

POSIEDZENIA RADY UCZELNI

§7

1. Rada obraduje na posiedzeniach zwyczajnych i nadzwyczajnych w budynku
Rektoratu PWSZ w Nowym Saczu.

2. Rada odbywa posiedzenia zwyczajne co najmniej raz na dwa miesigce, z wyjgtkiem
przerwy wakacyjnej, okreslonej w wiasciwym zarzgdzeniu Rektora w sprawie
organizacji roku akademickiego.

3. Zawiadomienie o terminie, miejscu oraz projekt porzgdku obrad podawane sg do
wiadomosci wszystkich cztonkow Rady i osob, na 4 dni robocze przed terminem
posiedzenia.



4. Udziat w posiedzeniu Rady jest obowigzkiem Cztonka Rady. Cztonek Rady podaje
przyczyny swojej nieobecnosci Przewodniczgcemu Rady w formie elektronicznej.

5. W szczegdlne uzasadnionych przypadkach Przewodniczacy moze zwotac
posiedzenie bez zachowania wymagan okresinych w ust. 4.

6. Nadzwyczajne posiedzenie Rady zwotuje Przewodniczacy z wiasnej inicjatywy,
na pisemny wniosek lub drogg mailowg co najmniej dwdch cztonkéw Rady Uczelni.

7. Posiedzenie powinno odby¢ sie w terminie do 14 dni, od daty zgtoszenia wniosku.

8. Wystepujacy z wnioskiem o zwotanie nadzwyczajnego posiedzenia Rady,
przedstawiajg projekt porzadku obrad.

9. Protokét z poprzedniego posiedzenia Rady, projekty uchwat oraz inne materiaty
sg udostepniane cztonkom Rady w formie elektronicznej, co najmniej na 3 dni przed
wyznaczonym terminem posiedzenia Rady.

§8
1. Harmonogram posiedzen zwyczajnych i ramowy plan pracy Rady uchwalany jest
na poczatku kazdego roku akademickiego.
2. Posiedzenia zwyczajne zwotuje Przewodniczgcy w ustalony dzien tygodnia,
zgodnie z przyjetym haromonogramem, z zastrzezeniem ust. 3.
3. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie zmiane wczesniej ustalonego
terminu obrad.
4. Przewodniczacy ustala projekt porzadku posiedzenia, ktory obejmuje
W szczegolnosci sprawy:
1) wynikajgce z ustalonego planu pracy Rady lub biezgcej dziatalnosci Uczelni;
2) zaproponowane przez cztonkdw Rady na wczesniejszych posiedzeniach.

§9

1. Obrady prowadzi Przewodniczgcy Rady Uczelni. W przypadku nieobecnosci
Przewodniczgcego, obrady prowadzi wyznaczony przez niego cztonek.

2. Obrady prowadzone sg wedtlug porzadku, zaproponowanego przez
Przewodniczgcego, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Cztonkowie Rady, na poczatku posiedzenia, mogg sktada¢ wnioski o uzupetnienie
lub zmiane porzgdku obrad.

4. Punkty porzadku obrad, ktére z braku czasu nie zostang rozpatrzone
na posiedzeniu, przenosi sie — jako pierwsze w kolejnosci — do porzadku obrad
nastepnego posiedzenia, chyba ze Rada postanowi inacze;j.

§ 10
Przewodniczgcy posiedzenia czuwa nad przestrzeganiem porzgdku obrad oraz
,Regulaminu funkcjonowania Rady Uczelni”. Dbajgc o powage i porzadek na Sali
posiedzen moze odebra¢ gtos przemawiajgcemu, gdy ten odbiega w swoim
wystgpieniu od przedmiotu rozwazanej sprawy.

§11
Stosownie do biezgcych potrzeb i doraznych uzgodnien, w posiedzeniach Rady,
za zgodg wiekszo$ci jej cztonkdw, mogg brac¢ udziat, bez prawa gtosu, zaproszone
przez Przewodniczgcego osoby, a w szczegdlnosci: Rektor, Prorektorzy, Kanclerz,
Kwestor, Dyrektorzy Instytutow.



PODEJMOWANIE UCHWAL

§12

. Rada wyraza swoje stanowisko w sprawach nalezgcych do jej zadan wytgcznie

w formie uchwat.

. Uchwata Rady jest aktem prawnym i powinna zawierac:

1) numer uchwaty, date, tytut;

2) podstawe prawng dotyczgcg tresci uchwaty;

3) tres¢ uchwaty;

4) termin wejscia w zycie uchwalty;

5) podpis Przewodniczgcego Rady.

. Uchwaty Rady z wyjgtkiem uchwat okreslonych w ust. 4, sg podejmowane

w gtosowaniu jawnym.

. W gtosowaniu tajnym podejmowane sg uchwaty:

1) w sprawach osobowych,

2) na wniosek Przewodniczgcego Rady,

3) na uzasadniony wniosek cztonka Rady, poparty w gtosowaniu jawnym przez
co najmniej 2 cztonkéw Rady Uczelni obecnych na posiedzeniu.

. Uchwaty, o ktorych mowa w ust. 1, zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow

w obecnosci co najmniej potowy liczby cztonkow Rady Uczelni, chyba Zze ustawa lub

Statut okres$lajg wyzsze wymagania.

. Cztonek Rady gtosujgcy przeciw uchwale, moze zgtosi¢ do protokotu uzasadnione

zdanie odrebne.

. Uchwaty przed podpisaniem przez Przewodniczgcego Rady sg akceptowane pod

wzgledem formalno-prawnym przez radce prawnego.

§13

. Przewodniczgcy Rady Uczelni moze zdecydowaC o podjeciu uchwaty w trybie

elektronicznego gtosowania na odlegto§¢ w przypadku spraw pilnych,

wymagajgcych natychmiastowego podjecia decyzji.

. Przewodniczgcy Rady Uczelni:

1) przekazuje wszystkim czionkom drogg elektroniczng, projekt uchwaty oraz
materiaty niezbedne do oddania gtosu, w tym imienng karte do gtosowania;

2) ustala ostateczny termin oddawania gtosow;

3) ustala wynik gtosowania na podstawie nadestanych drogg elektroniczng kart do
gtosowania;

4) przekazuje wszystkim cztonkom organu informacje o wyniku gtosowania oraz
tres¢ uchwaty.

. Imienna karta do gtosowania nad uchwatg zawiera stwierdzenia: ,jestem za”,

.Jestem przeciw”, ,wstrzymuje sie od gtosu”. Uchwata podejmowana jest zwykig

wiekszo$cig gtoséw, oddanych przez co najmniej potowe cztonkdéw statutowego

sktadu Rady Uczelni.

. Podejmowanie uchwat, w trybie okreslonym w ust. 1, nie dotyczy spraw

rozpatrywanych w gtosowaniu tajnym oraz w sprawie uchwalenia Statutu i strategii

Uczelni.



DOKUMENTOWANIE PRACY RADY UCZELNI

§ 14

Dokumentacja pracy Rady Uczelni obejmuje:

1.
2.

w

|

1) ramowy roczny plan pracy Rady Uczelni;

2) porzadek posiedzen;

3) materiaty przygotowane na posiedzenia Rady;
4) protokoty posiedzen;

5) rejestr podjetych uchwat.

§ 15
Przebieg obrad Rady jest protokotowany.
Protokét w formie pisemnej jest zwieztym zapisem przebiegu obrad Rady i zawiera
nastepujgce elementy:

1) numer protokotu oraz date i miejsce posiedzenia;

2) informacje o liczbie osob uczestniczgcych w posiedzeniu, w tym liczbe osdb
uprawnionych do gtosowania, zgodng z listg obecnosci;

3) porzadek obrad;

4) przebieg posiedzenia, w tym wyniki gtosowania oraz krétkie streszczenie
dyskusji nad podejmowanymi rozstrzygnieciami. Z posiedzenia Rady nie
sporzgdza sie stenogramu;

5) informacje o zgtoszonym zdaniu odrebnym wraz z podanym uzasadnieniem
i nazwiskiem osoby zgtaszajacej;

6) podpis Przewodniczgcego posiedzenia oraz osoby protokotujgcej;

7) pieczatke Uczelni.

Integralng cze$¢ protokotu stanowia:

1) lista obecnosci;

2) podjete uchwaty wraz z zatgcznikami;

3) inne dokumenty i materiaty omawiane na posiedzeniu;

4) oryginalna tres¢ zdania odrebnego.

§ 16
Projekt protokotu posiedzenia Rady dostarcza sie cztonkom Rady w wers;ji
elektronicznej wraz z zaproszeniem na nastepne posiedzenie. Na prosbe cztonka
Rady, projekt protokotu moze zosta¢ przestany w formie elektronicznej,
niezwtocznie po jego sporzgdzeniu.
Whnioski o sprostowanie protokotu sktada sie w wersji elektronicznej do Biura
Rektora najpdzniej na 2 dni przed posiedzeniem Rady, z zastrzezeniem ust. 4.
O wniesionych poprawkach Przewodniczgcy informuje Rade przed gtosowaniem
nad przyjeciem protokotu.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, za zgodg Przewodniczgcego,
sprostowanie protokotu mozna zgtosi¢ ustnie na posiedzeniu Rady.
Koniecznos¢ naniesienia poprawek, o ktérych mowa w ust. 4, skutkuje przyjeciem
protokotu wraz ze zgtoszonymi poprawkami na nastepnym posiedzeniu.
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§ 17

. Uchwaty i protokoty z obrad Rady sg jawne dla wszystkich cztonkéw spotecznosci

Uczelni, z wyjgtkiem spraw stanowigcych tajemnice stuzbowa, panstwowa lub inng
chroniong prawem.

. Uchwaty Rady Uczelni zamieszczane sg w Biuletynie Informaciji Publicznej Uczelni,

w terminie 14 dni od dnia jej podjecia.

. Uchwaty Rady sg dostepne w formie:

1) pisemnej — w Biurze Rektora,
2) elektronicznej — na stronie internetowej Uczelni.

. Protokoty sg dostepne w Biurze Rektora.
. Na pisemny wniosek osoby zainteresowanej, za zgodg Przewodniczgcego Rady,

sporzgdza sie wycigg z protokotu zawierajgcy:
1) numer protokotu, nazwe organu oraz date posiedzenia;
2) przytoczenie tresci protokotu w konkretnej sprawie;
3) pieczatke Uczelni oraz podpis osoby sporzagdzajgcej wycigg.

FINANSOWANIE, OBSLUGA RADY UCZELNI

§ 18

. Koszty dziatalnos$ci Rady Uczelni pokrywa Uczelnia.
. Rada Uczelni korzysta z pomieszczenh biurowych, urzagdzen i materiatéw Uczelni.
. Obstuge pracy Rady Uczelni, w tym posiedzen, zapewniaja:

1) Zespdt Prawny (pod wzgledem formalno-prawnym);
2) Biuro Rektora (pod wzgledem administracyjno-technicznym).

PRZEPISY PRZEJSCIOWE

§ 19

. Kadencja pierwszej Rady Uczelni trwa do 31 grudnia 2020 r.
. Rada, o ktérej mowa w ust. 1, do czasu wejscia w zycie Statutu realizuje zadania

okreslonew § 3 ust. 1 pkt 1,61 13.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 20

. Regulamin Rady Uczelni wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
. Zmiana Regulaminu Rady Uczelni moze zosta¢ uchwalona bezwzgledng

wigkszoscig gtosow, na wniosek co najmniej dwoch cztonkédw Rady Uczelni.



