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=DáąF]QLN 
GR 8FKZDá\ 1U 62/2017 

6HQDWX 3:6= Z 1RZ\P 6ąF]X 
z dnia 23 czerwca 2017 r.  

 
 

Regulamin 
okresowej oceny pracy nauczycieli akademickich 

Z 3DĔVWZRZHM :\ĪV]HM 6]NROH =DZRGRZHM Z 1RZ\P 6ąF]X 
 

�   
 

Na podstawie art. 132 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo 
o V]NROQLFWZLH  Z\ĪV]\P   ']   8   ]        U   SR]         ]  SyĨQ   ]P.) nauczyciele 
DNDGHPLFF\  ]DWUXGQLHQL  Z  NDĪG\P  Z\PLDU]H  F]DVX  SUDF\  Z  3DĔVWZRZHM  :\ĪV]HM 
6]NROH  =DZRGRZHM  Z  1RZ\P  6ąF]X   ]ZDQHM GDOHM  8F]HOQLą   SRGOHJDMą  RNUHVRZHM 
ocenie ich pracy. 
 

�   
 

1. &HOHP RNUHVRZHM RFHQ\ SUDF\ MHVW XVWDOHQLH VWRSQLD Z\SHáQLDQLD SU]H] nauczyciela 
DNDGHPLFNLHJR  RERZLą]NyZ  Z\QLNDMąF\FK  ]  ]DMPRZDQHJR  VWDQRZLVND oraz 
przestrzegania prawa autorskiego i praw pokrewQ\FK   D  WDNĪH  SUDZD ZáDVQRĞFL 
SU]HP\VáRZHM  

2. 3U]HGPLRWHP RFHQ\ QDXF]\FLHOL DNDGHPLFNLFK Vą Z\QLNL LFK SUDF\  ]H V]F]HJyOQ\P 
XZ]JOĊGQLHQLHP NU\WHULyZ RNUHĞORQ\FK Z �    XVW    6WDWXWX 8F]HOQL  Z RNUHVLH RG 
ostatniej oceny, a w przypadku nauczyciela ocenianego po raz pierwszy ± od daty 
zatrudnienia w Uczelni. 

3. Wyniki okresowej RFHQ\  SUDF\  QDXF]\FLHOL  DNDGHPLFNLFK  EĊGą  Z\NRU]\VWDQH 
w V]F]HJyOQRĞFL GR  
1) SRSUDZ\ MDNRĞFL NV]WDáFHQLD  
2) GLDJQR]\ SRWHQFMDáX NDGURZHJR 8F]HOQL  
3) NV]WDáWRZDQLD UDFMRQDOQHM SROLW\NL NDGURZHM Uczelni. 

4. 2NUHVRZD  RFHQD  MHVW  SU]HND]\ZDQD  GR  Z\áąF]QHM  ZLDGRPRĞFL  RFHQLDQHJR 
oraz RVyE XSUDZQLRQ\FK  

5. 2VRE\  XF]HVWQLF]ąFH  Z  SURFHVLH  RFHQ\  RNUHVRZHM  QDXF]\FLHOL  DNDGHPLFNLFK 
]RERZLą]XMH VLĊ GR ]DFKRZDQLD SRXIQRĞFL QD NDĪG\P HWDSLH SUDF  

 
�   

 
1. Okresowa ocena SU]HSURZDG]DQD  MHVW  QLH  U]DG]LHM  QLĪ  UD]  QD  F]WHU\  ODWD   

]  LQLFMDW\Z\  5HNWRUD  RUD]  Z  NDĪG\P  F]DVLH  QD  ZQLRVHN  G\UHNWRUD  LQVW\WXWX  
w NWyU\P ]DWUXGQLRQ\ MHVW QDXF]\FLHO DNDGHPLFNL  7HUPLQ przeprowadzenia oceny 
XVWDOD 5HNWRU RGUĊEQ\P ]DU]ąG]HQLHP  

2. W przypaGNX  RWU]\PDQLD  SU]H]  SUDFRZQLND  RFHQ\  QHJDW\ZQHM   5HNWRU  PRĪH 
UR]ZLą]Dü ] QLP VWRVXQHN SUDF\ ]D Z\SRZLHG]HQLHP   

3. =  QDXF]\FLHOHP  DNDGHPLFNLP   NWyU\  RWU]\PDá  Z  Z\QLNX  RNUHVRZHM  RFHQ\  GZLH 
NROHMQH RFHQ\ QHJDW\ZQH  5HNWRU UR]ZLą]XMH VWRVXQHN SUDF\ ]D Z\SRZLHG]eniem. 
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�   
 

1. 2FHQĊ QDXF]\FLHOL DNDGHPLFNLFK SU]HSURZDG]DMą NRPLVMH  SRZRáDQH SU]H] 5HNWRUD  
1) NRPLVMH  LQVW\WXWRZH SU]HSURZDG]DMą RNUHVRZą RFHQĊ QDXF]\FLHOL DNDGHPLFNLFK  

]DWUXGQLRQ\FK Z LQVW\WXFLH  ] ]DVWU]HĪHQLHP SNW    
2) NRPLVMD XF]HOQLDQD SU]HSURZDG]D RFHQĊ   

a) G\UHNWRUyZ LQVW\WXWyZ L LFK ]DVWĊSFyZ  
b) F]áRQNyZ LQVW\WXWRZ\FK NRPLVML RFHQLDMąF\FK  

3) F]áRQNRZLH NRPLVML XF]HOQLDQHM RFHQLDQL Vą Z PDFLHU]\VW\FK LQVW\WXWDFK  
2. :  SU]\SDGNX  QDXF]\FLHOD  DNDGHPLFNLHJR   UHDOL]XMąFHJR  ]DMĊFLD dydaktyczne  

Z UyĪQ\FK LQVW\WXWDFK  RFHQĊ SU]HSURZDG]D  NRPLVMD LQVW\WXWX  ] NWyU\P QDXF]\FLHO 
MHVW  ]ZLą]DQ\  RUJDQL]DF\MQLH   '\UHNWRU  PDFLHU]\VWHJR  LQVW\WXWX  RUD]  NLHURZQLN 
]DNáDGX  SU]HG  VIRUPXáRZDQLHP  RFHQ\  F]ąVWNRZHM  MHVW  ]RERZLą]DQ\  ]DVLĊJQąü 
pisemnej RSLQLL  X  G\UHNWRUyZ  W\FK  LQVW\WXWyZ   Z  NWyU\FK  QDXF]\FLHO  DNDGHPLFNL 
UHDOL]XMH ]DMĊFLD G\GDNW\F]QH  

3. 6]F]HJyáRZH ]DVDG\ SUDF NRPLVML RFHQLDMąF\FK  Z  W\P  OLF]HEQRĞü VNáDGyZ   WU\E 
GRNRQ\ZDQLD  RFHQ\  L  VSRVyE  GRNXPHQWRZDQLD  SUDF\   RNUHĞOL  5HNWRU  Z  GURG]H 
]DU]ąGzenia. 

4. .RPLVMH  RFHQLDMąFH  SR  ]DNRĔF]HQLX  SURFHVX  RFHQLDQLD   Z  WHUPLQLH    PLHVLąFD  
VSRU]ąG]DMą ]ELRUF]\ UDSRUW R SU]HELHJX L Z\QLNDFK RNUHVRZHM RFHQ\ QDXF]\FLHOL 
akademickich wraz z wnioskami.  

5. .RPLVMH  LQVW\WXWRZH  SU]HGNáDGDMą  UDSRUW  G\UHNWRURZL  LQVW\WXWX  i Prorektorowi ds. 
1DXNL  5R]ZRMX L :VSyáSUDF\  D NRPLVMD XF]HOQLDQD 3URUHNWRURZL GV  1DXNL  5R]ZRMX  
L :VSyáSUDF\   

 
�   

 
1. 2FHQD SUDF\ QDXF]\FLHOD DNDGHPLFNLHJR VNáDGD VLĊ ] QDVWĊSXMąF\FK HOHPHQWyZ  

    RFHQ\  G]LDáDOQRĞFL  G\GDNW\F]QHM  SUDFRZQLND   GRNRQ\ZDQHj przez kierownika 
]DNáDGX  QD  SRGVWDZLH   ]ZHU\ILNRZDQHM  LQIRUPDFML  ]áRĪRQHM  SU]H]  QDXF]\FLHOD 
 ]DáąF]QLN QU   ± SNW $  RUD] Z\QLNyZ KRVSLWDFML  L NRQWUROL Z ]DNUHVLH VWRSQLD 
UHDOL]DFML ]DGDĔ G\GDNW\F]Q\FK L RVLąJDQ\FK HIHNWyZ  

2) oceny rozwoju zawodowego i G]LDáDOQRĞFL RUJDQL]DF\MQHM  GRNRQ\ZDQHM SU]H] 
G\UHNWRUD  LQVW\WXWX  QD  SRGVWDZLH  ]ZHU\ILNRZDQHM  LQIRUPDFML   ]áRĪRQHM  SU]H] 
QDXF]\FLHOD   ]DáąF]QLN  QU     ± SNW %   RUD] ZáDVQHM  RFHQ\  GRW\F]ąFHM  UR]ZRMX 
]DZRGRZHJR L VWRSQLD ]DDQJDĪRZDQLD QDXF]\FLHOD Z SUDFH RUJDnizacyjne na 
U]HF] LQVW\WXWX  8F]HOQL  VWXGHQWyZ  

   RSLQLL VWXGHQWyZ R ]DMĊFLDFK G\GDNW\F]Q\FK  SURZDG]RQ\FK SU]H] RFHQLDQHJR 
± ustala komisja instytutowa lub uczelniana na podstawie ankiet studenckich 
 ]DáąF]QLN QU   ± SNW &   ] ]DVWU]HĪHQLHP SNW     

4) Z SU]\SDGNX NRQLHF]QRĞFL ZSURZDG]HQLD ]PLDQ  Z\QLNDMąF\FK ] GRVNRQDOHQLD 
V\VWHPX  RFHQ\  MDNRĞFL  NV]WDáFHQLD   5HNWRU   Z  GURG]H  ]DU]ąG]HQLD   PRĪH 
RNUHĞOLü  QRZ\  Z]yU  DQNLHW\  GOD  VWXGHQWyZ   RSUDFRZDQ\  SU]H]  8F]HOQLDQą 
.RPLVMĊ  GV   -DNRĞFL  .V]WDáFHQLD  L  ]DWZLHUG]ony przez Prorektora ds. Nauki, 
Rozwoju i :VSyáSUDF\  

    3U]\ Z\VWDZLDQLX RFHQ\ QHJDW\ZQHM  QDOHĪ\ Mą NDĪGRUD]RZR X]DVDGQLü  
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1. $UNXV] R QD]ZLH Ä,QIRUPDFMD R G]LDáDOQRĞFL QDXF]\FLHOD DNDGHPLFNLHJR´  ]DáąF]QLN QU 
1) Z\SHáQLD QDXF]\FLHO DNDGHPLFNL  

2. W przypadku okresowej oceny, przeprowadzanej przy zastosowaniu aplikacji 
HOHNWURQLF]QHM  DUNXV]  R NWyU\P PRZD Z XVW     ZSURZDG]RQ\ GR RELHJX SU]H] 
RVREĊ  RFHQLDQą   QLH  Z\PDJD  SRGSLVX   7D  VDPD  ]DVDGD  GRW\F]\  RVyE NRPLVML 
Z\VWDZLDMąF\FK RFHQ\ F]ąVWNRZH  

 
�   

 
:  SU]\SDGNX  ZV]F]ĊFLD  SRVWĊSRZDQLD  R  QDUXV]HQLH  SUDZ  DXWRUVNLFK  OXE  SUDZD 
ZáDVQRĞFL  SU]HP\VáRZHM  RNUHVRZD  RFHQD  QDXF]\FLHOD  DNDGHPLFNLHJR   ]RVWDMH 
wstrzymana do czasu wydania prawomocnego orzeczenia. 
 

�   
 

2FHQ\  F]ąVWNRZH  GRW\F]ąFH  G]LDáDOQRĞFL  G\GDNW\F]Qej (A), rozwoju zawodowego  
L  G]LDáDOQRĞFL  RUJDQL]DF\MQHM   %   QDXF]\FLHOD  DNDGHPLFNLHJR   ]DWUXGQLRQHJR  QD 
stanowisku: 

1) dyrektora instytutu ± GRNRQ\ZDQH  Vą  SU]H]  3URUHNWRUD    GV   1DXNL   5R]ZRMX  
L :VSyáSUDF\ Z SRUR]XPLHQLX ] 3URUHNWRUHP GV  6WXGHQFNLFK L .V]WDáFHQLD  

2) NLHURZQLND  ]DNáDGX  L  ]DVWĊSF\  G\UHNWRUD  ±  GRNRQ\ZDQH  Vą  SU]H]  G\UHNWRUD 
instytutu. 
 

�   
 

1. 3U]\ GRNRQ\ZDQLX RFHQ\ SU]H] VWXGHQWyZ  EUDQH Vą SRG XZDJĊ NU\WHULD RNUHĞORQH w 
DQNLHFLH  .U\WHULD  PRJą XOHJDü PRG\ILNDFMRP  ]JRGQLH ] �   XVW   , pkt 4. 

2. : SU]\SDGNX Z\VWDZLHQLD RFHQ\ QHJDW\ZQHM  VWXGHQW PXVL  Mą X]DVDGQLü  2FHQ\ 
QHJDW\ZQH  EH] X]DVDGQLHQLD QLH Vą ZOLF]DQH GR ĞUHGQLHM  

 
�    

 
1. 2FHQĊ QDXF]\FLHOD DNDGHPLFNLHJR GRNRQ\ZDQą SU]H] VWXGHQWyZ Z IRUPLH DQNLHW\  

organizuje dyrektor instytutu w uzgodnieniu ]  3HáQRPRFQLNLHP  GV   MDNRĞFL 
NV]WDáFHQLD   

2. .DĪG\ QDXF]\FLHO DNDGHPLFNL SRZLQLHQ E\ü RFHQLDQ\ SU]H] SUyEĊ FR QDMPQLHM     
VWXGHQWyZ  ] NWyU\PL SURZDG]Lá ]DMĊFLD G\GDNW\F]QH  : SU]\SDGNX  JG\ QDXF]\FLHO 
DNDGHPLFNL  UHDOL]XMH  ]DMĊFLD  Z  UyĪQ\FK  LQVW\WXWDFK   DQNLHW\  VWXGHQFNLH  Vą 
Z\SHáQLDQH Z NDĪG\P LQVW\WXFLH L SU]HND]\ZDQH SU]HZRGQLF]ąFHPX NRPLVML WHJR 
LQVW\WXWX  Z NWyU\P QDXF]\FLHO MHVW RFHQLDQ\  

3. 2 Z\ERU]H VSRVREX Z\SHáQLDQLD DQNLHW  GHF\GXMH G\UHNWRU LQVW\WXWX Z X]JRGQLHQLX 
] 3HáQRPRFQLNLHP GV  MDNRĞFL NV]WDáFHQLD   

4. $QNLHW\ PRJą PLHü IRUPĊ HOHNWURQLF]Qą OXE SDSLHURZą  SU]\ F]\P SUHIHURZDQD MHVW 
forma elektroniczna. 

5. $QNLHWD  Z  IRUPLH  SDSLHURZHM  MHVW  SU]HSURZDG]DQD  DQRQLPRZR  SU]H]  F]áRQND 
komisji instytutowej oraz SU]HGVWDZLFLHOD  VWXGHQWyZ   RGGHOHJRZDQHJR  Srzez 
8F]HOQLDQą  5DGĊ  6DPRU]ąGX  6WXGHQWyZ   Z  PLHMVFX  L  F]DVLH  XVWDORQ\P  ] 
dyrektorem instytutu. 
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6. Ankieta w formie elektronicznej jest przeprowadzana anonimowo przez 
3HáQRPRFQLND GV  MDNRĞFL NV]WDáFHQLD  

 
�    

 
1. 1DXF]\FLHO  DNDGHPLFNL  SURZDG]ąF\  ]DMĊFLD  MHVW  nieobecny w czasie ankietowania 

VWXGHQWyZ  
2. 1DXF]\FLHO DNDGHPLFNL  MDN L MHJR SU]HáRĪHQL  PDMą SUDZR ZJOąGX GR Z\QLNyZ DQNLHW\  
 

�    
 

1. 'OD  RFHQ  F]ąVWNRZ\FK   $   %   &   XVWDOD  VLĊ  F]WHURVWRSQLRZą  VNDOĊ  RFHQ   NWyUHM 
SU]\SLVXMH VLĊ SXQNW\  
1) bardzo dobra ± 3 pkt. 
2) dobra ± 2 pkt. 
3) SU]HFLĊWQD ± 1 pkt. 
4) negatywna ± 0 pkt. 

2. 3U]\  DQNLHWRZDQLX  VWXGHQWyZ   RGQRĞQLH  RFHQ\  QDXF]\FLHOD  DNDGHPLFNLHJR  
SURZDG]ąFHJR ]DMĊFLD G\GDNW\F]QH VWRVXMH VLĊ VNDOĊ RFHQ XVWDORQą Z XVW     

3. Z ocen wystawionych nauczycielowi akademickiemu przez stXGHQWyZ Z\OLF]D VLĊ 
ĞUHGQLą DU\WPHW\F]Qą  

4. .RPLVMD  ELRUąF SRG XZDJĊ RFHQĊ VWXGHQWyZ  ĞUHGQLD DU\WPHW\F]QD RFHQ Z DQNLHWDFK   
Z\VWDZLD RFHQĊ F]ąVWNRZą  &   XZ]JOĊGQLDMąF QDVWĊSXMąFH SU]HG]LDá\  
do 0,7  negatywna 
0,8 ± 1,5  SU]HFLĊWQD 
1,6 ± 2,3  dobra 
od 2,4  bardzo dobra 

5. :\OLF]HQLD OLF]E\ SXQNWyZ GR RFHQ\ NRĔFRZHM GRNRQXMH NRPLVMD  ELRUąF SRG XZDJĊ 
RFHQ\ F]ąVWNRZH  $  %  &   'R Z\OLF]HQLD VWRVXMH VLĊ QDVWĊSXMąFą IRUPXáĊ 3     $ 
+ 0,3B + 0,3C. 

6. 3U]\ RFHQLH NRĔFRZHM VWRVXMH VLĊ QDVWĊSXMąFH SURJL SXQNWRZH  
do 0,7 pkt ocena negatywna 
0,8 ± 1,5 pkt RFHQD SU]HFLĊWQD 
1,6 ± 2,3 pkt ocena dobra 
od 2,4 pkt ocena bardzo dobra 

7. 3U]\  GZyFK  RFHQDFK  F]ąVWNRZ\FK  - QHJDW\ZQ\FK PRĪH E\ü Z\VWDZLRQD  RFHQD 
NRĔFRZD QHJDW\ZQD  

8. 'RNXPHQWHP  SRWZLHUG]DMąF\P  NRĔFRZ\  Z\QLN  RFHQ\  MHVW  Ä$UNXsz oceny pracy 
QDXF]\FLHOD DNDGHPLFNLHJR´  Z]yU ± ]DáąF]QLN QU     

 
�    

 
1. 1DXF]\FLHO DNDGHPLFNL NZHVWLRQXMąF\ RFHQĊ Z\VWDZLRQą SU]H] NRPLVMĊ RFHQLDMąFą  

PRĪH Z WHUPLQLH    GQL RG GDW\ ]DSR]QDQLD VLĊ ] RFHQą  ]áRĪ\ü SLVHPQH RGZRáDQLH ZUD] 
z uzasadnieniem do NRPLVML  XF]HOQLDQHM   D  RVRED  RFHQLDQD  SU]H]  NRPLVMĊ 
XF]HOQLDQą ± do Rektora. 

2. .RPLVMD   5HNWRU   PRĪH  XVWDOLü  QRZą  RFHQĊ  OXE  XWU]\PDü  Z  PRF\  RFHQĊ 
NZHVWLRQRZDQą SU]H] RGZRáXMąFHJR VLĊ QDXF]\FLHOD  
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�    
 

'\UHNWRU  LQVW\WXWX  PD  SUDZR  ZJOąGX  GR  DUNXV]D  RFHQ\ SRGOHJá\FK  QDXF]\FLHOL 
akademickich, w Dziale Spraw Osobowych. 
 

�    
 

1DG]yU  QDG  UHDOL]DFMą  SRVWDQRZLHĔ  5HJXODPLQX  VSUDZXMH  3URUHNWRU  GV   1DXNL  
5R]ZRMX L :VSyáSUDF\  
 

�    
 

5HJXODPLQ ZFKRG]L Z Ī\FLH ] GQLHP XFKZDOHQLD  
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=DáąF]QLN QU   
 

,1)250$&-$ 2 '=,$à$/12ĝ&, 1$8&=<&,(/$ $.$'(0,&.,(*2 
=$ /$7$ $.$'(0,&.,( «««««««««««««« 

 
 
,PLĊ L QD]ZLVNR  W\WXá VWRSLHĔ QDXNRZ\  VWRSLHĔ ]DZRGRZ\  
«   «««««««««««««««««                                                                    
 
6WDQRZLVNR   «««««««««««««««««««««««««««««««    
 
:\PLDU ]DWUXGQLHQLD   «««««««««««««««««««««««««««    
 
5RG]DM ]DWUXGQLHQLD  F]DV QLHRNUHĞORQ\  RNUHĞORQ\   ««««««««««««««   
 
,QVW\WXW =DNáDG «  «««««««««««««««««««««««««««««  
 
Wliczenie do minimum kadrowego (QLH GRW\F]\ PDJLVWUyZ QD NLHUXQNX R SURILOX RJyOQR 
akademickim) ± nazwa kierunku, rok akademicki: 
««««««««««««««««««««««««««««««««««««« 
««««««««««««««««««««««««««««««««««««« 
 

$  ']LDáDOQRĞü G\GDNW\F]QD 
 

   5HDOL]DFMD ]DMĊü G\GDNW\F]Q\FK  Z\QLNDMąF\FK ] SODQX VWXGLyZ    
Rok 

akademicki 
«« «   «   «« 

Pensum 
RERZLą]XMąFH 

(godz. 
dydaktyczne ) 

    

5HDOL]DFMD ]DMĊü 
(godz. 

dydaktyczne) 

W ûZ  Inne W ûZ  Inne W ûZ  Inne W ûZ  Inne 

            

 
   3UDFD QDG SU]\JRWRZDQLHP NDUW SU]HGPLRWX  Z\PLHQLü SU]HGPLRW\  
«««««««««««««««««««««««««««««««««««««
««««««                                                                                                                  
    3U]\JRWRZDQLH  PDWHULDáyZ  G\GDNW\F]Q\FK   LQVWUXNFMH  GR  SU]HGPLRWX  

przewodniki, inne) 
««««««««««««««««««««««««««««««««««««« 
««««««««««««««««««««««««««««««««««««« 
   /LF]ED ]DNRĔF]RQ\FK SUDF G\SORPRZ\FK  SURPRWRUVWZR   
    D  OLFHQFMDFNLFK  LQĪ\QLHUVNLFK 
    b) magisterskich 
«««««««««««««««««««««««««««««««««««««
««««««                        ...................................................................................... 
 
5. Recenzje prac dyplomowych (liczba) 
««««««««««««««««««««««««««««««««««««« 
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««««««««««««««««««««««««««««««««««««« 
6. Opieka nad praktykami ± SRGDü GDQH LGHQW\ILNDF\MQH 
««««««««««««««««««««««««««««««««««««« 
««««««««««««««««««««««««««««««««««««« 
 
   'RVNRQDOHQLH SURFHVX NV]WDáFHQLD 
««««««««««««««««««««««««««««««««««««« 
««««««««««««««««««««««««««««««««««««« 
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