Zatgcznik

do Uchwaty Nr 62/2017

Senatu PWSZ w Nowym Saczu
z dnia 23 czerwca 2017 r.

Regulamin
okresowej oceny pracy nauczycieli akademickich
w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Nowym Saczu

§ 1

Na podstawie art. 132 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2016 r. poz. 1842 z pdzn. zm.) nauczyciele
akademiccy zatrudnieni w kazdym wymiarze czasu pracy w Panstwowej Wyzszej
Szkole Zawodowej w Nowym Saczu, zwanej dalej Uczelnig, podlegajg okresowej
ocenie ich pracy.

§ 2

1. Celem okresowej oceny pracy jest ustalenie stopnia wypetniania przez nauczyciela
akademickiego obowigzkéw wynikajgcych z zajmowanego stanowiska oraz
przestrzegania prawa autorskiego i praw pokrewnych, a takze prawa wlasnosci
przemystowej.

2. Przedmiotem oceny nauczycieli akademickich sg wyniki ich pracy, ze szczegdlnym
uwzglednieniem kryteriéw okreslonych w § 76 ust. 2 Statutu Uczelni, w okresie od
ostatniej oceny, a w przypadku nauczyciela ocenianego po raz pierwszy — od daty
zatrudnienia w Uczelni.

3. Wyniki okresowej oceny pracy nauczycieli akademickich bedg wykorzystane
w szczegoélnosci do:

1) poprawy jakosci ksztatcenia;
2) diagnozy potencjatu kadrowego Uczelni;
3) ksztattowania racjonalnej polityki kadrowej Uczelni.

4. Okresowa ocena jest przekazywana do wytgcznej wiadomosci ocenianego
oraz osob uprawnionych.

5. Osoby uczestniczace w procesie oceny okresowej nauczycieli akademickich
zobowigzuje sie do zachowania poufnosci na kazdym etapie prac.

§3

1. Okresowa ocena przeprowadzana jest nie rzadziej niz raz na cztery lata,
z inicjatywy Rektora oraz w kazdym czasie na wniosek dyrektora instytutu,
w ktorym zatrudniony jest nauczyciel akademicki. Termin przeprowadzenia oceny
ustala Rektor odrebnym zarzgdzeniem.

2. W przypadku otrzymania przez pracownika oceny negatywnej, Rektor moze
rozwigzac¢ z nim stosunek pracy za wypowiedzeniem.

3. Z nauczycielem akademickim, ktory otrzymat w wyniku okresowej oceny dwie
kolejne oceny negatywne, Rektor rozwigzuje stosunek pracy za wypowiedzeniem.



-

§4

. Ocene nauczycieli akademickich przeprowadzajg komisje, powotane przez Rektora:

1) komisje instytutowe przeprowadzajg okresowg ocene nauczycieli akademickich,
zatrudnionych w instytucie, z zastrzezeniem pkt 2;
2) komisja uczelniana przeprowadza ocene:
a) dyrektorow instytutéw i ich zastepcéw,
b) cztonkéw instytutowych komisji oceniajgcych;
3) cztonkowie komisji uczelnianej oceniani sg w macierzystych instytutach.
W przypadku nauczyciela akademickiego, realizujgcego zajecia dydaktyczne
w roznych instytutach, ocene przeprowadza komisja instytutu, z ktérym nauczyciel
jest zwigzany organizacyjnie. Dyrektor macierzystego instytutu oraz kierownik
zaktadu przed sformutowaniem oceny czgstkowej jest zobowigzany zasiegngc¢
pisemnej opinii u dyrektorow tych instytutow, w ktérych nauczyciel akademicki
realizuje zajecia dydaktyczne.
Szczegdtowe zasady prac komisji oceniajgcych, w tym liczebnos¢ sktadow, tryb
dokonywania oceny i sposob dokumentowania pracy, okresli Rektor w drodze
zarzgdzenia.
Komisje oceniajgce po zakonczeniu procesu oceniania, w terminie 1 miesigca,
sporzgdzajg zbiorczy raport o przebiegu i wynikach okresowej oceny nauczycieli
akademickich wraz z wnioskami.
Komisje instytutowe przedktadajg raport dyrektorowi instytutu i Prorektorowi ds.
Nauki, Rozwoju i Wspotpracy, a komisja uczelniana Prorektorowi ds. Nauki, Rozwoju
i Wspotpracy.

§5

Ocena pracy nauczyciela akademickiego sktada sie z nastepujgcych elementow:

1) oceny dziatalnoéci dydaktycznej pracownika, dokonywanej przez kierownika
zaktadu na podstawie: zweryfikowanej informacji ztozonej przez nauczyciela
(zatgcznik nr 3 — pkt A) oraz wynikdw hospitacji i kontroli w zakresie stopnia
realizacji zadan dydaktycznych i osigganych efektow;

2) oceny rozwoju zawodowego i dziatalnosci organizacyjnej, dokonywanej przez
dyrektora instytutu na podstawie zweryfikowanej informacji, ztozonej przez
nauczyciela (zatgcznik nr 3 — pkt B) oraz wiasnej oceny dotyczgcej rozwoju
zawodowego i stopnia zaangazowania nauczyciela w prace organizacyjne na
rzecz instytutu, Uczelni, studentow;

3) opinii studentéw o zajeciach dydaktycznych, prowadzonych przez ocenianego
— ustala komisja instytutowa lub uczelniana na podstawie ankiet studenckich
(zatgcznik nr 3 — pkt C), z zastrzezeniem pkt. 4;

4) w przypadku koniecznosci wprowadzenia zmian, wynikajgcych z doskonalenia
systemu oceny jakosci ksztatcenia, Rektor, w drodze zarzgdzenia, moze
okresli¢ nowy wzor ankiety dla studentéw, opracowany przez Uczelniang
Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia i zatwierdzony przez Prorektora ds. Nauki,
Rozwoju i Wspotpracy.

2. Przy wystawianiu oceny negatywnej, nalezy jg kazdorazowo uzasadnic.



§6

1. Arkusz o nazwie ,Informacja o dziatalnosci nauczyciela akademickiego” (zatgcznik nr
1) wypetnia nauczyciel akademicki.

2. W przypadku okresowej oceny, przeprowadzanej przy zastosowaniu aplikacji
elektronicznej, arkusz, o ktérym mowa w ust. 1, wprowadzony do obiegu przez
osobe oceniang, nie wymaga podpisu. Ta sama zasada dotyczy osob/komisji
wystawiajgcych oceny czgstkowe.

§7

W przypadku wszczecia postepowania o naruszenie praw autorskich lub prawa
wilasnosci przemystowej okresowa ocena nauczyciela akademickiego, zostaje
wstrzymana do czasu wydania prawomocnego orzeczenia.

§8

Oceny czgstkowe dotyczgce dziatalnosci dydaktycznej (A), rozwoju zawodowego
i dziatalnosci organizacyjnej (B) nauczyciela akademickiego, zatrudnionego na
stanowisku:
1) dyrektora instytutu — dokonywane sg przez Prorektora ds. Nauki, Rozwoju
i Wspotpracy w porozumieniu z Prorektorem ds. Studenckich i Ksztatcenia;
2) kierownika zaktadu i zastepcy dyrektora — dokonywane sg przez dyrektora
instytutu.

§9

1. Przy dokonywaniu oceny przez studentdw, brane sg pod uwage kryteria okreslone w
ankiecie. Kryteria, mogg ulega¢ modyfikacjom, zgodnie z § 5 ust. 1; pkt 4.

2. W przypadku wystawienia oceny negatywnej, student musi jg uzasadni¢. Oceny
negatywne, bez uzasadnienia nie sg wliczane do $rednie;.

§ 10

1. Ocene nauczyciela akademickiego dokonywang przez studentow w formie ankiety,
organizuje dyrektor instytutu w uzgodnieniu z Petnomocnikiem ds. jakosci
ksztatcenia.

2. Kazdy nauczyciel akademicki powinien by¢ oceniany przez probe co najmniej 30%
studentow, z ktérymi prowadzit zajecia dydaktyczne. W przypadku, gdy nauczyciel
akademicki realizuje zajecia w réznych instytutach, ankiety studenckie sg
wypetniane w kazdym instytucie i przekazywane przewodniczgcemu komisji tego
instytutu, w ktérym nauczyciel jest oceniany.

3. O wyborze sposobu wypetniania ankiet, decyduje dyrektor instytutu w uzgodnieniu
z Petnomocnikiem ds. jakosci ksztatcenia.

4. Ankiety moga miec¢ forme elektroniczng lub papierowa, przy czym preferowana jest
forma elektroniczna.

5. Ankieta w formie papierowej jest przeprowadzana anonimowo przez cztonka
komisji instytutowej oraz przedstawiciela studentéw, oddelegowanego przez
Uczelniang Rade Samorzadu Studentow, w miejscu i czasie ustalonym z
dyrektorem instytutu.



. Ankieta w formie elektronicznej jest przeprowadzana anonimowo przez
Petnomocnika ds. jakosci ksztatcenia.

§ 11

. Nauczyciel akademicki prowadzgcy zajecia jest nieobecny w czasie ankietowania
studentow.
. Nauczyciel akademicki, jak i jego przetozeni, majg prawo wgladu do wynikow ankiety.

§ 12

. Dla ocen czgstkowych (A, B, C) ustala sie czterostopniowg skale ocen, ktorej
przypisuje sie punkty:

1) bardzo dobra — 3 pkt.

2) dobra — 2 pkt.

3) przecietna — 1 pkt.

4) negatywna — 0 pkt.

. Przy ankietowaniu studentéw, odnos$nie oceny nauczyciela akademickiego,
prowadzgcego zajecia dydaktyczne stosuje sie skale ocen ustalong w ust. 1.

. Z ocen wystawionych nauczycielowi akademickiemu przez studentéow wylicza sie
Srednig arytmetyczna.

. Komisja, biorgc pod uwage ocene studentéw (Srednia arytmetyczna ocen w ankietach),
wystawia ocene czgstkowg (C), uwzgledniajgc nastepujgce przedziaty:

do 0,7 negatywna
0,8-1,5 przecietna
1,6 -2,3 dobra

od 24 bardzo dobra

. Wyliczenia liczby punktéw do oceny koncowej dokonuje komisja, biorgc pod uwage
oceny czgstkowe (A, B, C). Do wyliczenia stosuje sie nastepujgca formute P= 0,4A
+0,3B + 0,3C.

. Przy ocenie koncowej stosuje sie nastepujgce progi punktowe:

do 0,7 pkt ocena negatywna

0,8 —1,5pkt ocena przecietna

1,6 — 2,3 pkt ocena dobra

od 2,4 pkt ocena bardzo dobra

. Przy dwéch ocenach czgstkowych - negatywnych moze byé wystawiona ocena
koncowa negatywna.

. Dokumentem potwierdzajgcym kohcowy wynik oceny jest ,Arkusz oceny pracy
nauczyciela akademickiego” (wzor — zatgcznik nr 3).

§13

. Nauczyciel akademicki kwestionujgcy ocene wystawiong przez komisje oceniajgca,
moze w terminie 14 dni od daty zapoznania sie z oceng, ztozy¢ pisemne odwotanie wraz
z uzasadnieniem do komisji uczelnianej, a osoba oceniana przez komisje
uczelniang — do Rektora.

. Komisja (Rektor) moze ustalic nowg ocene lub utrzymaé w mocy ocene
kwestionowang przez odwotujgcego sie nauczyciela.



§ 14

Dyrektor instytutu ma prawo wglagdu do arkusza oceny podlegtych nauczycieli
akademickich, w Dziale Spraw Osobowych.

§ 15

Nadzoér nad realizacjg postanowien Regulaminu sprawuje Prorektor ds. Nauki,
Rozwoju i Wspétpracy.

§ 16

Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.



Zatgcznik nr 1

INFORMACJA O DZIALALNOSCI NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO
ZA LATA AKADEMICKIE ........c.coviiiiiiiiiinnenen

Imie i nazwisko, tytut/stopien naukowy/ stopien zawodowy:

Wiliczenie do minimum kadrowego (nie dotyczy magistréw na kierunku o profilu ogéino
akademickim) — nazwa kierunku, rok akademicki:

A. Dziatalnos¢ dydaktyczna

1. Realizacja zaje¢ dydaktycznych (wynikajacych z planu studiéw):
Rok
akademicki
Pensum
obowigzujgce
(godz.
dydaktyczne )
Realizacja zaje¢ | W | Cw. | Inne | W | Cw. | Inne | W | Cw. | Inne | W | Cw. | Inne
(godz.
dydaktyczne)

2. Praca nad przygotowaniem kart przedmiotu (wymienié przedmioty)

3. Przygotowanie materialdow dydaktycznych (instrukcje do przedmiotu,
przewodniki, inne)

4. Liczba zakonczonych prac dyplomowych (promotorstwo):
a) licencjackich, inzynierskich
b) magisterskich



8. Inne, niewymienione wyzej osiggniecia, ktére Oceniany uwaza za istotne przy
ocenie okresowej

B. Rozwéj zawodowy i dziatalnos¢ organizacyjna

1. Osiagniecia i dzialalnos¢ w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych —
poda¢ dane identyfikacyjne
(uzyskanie stopnia lub tytutu naukowego, wszczecie przewodu dr lub hab.,
ukonczenie studiéw podyplomowych, inne ukonczone i udokumentowane szkolenia
podnoszace kwalifikacje dydaktyczne/zawodowe zwigzane z ksztatceniem na danym
kierunku w PWSZ w Nowym Sgczu — podac¢ dane identyfikacyjne oraz rok):

2. Publikacje zwigzane z dziedzinami nauki lub sztuki witasciwymi dla kierunku
studiéw/modutéw ksztalcenia — podaé¢ dane identyfikacyjne:
a) z afiliacja PWSZ w Nowym Saczu
b) z afiliacjg innej uczelni

3. Podreczniki i skrypty — poda¢ dane identyfikacyjne:
a) z afiliacja PWSZ w Nowym Saczu
b) z afiliacjg innej uczelni

5. Prowadzenie, udzial w projektach badawczych, rozwojowych, innych
prowadzonych z udziatem lub przez PWSZ w Nowym Saczu — podaé¢ dane
identyfikacyjne

6. Patenty, wynalazki, wzory uzytkowe, wzory przemystowe (uzyskane w ramach
pracy w PWSZ w Nowym S3aczu) — poda¢ dane identyfikacyjne



7. Promotorstwo prac doktorskich pracownikow PWSZ w Nowym Saczu,
dziatania na rzecz rozwoju kadry dydaktycznej Uczelni (podaé dane
identyfikacyjne — wypetniaja pracownicy samodzielni)

8. Wewnetrzna dzialalno$¢ organizacyjna na rzecz PWSZ w Nowym Saczu (np.
prace nad reformowaniem ksztalcenia, zaangazowanie przy tworzeniu
nowych kierunkéw studidéw, przygotowanie raportéw, komisje senackie,
rektorskie, instytutowe, inne — podaé¢ dane identyfikacyjne)

9. Zewnetrzna dziatalnos¢ organizacyjna na rzecz Uczelni (np. promocja Uczelni,
kontakty oraz wspétpraca z otoczeniem gospodarczym, instytucjami
samorzadowymi, szkotami, inne) — poda¢ dane identyfikacyjne.

11. Petnione funkcje w administracji akademickiej (rektor, prorektor, dyrektor
instytutu, z-ca dyrektora instytutu, kierownik zakladu, czionek senatu,
czionek konwentu, petnomocnik rektora)

12. Inne, niewymienione wyzej osiggniecia, ktéore Oceniany uwaza za istotne przy
ocenie okresowej

Data i podpis osoby sktadajgcej informacje: ...



Zatgcznik nr 2

Ankieta jest
anonimowa

ANKIETA DLA STUDENTOW PWSZ W NOWYM SACZU

Szanowni Panstwo!

Chcemy pozna¢ Panstwa opinie na temat pracy nauczycieli akademickich Panstwowej
Wyzszej Szkoty Zawodowej w Nowym Sgczu. Panstwa szczere i rzetelne odpowiedzi bedg dla
nas zrodtem informacji, pomocnym we wspieraniu tego, co dobre i poprawieniu tego, co
mogtoby byc¢ lepsze w organizacji procesu ksztatcenia w Uczelni.

Anonimowe, zbiorcze wyniki sondazu ankietowego sg przekazywane kazdemu pracownikowi
prowadzacemu zajecia — w czesci odnoszacej sie do jego zajeé, a w catosci dyrektorowi instytutu.

Instytutowa Komisja
ds. oceny nauczycieli akademickich
Czescl
DANE OGOLNE

1. Imie i nazwisko nauczyciela akademicKi€go............couiviuiniiiiiiiiiieees
2. Przedmiol.. ...
3. K BIUNEK . ... e
4. SPECIAINOSE. ... vt
5. ROK STUGIOW. ...
6. Rodzaj zaje¢  [_] wyktad [ ] éwiczenia

Czescll

OPINIA DOTYCZACA PROWADZENIA ZAJEC (dotyczy zaréwno wyktadéw, jak

i éwiczen)

Prosze udzieli¢ informaciji, zaznaczajac na skali stosowng liczbe punktéw, przy czym:
0 — ocena 1 - ocena 2 — ocena dobra 3 — ocena bardzo
negatywna przecietna dobra
1. Umiejetnos¢ przekazywania wiedzy (jasnos¢, przystepnosc) 0 1 2
2. Umiejetnos¢ zainteresowania studenta tresciami przedmiotu 0 1 2
3. Komunikatywno$¢ na zajeciach planowych
. . 0 1 2
i konsultacjach
4. Stosunek do studentow 0 1 2
5. Ocenianie zgodnie z wczesniej ustalonymi wymaganiami 0 1 2
6. Terminowos¢ odbywania zajeé 0 1 2

Kazda ocene negatywna nalezy obowigzkowo uzasadnié (ponizej).
DODATKOWE UWAGI:

W przypadku niemerytorycznych, niestosownych komentarzy ocena nie bedzie brana pod
uwage.
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Zatgcznik nr 3

ARKUSZ OCENY OKRESOWEJ NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO
ZAOKRES ...

OCENY CZASTKOWE

A. Ocena dziatalnosci dydaktycznej pracownika — wypetnia kierownik zaktadu — na podstawie
zweryfikowanej informacji zlozonej przez nauczyciela, wynikéw hospitacji i kontroli
w zakresie stopnia realizacji zadan dydaktycznych i osigganych efektow.

bardzo dobra (3 pkt) [ ]

dobra (2 pkt) |:|
przecietna (1 pkt) [ ]
negatywna (0 pkt) |:|

Wtasciwe zaznaczyé znakiem X

Uwagi kierownika zaktadu, a w przypadku oceny negatywnej obowigzkowe uzasadnienie:

Podpis Kierownika Zaktadu™: ...,

* W przypadku oceny Kierownika Zaktadu — podpis Dyrektora Instytutu
B. Ocena rozwoju zawodowego i dziatalno$ci organizacyjnej pracownika — wypetnia dyrektor
instytutu — na podstawie zweryfikowanej informacji, ztozonej przez nauczyciela oraz
witasnej oceny dotyczgcej rozwoju zawodowego i stopnia zaangazowania nauczyciela

akademickiego w prace na rzecz instytutu, Uczelni, studentow.

bardzo dobra (3 pkt) [ ]

dobra (2 pkt) ]
przecietna (1 pkt) I:l
negatywna (0 pkt) |:|

Wtasciwe zaznaczyé znakiem X

Uwagi dyrektora instytutu, a w przypadku oceny negatywnej obowigzkowe uzasadnienie:

Podpis Dyrektora Instytutu: ...
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C. Opinia studentéw o zajeciach dydaktycznych prowadzonych przez ocenianego — ustala
komisja (instytutowa lub uczelniana na podstawie ankiet).

bardzo dobra |:| Srednia arytmetyczna ocen ............
dobra I:l Srednia arytmetyczna ocen ............
przecietna |:| srednia arytmetyczna ocen ............
negatywna |:| Srednia arytmetyczna ocen ............

Wiasciwe zaznaczy¢ znakiem X oraz wpisa¢ srednig ocen

Podpis Przewodniczgcego Komisiji

OCENA KONCOWA
Instytutowej/Uczelnianej Komisji Oceniajgcej

Zgodnie z § 12 ust. 6 Regulaminu okresowej oceny pracy nauczycieli akademickich
w PWSZ w Nowym Sgczu, praca nauczyciela akademickiego zostata oceniona nastepujgco:

liczba punktéw |:|

(ocena stowna)

Uwagi Komisji Instytutowej/Uczelnianej:

Data i podpisy Przewodniczgcego KOMISji: .........ouiuiiiiiiiiiiiiieee e

Czionkoéw Komisji Instytutowej/Uczelniangj ...,

Zgodnie z § 13 ust. 1 Regulaminu okresowej oceny pracy nauczycieli akademickich
w PWSZ w Nowym Sgczu, nauczycielowi akademickiemu kwestionujgcemu ocene okresowag
przystuguje, w terminie 14 dni od daty zapoznania sie z tg oceng, prawo wniesienia odwotania
do Komisji Uczelnianej/Rektora.

Ocene Komisji przyjmuje do wiadomosci.

Data i podpis osoby ocenianej
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