Zalgcznik nr ] do Zarzqdzenia nr 2,202 1

Rekiora Wi zszej Szkoly InZynierii | Zdrowia w Warszawie z dnia ] marca 2021 r.
w sprawie powofania Rady Konsultacyjnej ds. OzIN

przy Pefnomocniku Rekiora ds. Oséb Niepetnosprawnych

REGULAMIN RADY KONSULTACYJNE|
ds. OzN przy Petnomocniku Rekiora ds. Oséb Niepetnosprawnych

Postanowienia ogélne

g 1

1. Regulamin  Rady Konsultacyjnej ds. OzN przy Pefnomocniku  Rekiora ds.  Oséb

Niepetnosprawnych, zwany dalej ,Regulaminem”, okresla tryb dziatania Rady Konsultacyinej,

zwanej dalej ,Radq’, powotywanej na podstawie Zarzqdzenia nr 2/2021 Rekiora Wyzszej

Szkoty Inzynierii i Zdrowia w Warszawie z dnia 1 marca 2021 r.
2. Obsluge administracyjng Rady prowadzi Biuro ds. Oséb Niepetnosprawnych, zwane dalej

BON.

3. Do zadanh Rady nalezy:

al

b)

d)
el
f)

gl

h)

wsparcie Wyzszej Szkoly Inzynierii i Zdrowia w Warszawie, zwanej dalej Uczelniq,
w tym szczegdlnie Petnomocnika Rekiora ds. OzN w realizacji potrzeb zwigzanych
ze studiowaniem osob niepetnosprawnych;

przeciwdziatanie  wszelkim  formg  dyskwalifikowania,  wykluczenia  studentéw
niepetnosprawnych z procesu uczenia sie;

przeciwstawianie sie wszelkim przejawom jawnej lub ukrytej dyskryminaci;

wspieranie konstytucyinego prawa oséb niepetnosprawnych do wyksztatcenia, pracy
i udziatu w zyciu spotecznym;

pomocy w zakresie adaptowania procesu  kszfatcenia do  potrzeb  studentéw
niepetnosprawnych i/ lub osdb ze szczegdlnymi potrzebami;

wsparcie Uczelni w zakresie pozyskiwania $rodkéw  finansowych umozliwiajgeych
studentom niepetnosprawnym petne uczestnictwo w procesie kszfatcenia;

aklywne uczestnictwo m.in. w konferencjach, seminariach, warsziatach i innych
przedsiewzieciach organizowanych przez Uczelnie, a podejmujqcych problematyke
niepetnosprawnosci;

wspdtpracy w celu realizowania wspdlnych dziatan i wymiany doéwiadczen.

Sklad Rady

§ 2

1. Czonkiem Rady moze zosta¢ podmiot zainteresowany wspdtpracq na rzecz  oséb

z niepetnosprawnosciami i/ lub osdb ze szczegdlnymi potrzebami.
2. Czonkostwo w Radzie jest dobrowolne i nieodptaine.



. Zgtoszenie kandydata do czlonkostwa w Radzie nastepuje za jego zgodq. Kandydat

zobowiqzany jest do wypetnienia formularza kwalifikacyjnego — stanowigcego zatgeznik nr 1

do niniejszego Regulaminu, w kiérym zawarte sq informacie w  zakresie kwalifikacii

niezbednych do wykonywania zadan czlonka Rady.

. Czlonkéw Rady na mocy akiu powolania [stanowigcego zatgeznik nr 2 do niniejszego

Regulaminu] powoluje Petnomocnik Rekiora ds. OzN lub osoba przez niego upowazniona, nie

pdzniej niz w ciggu 21 dni od dnia ztozenia formularza kwalifikacyjnego.

. Kadencja Rady Konsultacyjnej frwa 5 lat.

. Powotani cztonkowie Rady wykonuja swoje funkcje osobiscie.

. Dopuszcza sie mozliwo$¢ uczeshiciwa w spotkaniach Rady delegata wyznaczonego przez

powotanego cztonka Rady, kidrego zadaniem jest prezenfowanie sfanowiska i opinii

nieobecnego cztonka.

. W sktad Rady wchodzi:

a) co najmniej mniej 5 przedstawicieli: organéw administracji rzqgdowej/ jednostek
samorzqdu feryforialnego/ organizacji pozarzadowych dziatojgcych na rzecz oséb
niepetnosprawnych;

b] co najmniej 2 nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni jako podstawowym
miejscu pracy,

c) co najmniej 2 studentdbw wybranych z grona Samorzadu Studentow i/ lub
posiadajgeych orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci.

Prawa i obowiqzki czfonkéw Rady

§ 3

. Cztonkowie Rady wykonujg powierzone im czynnosci kierujqc sie przepisami prawa, wiedzqg

i doswiadczeniem.

. Do obowigzkéw czfonkéw Rady nalezy w szczegélnosei:

a) czynny udziat w pracach Rady,

b] niezwloczne poinformowanie Petnomocnika Rekiora ds. OzN o zmianie profilu
dziatalnoéci  reprezentowanego  podmiotu,  kiéra  wykluczataby z  cztonkostwa
w Radzie,

c) zachowanie poufnosci przebiegu dyskusii i glosowania.

. Czonkowie Rady majq prawo do zrzeczenia sie cztonkostwa w Radzie ze skutkiem na koniec

semestru akademickiego, w kiérym rezygnacja zostata ztozona.

. W przypadku $mierci lub odwotania czlonka Rady, uzupetnienie sktadu odbywa sie

na zasadach okredlonych w § 2.

§ 4

. Pracami Rady kieruje Petnomocnik Rekiora ds. Oséb Niepetnosprawnych.
. Do zadan Petnomocnika nalezy w szczegolnosci:
a) organizacjo posiedzen Rady,



b) prowadzenie posiedzen Rady,

c) przestrzeganie stosowania przepisdw Regulaminu,

d) przedstawianie Radzie ztozonych formularzy kwalifikacyinych,

el przydzielanie cztonkom Rady prac niezbednych do prawidtowego wypetniania zadan
Radly,

f)  reprezentowanie Rady na zewnqtrz,

gl sporzqdzanie i podpisywanie ostatecznych tekstéw stanowisk.

§ 5.

. Posiedzenia Rady prowadzi Petnomocnik Rektora ds. OzN.

. W przypadku nieobecnosci Petnomocnika Rekiora ds. OzN, zasfepuje go wyznaczony przez
niego zastepca.

. Nieobecno$¢ Petnomocnika Rekiora ds. OzN moze by¢ réwniez powodem do odwotania
zaplanowanego posiedzenia Rady.

§ 6

. Petnomocnik Rekiora ds. OzN wspotpracuje z BON w szczegdlnosci w zakresie:
a) dokumentacji czynnoéci podejmowanych przez Rade,

b] przygotowania planéw posiedzen Rady,

c) organizacji posiedzen Rady,

d) opracowywania projekiéw dokumentow przyimowanych przez Rade,

el przygotowywania korespondencii Rady.

Tryb pracy Rady
§7

. Przewodniczqey Rady najpdzniej na jeden miesiqc przed posiedzeniem Rady wyznacza
cztonka Rady prowadzqgcego temat wynikajgcy z planu posiedzenia Rady.

. Cztonek Rady prowadzqey temat wynikajgey z planu posiedzenia Rady przygotowuje ogélne
iego zatozenia w formie pisemnej i elekironiczne;.

88

. Rada obraduje na posiedzeniach.

. Posiedzenia w zaleznosci od potrzeb mogg odbywaé sie w formie stacjonarnej lub online.

. Posiedzenia powinny odbywaé sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz jeden raz
w semestrze akademickim.

. W przypadku nieobecnosci na posiedzeniu, co najmniej 75% czionkéw Rady, spotkanie
uznaje sie za niewazne.



§9

1. Rada pracuje na podstawie planu pracy zatwierdzonego przez Petnomocnika Rekiora ds.
Osob Niepetnosprawnych.

2. Plan pracy zawiera w szczegdlnosci:

a) terminy posiedzen Rady,

b] terminarz innych czynnoéci Rady,

c) liste tematdw i innych spraw, kidre majq zostaé rozpatrzone na kolejnych

posiedzeniach.

3. Terminy innych czynnoéci Rada ustala doraznie, w miare potrzeby.
4. Osfatecznq liste tematéw i innych spraw do rozpatrzenia na posiedzeniu Rady sporzqdza sie
poprzez umieszczenie ich w planie kolejnych posiedzen Rady uwzgledniajgc przewidywany czas
niezbedny do ich rzetelnego oméwienia.
5. Plan posiedzenia Rady zawiera w szczegdlnosci:

a) termin i miejsce posiedzenia,

b) liste tematéw bedgeych przedmiotem obrad Rady,

c) wykaz beneficientéw pozytywnej rekomendacji i podmiotéw konkurencyjnych

pofencjalnie zainteresowanych wspdtpracq.

6. Osoby niebedqce cztonkami Rady moga byé¢ obecne na posiedzeniv na zaproszenie lub po
uzyskaniu zgody Petnomocnika Rekiora ds. Osob Niepetnosprawnych, kiéry okredla sposéb i czas
frwania uczestictwa.
7. Petnomocnik Rektora ds. Oséb Niepetnosprawnych najpézniej na 30 dni przed ferminem
posiedzenia akceptuje przygotowany plan posiedzenia Rady oraz wyznacza cztonkow
prowadzqgcych poszczegdlne tematy.
8. Po akceptacji planu posiedzenia Rady, BON przekazuje drogg elekironiczng wszystkim
uczestnikom plan posiedzenia Rady zaakceptowany przez Petnomocnika.
Q. Rada przyjmuje porzadek obrad na poczatku kazdego posiedzenia.

§ 10

1. Rada wydaje zalecenia majace realny wplyw na sytuacje osob niepetnosprawnych lub oséb
ze szczegblnymi potrzebami.
2. Zalecenia odnoszq sie do:
a) propozycji przedsiewzie¢ majgeych na celu integracje oséb niepetnosprawnych,
b] propozycji rozwiqzan  majgcych  na  celu  zaspokojenie  pofrzeb  oséb
niepetnosprawnych i/ lub oséb ze szczegdlnymi potrzebami,
c) propozycji zmian akiow prawnych obowigzujgeych w Uczelni, a kiérych tresé¢ odnosi
sie do sytuacji oséb niepetnosprawnych i/ lub oséb ze szczegdlnymi potrzebami.

§ 11

1. Czonkowie zglaszajg uwagi i zastrzezenia dotyczqce pracy Rady Petnomocnikowi Rekiora
ds. Oséb Niepetnosprawnych.



§ 12

1. Posiedzenia Rady sq protokotowane przez pracownika odpowiedzialnego za dziatalnos¢
administracyjng BON. Profokét z posiedzenia Rady zawiera:

a) oznaczenie ferminu i miejsca posiedzenia,

b) liste obecnosci cztonkéw Rady oraz innych oséb obecnych na posiedzeniu,

z podaniem ich miejsca pracy i roli w czasie posiedzenia,

c) zapis czynnosci i zalecen podejmowanych przez Rade podczas posiedzenia,

d) w czesci profokotu dotyczqcej dyskusji nie umieszcza sie danych osobowych.
2. Wersje roboczg profokotu pracownik BON przesyla drogg elekironiczng do wszystkich
uczestikéw posiedzenia, nie pdzniej niz w ciqgu 7 dni roboczych po terminie spotkania.
Skladanie uwag do treéci roboczej wersji protokotu odbywa sie w ciqgu 14 dni. Po tym czasie e
fre$¢ uznaje sie za zaakceptowanq przez wszystkich uczestnikow posiedzenia.
3. Petnomocnik Rekiora ds. Oséb Niepetnosprawnych akcepluje ostateczng wersje protokotu
niezwlocznie po ofrzymaniu uwag, podpisuje go i przekazuje do wiadomosci Rektora Uczelni.

§13

1. Wszystkie osoby biorgce udzial w posiedzeniu zobowiqzujq sie zachowaé w poufnosci
i nie ujawnia¢ osobom frzecim oraz nie wykorzystywaé w celach innych, niz te, kiére wynikajag
z obrad Rady, jakichkolwiek informacii dotyczqeych, ofrzymanych lub vjawnionych w zwigzku
z tymi obradami.

2. Zobowigzanie oséb biorqgcych udziat w posiedzeniu, nie bedzie dotyczyé informacii
poufnych, kidre:

a) sq lub stang sie jawne lub publicznie dosfepne w sposdb inny niz poprzez
dziatanie lub zaniechanie osoby zobowigzanej do zachowania poufnosci, jej
przedstawicieli lub pracownikéw;

b) zostang uzyskane przez osobe, zobowigzang do zachowania poufnosci od osoby
frzeciej, kiéra ma prawo posiadaé poufne materialy i informacije, a ktéra nie jest
zwiqzana w sposdb posredni lub bezposredni zobowigzaniem do zachowania
poufnodci;

c) zgodnie z obowiqzujgcym prawem muszg zostaé ujawnione odpowiednim
wladzom lub sqdom, pod warunkiem, ze osoba ujawniojgca fakie informacie
niezwlocznie powiadomi o tym Petnomocnika Rektora ds. OzN.

3. Do udzielania wyjasnien i informowania o pracach Rady, uprawniony jest wylgcznie

Petnomocnik Rektora ds. OzN.

§ 14

1. Roda moze zleci¢ przeprowadzenie audylu odnoszacego sie do oceny realizacii
podejmowanych czynnoéci, po uzyskaniu zgody Rekiora Uczelni.



