B

- WYZSZA SZKOrA

INZYNIERIL I ZDROWIA

W WARSZAWIE

02-366 Warszawa

ul. Bitwy Warszawskiej 1920 r. nr 18
tel. +48 22 562 35 00

tel./fax +48 22 562 35 08
rekrutacja@wsiiz.pl

wsiiz.pl

RAPORT Z OCENY JAKOSCI KSZTALCENIA

NA STUDIACH INZYNIERSKICH

NA KIERUNKU CHEMIA KOSMETYCZNA
ORAZ NA STUDIACH MAGISTERSKICH

NA KIERUNKU TECHNOLOGIA KOSMETYKU

PROWADZONYCH
w

WYZSZEJ SZKOLE INZYNIERII | ZDROWIA W WARSZAWIE

Warszawa, 2022



Cele badania

Misjg i gtébwnym celem Rady Pracodawcéw jest zaangazowanie w monitorowanie, analize
i gromadzenie informacji majacych na celu podnoszenie poziomu jakosci ksztatcenia na studiach
prowadzonych w uczelni. Rada pracodawcéw powotana przy studiach | stopnia na kierunku Chemia
kosmetyczna oraz studiach Il stopnia na kierunku Technologia kosmetyku, dziatajgc w trosce
o zapewnienie wysokiego poziomu ksztatcenia, stara sie dostosowaé oferte edukacyjng przede
wszystkim do potrzeb otoczenia spoteczno-gospodarczego.

W ramach corocznych posiedzen Rada Pracodawcow opiniuje:
a) programy studiow | i Il stopnia,
b) wykorzystywane metody dydaktyczne,
c) wyposazenie infrastruktury dydaktycznej wykorzystywanej w procesie praktycznego
przygotowania zawodowego,
d) proces realizacji studenckich praktyk zawodowych,
e) wykorzystywane w procesie ksztatcenia materiaty dydaktyczne oraz zbiory biblioteczne.

Oprdcz dziatan monitorujacych, Rada Pracodawcéw stara sie proponowaé dodatkowe mozliwosci
wspotpracy pomiedzy uczelnig, a przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego. W roku 2022
Rada Pracodawcow po raz pierwszy zabrata gtos w sprawie zwiekszenia dostepnosci uczelni, a przy tym
jej otwarcia na potrzeby oséb niepetnosprawnych i 0séb ze szczegdlnymi potrzebami.

Zebrane opinie i sugestie kazdorazowo pozwalajg uczelni na intensyfikacje dziatan majacych na celu
doskonalenie procesu dydaktycznego na studiach prowadzonych w Wyzszej Szkole Inzynierii i Zdrowia
w Warszawie. Ponadto pozwalajg zrozumie¢ i otworzy¢ sie na potrzeby otoczenia spoteczno-
gospodarczego.
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Organizacja badan

Organizator badania: Wyzsza Szkota Inzynierii i Zdrowia, ul. Bitwy Warszawskiej 1920 r. nr 18,
02-366 Warszawa;

Jednostka administracyjna odpowiedzialna za przeprowadzenie badania: Biuro rozwoju uczelni
i wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym;

Osoba odpowiedzialna za obstuge administracyjng prac Rady Pracodawcéw: Arkadiusz Sadura —
Specjalista ds. rozwoju uczelni i wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym;

Uczestnicy: cztonkowie Rady Pracodawcéw powotanej dla kierunkéw tj. chemia kosmetyczna (studia
| stopnia) oraz technologia kosmetyku (studia Il stopnia).

Badanie zostato przeprowadzone w dniach: 21.02 —05.03.2022 r. w formie asynchronicznej. Formularz
badania zostat rozestany na adresy mailowe wskazane przez cztonkédw Rady do komunikacji z uczelnia.
Uczestnicy badania uzupetnione formularze przekazywali bezposrednio na adres mailowy:
biuro.rozwoju@wsiiz.pl.

W badaniu udziat wzieto tacznie 18 przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego. Pozostate
osoby brak mozliwosci udziatu w badaniu argumentowaty trudng sytuacjg spofeczno-gospodarcza
w kontekscie ostatnich wydarzen na terenie Ukrainy oraz wcigz trwajgcg pandemis.

Niniejszy raport zostat opracowany na podstawie zgromadzonych wynikdw. Wyniki zostang
przedstawione na najblizszym posiedzeniu Rady Programowej dla obu ocenianych kierunkéw oraz
uwzglednione w zaleceniach majgcych na celu doskonalenie procesu jakosci ksztatcenia w uczelni.
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Rada Pracodawcéw dla kierunku Chemia kosmetyczna i kierunku Technologia kosmetyku

Metoda badawcza

Do przeprowadzenia badan postuzono sie formularzem ankiety podzielonym na 4 odrebne czesci tj.:

o CZESC A —zaopiniowanie programu studiéw | i Il stopnia (8 pytan; pytania zamkniete i otwarte);
o CZESC B — oczekiwania Pracodawcy (4 pytania; pytania otwarte i zamkniete);

o CZESC C — obszary wspdtpracy z Uczelnig (7 pytan; pytania otwarte i zamkniete);

. CZESC D - aktywizacja zawodowa 0séb niepetnosprawnych i/lub oséb ze szczegdlnymi

potrzebami (3 pytania; pytania otwarte i zamkniete).

Warto zaznaczy¢, ze wiekszo$¢ pytan miata charakter pétotwarty, co réwniez pozwolito uczestnikom
na doprecyzowanie udzielonych odpowiedzi.

Do formularza ankiety dotgczono nastepujgce zataczniki, ktére miaty zapewni¢ cztonkom Rady dostep
do niezbednych danych o organizacji procesu ksztatcenia w uczelni, a wiec i umozliwi¢ sam udziat
w badaniu:

a) Zatgcznik nr A.1 [Program studidw | stopnia, w tym plan studiow]

b) Zatacznik nr A.2 [Program studiow Il stopnia, w tym plan studidow]

c) Zatgcznik nr A.3 [Program studenckich praktyk zawodowych — studia | stopnia]
d) Zatgcznik nr A.4 [Program studenckich praktyk zawodowych — studia Il stopnia]
e) Zatgcznik nr A.5 [Kierunkowe efekty uczenia — studia | stopnia]

f) Zatgcznik nr A.6 [Kierunkowe efekty uczenia — studia Il stopnia]
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Wyniki badan

Uzyskane wyniki prezentowane sg zgodnie z kolejnoscig pytan zawartych w formularzu ankiety oraz
przy uwzglednieniu kolejnych obszaréw tematycznych.

1. Czesc A - zaopiniowanie programu studiow | i Il stopnia

» Czy uwazacie Panstwo, ze program studiow na kierunku:
a) Chemia kosmetyczna, w tym plan studiéw, zawiera wszystkie potrzebne moduty
[przedmioty], ktérych znajomos¢ jest wymagana przez Pracodawce?

Czy program studidw na kierunku Chemia kosmetyczna, w tym plan
studidw, zawiera wszystkie potrzebne moduty [przedmioty], ktérych
znajomos¢ jest wymagana przez Pracodawce?

1

17
= TAK = NIE

Zdecydowana wiekszos¢ biorgcych udziat w badaniu respondentéw potwierdzita, ze program studiéw, w tym plan studiow na kierunku
Chemia kosmetyczna, zawiera wszystkie potrzebne moduty [przedmioty], ktérych znajomos¢ jest wymagana przez Pracodawce.
Na uwage zastuguje fakt, ze jeden z respondentéw dodat istotny komentarz, ktéry warto wyeksponowac. Otéz docenione zostato
uwzglednienie w programie studiéw takich modutéw jak: Modelowanie i projektowanie proceséw technologicznych oraz Aparatura
i technologia w przemysle kosmetycznym. Znajomos¢ tych obszaréw jest niezbedna przy projektowaniu i opracowywaniu nowych
produktéw kosmetycznych. Respondent rekomenduje, ze korzystne bytoby zwiekszenie liczby godzin z modutéw fakultatywnych
do wyboru tj. Systemy zarzgdzania jakoscig/ Jakos¢ i bezpieczerstwo produktu kosmetycznego. Z punktu widzenia praktyka 30 godzin
na tak obszerny i zasadniczy dla produkcji kosmetykdw obszar to zdecydowanie za mato. Respondent, ktory jako jedyny, wskazata
odpowiedz negatywng, argumentowat swoja wypowiedZ tym, ze pomimo braku zgtebienia informacji w zakresie realizowanych
modutéw na kierunku Chemia kosmetyczna, chciatby wskazaé, ze (wg niego) za mato jest modutéw [przedmiotéw] dotyczacych
surowcow  chemicznych  w  zakresie  specyfikacji i zaleznosci oraz wptywu na mozliwosci technologiczne,
jak i mozliwosci recepturowe.

b) Technologia kosmetyku, w tym plan studiéw, zawiera wszystkie potrzebne moduty
[przedmioty], ktérych znajomos¢ jest wymagana przez Pracodawce?

Czy program studidw na kierunku Technologia kosmetyku, w tym plan
studiow, zawiera wszystkie potrzebne moduty [przedmioty], ktérych
znajomos¢ jest wymagana przez Pracodawce?
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Zdecydowana wiekszos¢ bioracych udziat w badaniu respondentéw potwierdzito, ze program studiéw, w tym plan studiéw
na kierunku Technologia kosmetyku, zawiera wszystkie potrzebne moduty [przedmioty], ktérych znajomos¢ jest wymagana przez
Pracodawce. Trzech respondentéw zdecydowato sie na zawarcie w formularzu dodatkowych opinii: Pierwszy - docenia
uwzglednienie w programie modutéw fakultatywnych do wyboru tj. Ochronna innowacyjnych rozwigzan w branzy
kosmetycznej/Dofinansowanie projektu i patent w branzy kosmetycznej, ale ilos¢ godzin dydaktycznych jego zdaniem jest zbyt mata.
Dlatego, ze przemyst kosmetyczny jest bardzo innowacyjng branzga i oczekiwania rynku koncentrujg sie na umiejetnosci kreowania,
planowania i skutecznego realizowania projektéw charakteryzujacych sie wysokim poziomem innowacyjnosci. Drugi - wykazat, ze
brakuje modutu [przedmiotu] zwigzanego z projektowaniem produktu kosmetycznego. Organizator w ramach spotkania bedzie
prosit o doprecyzowanie tej opinii, gdyz nie jest ona zgodna ze stanem faktycznym. W ramach modutéw kierunkowych uczelnia
uwzglednita te odnoszace sie do chemii, receptury i technologii réznych grup produktéw kosmetycznych. Trzeci z respondentéw
wskazat, ze warto bytoby sie zastanowi¢ nad wprowadzeniem modutu [przedmiotu lub grupy przedmiotéw] z zakresu podstaw



a)

b)
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wiedzy na temat kosmetykéw i surowcéw kosmetycznych, gdyz wérdd kandydatdw, moga pojawic sie osoby, ktére nie ukonczyty
studidw | stopnia na kierunku Chemia kosmetyczna. Ta niezwykle cenna uwaga zostanie na pewno wzieta pod uwage przy konstrukgji
programu kursu wyréwnawczego. Dodatkowo uczestnik badania wskazat, ze do programu warto bytoby wprowadzi¢ moduty
dotyczace: marketingu/ deklaracji marketingowych/ komunikacji produktu kosmetycznego. Organizator réwniez odniesie sie do tej
sugestii na najblizszym posiedzeniu, gdyz te obszary programowe sg realizowane na studiach | stopnia na kierunku Chemia
kosmetyczna. Tak, wiec studenci majg mozliwos¢ nabycia stosownych kompetencji z tego obszaru.

Respondent, ktdry jako jedyny, wskazata odpowiedz negatywng, argumentowat swojg wypowiedz tym, ze pomimo braku zgtebienia
informacji w zakresie realizowanych modutéw na kierunku Chemia kosmetyczna, chciatby wskazaé, ze (wg niego) za mato jest
modutéw [przedmiotéw] dotyczacych surowcéw chemicznych w zakresie specyfikacji i zaleznosci oraz wptywu na mozliwosci
technologiczne, jak i mozliwosci recepturowe.

» Czy uwazacie Panstwo, ze kierunek:

Chemia kosmetyczna, jest kierunkiem, ktéry pozwoli na podniesienie poziomu wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych studentéw/ absolwentoéw, ktdre sg pozgdane na rynku
pracy i w obszarze dziatalnosci rynkowej Panstwa firmy?

Czy kierunek Chemia kosmetyczna, jest kierunkiem, ktéry pozwoli na
podniesienie poziomu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
studentow/ absolwentdw, ktére s pozadane na rynku pracy i w obszarze
dziatalnosci rynkowej Paristwa firmy?

0
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= TAK = NIE

Wszyscy respondenci potwierdzili, ze kierunek Chemia kosmetyczna, jest kierunkiem, ktéry pozwoli na podniesienie poziomu
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych studentéw/ absolwentéw, ktére sa pozadane na rynku pracy i w obszarze
dziatalnosci rynkowej reprezentowanej firmy. Na uwage zastuguje fakt, ze jeden z respondentéw wskazat, iz przygotowanie
merytoryczne absolwentéw uwaza za wiasciwe. Jednak ma watpliwosci, co do umiejetnosci autoprezentacji absolwentéw
w Srodowisku zawodowym. Dodatkowo uczestnik badania wskazuje na brak modutu - seminarium, na ktérym student powinien
wykreowac wtasny projekt w obszarze tematycznym najbardziej go interesujgcym. Tutaj organizator ponownie musi stwierdzi¢,
ze odpowiedz nie jest zgodna ze stanem faktycznym, gdyz w czasie VIi VIl semestru ksztatcenia studenci odbywajg zajecia zmodutu
Seminarium inzynierskie, gdzie realizujg wtasne projekty inzynierskie pod opiekg promotordéw.

Technologia kosmetyku, jest kierunkiem, ktdry pozwoli na podniesienie poziomu wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych studentow/ absolwentdw, ktdre sg pozadane na rynku
pracy i w obszarze dziatalnosci rynkowej Panstwa firmy?

Czy kierunek Technologia kosmetyku, jest kierunkiem, ktéry pozwoli na
podniesienie poziomu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
studentow/ absolwentéw, ktére sg pozadane na rynku pracy i w obszarze
dziatalnosci rynkowej Panistwa firmy?
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Wszyscy respondenci potwierdzili, ze kierunek Technologia kosmetyku, jest kierunkiem, ktéry pozwoli na podniesienie poziomu
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych studentéw/ absolwentéw, ktére sg pozadane na rynku pracy i w obszarze
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dziatalnosci rynkowej reprezentowanej firmy. Jeden z respondentéw stwierdzit, ze moduty tj.: Seminarium specjalistyczne:
metodologia badar wtasnych oraz PdW: Ochronna innowacyjnych rozwigzan w branzy kosmetycznej/ Dofinansowanie projektu
i patent w branzy kosmetycznej, przygotowuja pracownika innowacyjnego — pozadanego przez potencjalnych pracodawcéw.

» W jakich Panstwa zdaniem podmiotach gospodarczych studenci kierunku:
Chemii kosmetycznej, powinni odbywac studenckie praktyki zawodowe

Respondenci wskazali nastepujaca grupe podmiotow:

e przedsiebiorstwa produkcyjne z sektora kosmetycznego,

e przedsiebiorstwa produkcyjne z sektora surowcéw kosmetycznych,
o przedsiebiorstwa z sektora chemii gospodarczej (dziaty kontroli jakosci, dziaty legislacyjne, technologiczne, badan i rozwoju),
o laboratoria analityczne,

laboratoria badawcze,

laboratoria specjalistyczne zajmujace sie badaniem kosmetykow,
laboratoria wdrozeniowe,

laboratoria R&D,

zaktady dystrybucji produktow, pétproduktow i prefabrykatow,
podmioty zajmujace sie medycyng estetyczna,

instytuty badawcze,

manufaktury rekodzielnicze,

podmioty z dziatem kontroli jakosci.

Technologia kosmetyku, powinni odbywac studenckie praktyki zawodowe

Respondenci wskazali nastepujacg grupe podmiotéw:

e przedsiebiorstwa produkcyjne z sektora kosmetycznego,

e przedsiebiorstwa produkcyjne z sektora surowcéw kosmetycznych,
e przedsiebiorstwa z sektora chemii gospodarczej (dziaty kontroli jakosci, dziaty legislacyjne, technologiczne, badar i rozwoju),
o |aboratoria analityczne,

laboratoria badawcze,

laboratoria specjalistyczne zajmujace sie badaniem kosmetykow,
laboratoria wdrozeniowe,

laboratoria R&D,

zaktady dystrybucji produktow, pétproduktow i prefabrykatow,
podmioty zajmujgce sie medycyng estetyczng,

instytuty badawcze,

manufaktury rekodzielnicze,

podmioty z dziatem kontroli jakosci.

» Czy uwazacie Panstwo, ze ukonczenie studidéw inzynierskich na kierunku Chemia
kosmetyczna jest wystarczajgce do nabycia efektéw uczenia sie, niezbednych do podjecia
zatrudnienia w reprezentowanej przez Paristwo branzy?

Czy ukonczenie studidw inzynierskich na kierunku Chemia kosmetyczna jest
wystarczajace do nabycia efektéw uczenia sie, niezbednych do podjecia
zatrudnienia w reprezentowanej przez Panstwo branzy
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= TAK = NIE

Trzech respondentéw udzielito odpowiedZ ,NIE” , uzasadniajac ze w reprezentowanych przez nich podmiotach nie ma zasadnosci
zatrudniania oséb z takimi kwalifikacjami. Pozostate osoby dodatkowo uargumentowaty swoje odpowiedzi:

a)

b)

studia inzynierskie to absolutne minimum, aby zdoby¢ niezbedna wiedze, za$ studia magisterskie stanowig doskonate
uzupetnienie w pewnych obszarach realizowanych obowigzkéw zawodowych,

studia inzynierskie umozliwia podjecie pracy juz na stanowisku laboranta, ale przy okazji s wystarczajace do realizacji
samodzielnych mniej ztozonych projektéw,
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c) studia inzynierskie umozliwiajg rozpoczecie pracy zawodowej od stazu adaptacyjnego, ktory w pewien sposéb ukierunkowuje
przyszty charakter pracy.

» Czy uwazacie Panstwo, ze ukonczenie studidow magisterskich na kierunku Technologia
kosmetyku jest powodem do zwiekszenia poziomu konkurencyjnosci kandydatéw
na rynku pracy, dzieki nabyciu zaktadanych kierunkowych efektéw uczenia sie?

Czy ukoriczenie studidow magisterskich na kierunku Technologia kosmetyku
jest wystarczajgce do nabycia efektdw uczenia sie, niezbednych do podjecia
zatrudnienia w reprezentowanej przez Panstwo branzy

1
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Trzynastu respondentéow potwierdzito, ze ukornczenie studidw magisterskich na kierunku Technologia kosmetyku jest powodem
do zwiekszenia poziomu konkurencyjnosci kandydatéw na rynku pracy, dzieki nabyciu zaktadanych kierunkowych efektéow uczenia sie. Tylko
jedna osoba udzielita odpowiedzi ,NIE”, ale tez nie zdecydowata sie na doprecyzowanie swojej opinii.

» Prosze o wskazanie innego niz Chemia kosmetyczna kierunku lub kierunkéw studiow
[nie wiecej niz 2], ktére Panstwa zdaniem powinny daé¢ mozliwos¢ kontynuowania
ksztatcenia na studiach magisterskich na kierunku Technologia kosmetyku:

Respondenci wskazali nastepujaca grupe kierunkow:

. technologia chemiczna,

. technologia kosmetyku,

° kosmetologia,

. chemia, w tym chemia ogdlna i chemia zywnosci,
. biologia,

. biotechnologia,

. mikrobiologia,

. farmakognozja

®  ustawodawstwo kosmetyczne w Polsce i na $wiecie.

» Prosze o wskazanie innego niz Technologia kosmetyku kierunku lub kierunkéw studiéw
[nie wiecej niz 2], ktdore Panstwa zdaniem powinien wybrac absolwent kierunku Chemia
kosmetyczna, co bedzie miato na celu zwiekszenie jego konkurencyjnos¢ na rynku pracy:

Respondenci wskazali nastepujaca grupe kierunkéw:

. biotechnologia,

° outsourcing,

. produkcja i kontrola kosmetyku,

. prawo kosmetyczne w Polsce i na Swiecie,
. zarzadzanie jakoscia i produkcja,

. toksykologia w chemii kosmetycznej,

. farmacja,

. mikrobiologia,

° inzynieria produkcji kosmetykdéw i suplementow,
. chemia kosmetykdéw i farmaceutykdw,

. marketing w branzy kosmetycznej,

° chemia zywnosci.
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» Czy uwazacie Panstwo, ze ksztatcenie wspomagane formg online (zajecia odbywaja sie z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, w tym wyktady i éwiczenia
audytoryjne) jest odpowiednig, mozliwg do zastosowania w niektérych przypadkach, formg
ksztatcenia na kierunkach przez Paristwa ocenianych?

Czy uwazacie Panstwo, ze ksztatcenie wspomagane forma online (zajecia
odbywaja sie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, w
tym wyktady i éwiczenia audytoryjne) jest odpowiednig, mozliwg do
zastosowania w niektérych przypadkach, forma

= TAK = NIE

Zdecydowana wiekszos¢ respondentéw potwierdzita, ze ksztatcenie wspomagane formg online (zajecia odbywajg sie z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, w tym wyktady i ¢wiczenia audytoryjne) jest odpowiednia i mozliwg do zastosowania forma
ksztatcenia na ocenianych kierunkach. Dwoje z respondentéw uznato, ze zajecia o charakterze praktycznym nie powinny w ogdle by¢
realizowane w systemie zdalnym. W ramach ¢wiczen niezbedna jest interakcja na linii student - wyktadowca. Dodatkowo konieczne jest
zastosowanie metod aktywizujacych studentéw do pracy wtasnej w celu nabycia zaktadanych efektéw uczenia sie. Zdaniem respondentéw
forma zdalna w przypadku ¢wiczen, takg mozliwos¢ wyklucza.
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2. Czesc B - oczekiwania Pracodawcy

» Kto Panstwa zdaniem bedzie stanowi¢ najbardziej konkurencyjng grupe na rynku pracy?
(Prosze wybra¢ jedng z mozliwych odpowiedzi)
I.  Absolwenci studidw inzynierskich kierunku Chemia kosmetyczna

1. Absolwenci studidw inzynierskich kierunku Chemia kosmetyczna i innego kierunku studidow
magisterskich niz Technologia kosmetyku

[l. Absolwenci studidw inzynierskich kierunku Chemia kosmetyczna i studiéw magisterskich
kierunku Technologia kosmetyku

IV.  Absolwencistudiow | stopniainnego niz Chemia kosmetyczna i studidw magisterskich kierunku
Technologia kosmetyku

Kto Panistwa zdaniem bedzie stanowi¢ najbardziej konkurencyjng grupe na
rynku pracy?

2 1,

14

s om|l =]l =1V

Wiekszos¢ respondentdw uwaza, ze wsrdd absolwentéw najbardziej konkurencyjna grupe na rynku pracy, beda stanowic¢ absolwenci studiow
inzynierskich kierunku Chemia kosmetyczna i studiéw magisterskich kierunku Technologia kosmetyku. Potwierdza to, ze wczesniejsze
rekomendacje Rady pracodawcéw, co do uruchomienia studidw Il stopnia na kierunku Technologia kosmetyku, rzeczywiscie przyczynity sie
do wzrostu konkurencyjnosci na rynku pracy, absolwentéw uczelni.

> Jakie nowe kierunki studidw np. gwarantujgcych absolwentom  zatrudnienie
w Panstwa Firmie widzielibyscie Panistwo w ofercie ksztatcenia Uczelni?

Respondenci wskazali nastepujaca grupe kierunkow:

. biotechnologia,

. zarzadzanie w branzy beauty,

. marketing w branzy beauty,

° analityka laboratoryjna,

. ocena jakosci Srodowiska,

. ocena jakosci zywnosci,

° zarzadzanie jakoscig i produkcja,

. logistyka [w obszarze produkcji kosmetycznej, procedur obowigzujacych w zaktadach produkcyjnych, opracowaniu Ksiegi Dobrych
Praktyk Produkcji dla przemystu kosmetycznegol,

. rejestracja i notyfikacja produktow kosmetycznych,

. zielony tad w przemysle kosmetycznym

. technologia chemiczna

° mikrobiologia kosmetykow,

. analiza instrumentalna kosmetykow.

> Jakie nowe kierunki studiéw podnoszgce kompetencje zawodowe Panstwa pracownikéw,
widzielibyscie Panstwo w ofercie ksztatcenia Uczelni?

Respondenci wskazali nastepujacg grupe kierunkow:

. biotechnologia,

. zarzadzanie w branzy beauty,
. marketing w branzy beauty,
. analityka laboratoryjna,

° ocena jakosci Srodowiska,

10
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. ocena jakosci zywnosci,

. zarzadzanie jakoscig i produkcja,

. legislacja chemiczna,

° toksykologia,

. logistyka [w obszarze produkcji kosmetycznej, procedur obowigzujacych w zaktadach produkcyjnych, opracowaniu Ksiegi Dobrych
Praktyk Produkcji dla przemystu kosmetycznegol,

. zielony tad w przemysle kosmetycznym

. biznes w przemysle kosmetycznym.

» Prosimy o wskazanie jakie kwalifikacje sg najbardziej premiowane wsrdd kandydatow
ubiegajgcych sie o zatrudnienie w Panstwa firmie?
l. uzyskane w ramach ksztatcenia formalnego [studia wyzsze]
Il uzyskane w ramach ksztatcenia pozaformalnego [kursy/ szkolenia]

Jakie kwalifikacje najbardziej premiowane wsréd kandydatéw ubiegajacych
sie o zatrudnienie w Parnstwa firmie?

Wiekszos¢ respondentow uznata, ze kluczowe znaczenie w procesie rekrutacji majg kwalifikacje uzyskane w ramach ksztatcenia formalnego
[studia wyzsze]. Jedynie 6 respondentéw uznato, ze wieksze znaczenie maja kompetencje nabyte w procesie ksztatcenia pozaformalnego.
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3. Cze$c C - obszary wspétpracy z Uczelnia

» Czy zdecydowalibyscie sie Panstwo na wspétprace z Uczelnig w zakresie wspdtorganizacji
studiow/ kurséw/ szkoleri/ warsztatéw branzowych dedykowanych dla przedstawicieli branzy?

Czy zdecydowalibyscie sie Paristwo na wspdtprace z Uczelnig w zakresie
wspétorganizacji studiow/ kurséw/ szkoleri/ warsztatéow branzowych
dedykowanych dla przedstawicieli branzy

= TAK = NIE = BRAKZDANIA

Wiekszo$¢ respondentéw zdecydowataby sie na wspétprace z Uczelnig w zakresie wspoétorganizacji studiow/ kurséw/ szkoleri/ warsztatow

branzowych dedykowanych dla przedstawicieli branzy, w zakresie:

° zaangazowania personelu przedsiebiorstwa do procesu ksztatcenia w ramach wybranych form m. in. studiéw/ kurséw/ szkolen/
warsztatow;

. wspétorganizacji specjalistycznych kursdéw/ szkoler/ warsztatow.

> Czy zdecydowalibyscie sie Panstwo na skierowanie pracownikéw Panstwa firmy na studia I, Il
stopnia, studia podyplomowe, lub kursy/ szkolenia prowadzone w WSIiZ w Warszawie?

Czy zdecydowalibyscie sie Paristwo na skierowanie pracownikéw firmy na
studia |, Il stopnia, studia podyplomowe, lub kursy/ szkolenia prowadzone
w WSIiZ w Warszawie?

—
13

= TAK = NIE = BRAKZDANIA

Wiekszo$¢ respondentéw zdecydowataby sie na skierowanie pracownikéw firmy na studia |, Il stopnia, studia podyplomowe lub kursy/
szkolenia prowadzone w WSIiZ w Warszawie. W$rdd pozostatych uczestnikéw badania: 3 osoby wskazaty odpowiedz ,,NIE”, natomiast 2 osoby
nie miaty zdania.

» Czy zdecydowalibyscie sie Panstwo na utworzenie programu studidow dualnych przy
wspotpracy z Uczelnig, gdzie cze$¢ programu bytaby realizowana w strukturach Pafstwa firmy
i/lub przy wspétudziale pracownikéw Panstwa firmy, wystepujgcych w roli nauczycieli
akademickich?

Czy zdecydowalibyscie sie Panstwo na utworzenie programu studiow dualnych
przy wspétpracy z Uczelnia, gdzie cze$¢ programu bytaby realizowana w
strukturach Panstwa firmy i/lub przy wspétudziale pracownikéw Paristwa
firmy, wystepujacych w roli nauczycieli a

= TAK = NIE = BRAKZDANIA
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Wiekszo$¢ respondentéw nie zdecydowataby sie na utworzenie programu studidw dualnych przy wspdtpracy z uczelnia, wykazujac aktualnie
braki kadrowe, a wiec kluczowe przy zaangazowaniu sie w tego typu projekt. Respondenci, ktérzy odpowiedzieli twierdzaco wskazali réwniez
grupe modutéw, ktére mogtyby by¢ realizowane w rzeczywistym otoczeniu spoteczno-gospodarczym:

a)  zarzadzanie jakoscig produkcji,

b)  marketing,

c) technologia produktéw kosmetycznych,

d) recepturowanie i optymalizacja receptur,

e) surowce kosmetyczne,

f) kontrola jakosci,

g)  biznes w przemysle kosmetycznym.

» Czy zdecydowalibyscie sie Pafistwo na przyjecie Naszych studentéw studidw:
a) |stopnia — Chemia kosmetyczna - na studencka praktyke zawodowg?

Czy zdecydowalibyscie sie Paristwo na na przyjecie Naszych studentow
studidw | stopnia — Chemia kosmetyczna - na studenckg praktyke
zawodowa

= TAK = NIE = BRAKZDANIA

Wiekszo$¢ respondentow zdecydowataby na przyjecie studentéw studiow | stopnia — Chemia kosmetyczna — do odbycia studenckiej praktyki
zawodowej w strukturach reprezentowanej firmy.

b) Il stopnia — Technologia kosmetyku - na studenckg praktyke zawodowg?

Czy zdecydowalibyscie sie Paristwo na na przyjecie Naszych studentéw
studiéw Il stopnia — Technologia kosmetyku - na studencka praktyke
zawodowa

2

= TAK = NIE = BRAKZDANIA

Wiekszo$¢ respondentéw zdecydowataby na przyjecie studentéw studidéw Il stopnia — Technologia kosmetyku — do odbycia studenckiej
praktyki zawodowej w strukturach reprezentowanej firmy. Warto doda¢, ze ta sama grupa respondentéw zgodzita sie na przyjecie zaréwno
studentéw studiow | stopnia, jak i studidéw Il stopnia.

» Czy chcielibyscie Panstwo, aby Biuro Karier WSIiZ w Warszawie uczestniczyto
w procesie rekrutacji pracownikéw Paristwa Firmy np. poprzez:
I.  organizowanie na terenie Uczelni spotkan rekrutacyjnych dla studentéw/absolwentéw
z przedstawicielami Firmy,

Il prowadzenie konkursow rekrutacyjnych wsrdd studentéw/absolwentdéw na Panstwa zlecenie
[l inne (Jakie?)
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Czy chcielibyscie Panstwo, aby Biuro Karier WSIiZ w Warszawie
uczestniczyto w procesie rekrutacji pracownikéw Panstwa Firmy

= TAK = NIE =INNE BRAK ZDANIA

Wiekszo$¢ respondentéw zdecydowataby na zorganizowanie na terenie uczelni spotkan rekrutacyjnych dla studentéw/absolwentow
z przedstawicielami firmy. Jeden z respondentdéw wykazat zainteresowanie biezgcym udostepnianiem ofert pracy/ stazy, w celu pozyskania
potencjalnych kandydatéw zdecydowanych na udziat w procesie rekrutacyjnym.

» Czy zdecydowalibyscie sie Paristwo na zaangazowanie w proces dyplomowania realizowany w
Uczelni poprzez:
a) udziat w pracach komisji egzaminacyjnych:

Czy zdecydowalibyscie sie Paristwo na zaangazowanie sie w proces
dyplomowania realizowany w Uczelni poprzez udziat w pracach komisji
egzaminacyjnych:

= TAK = NIE = BRAKZDANIA
Wiekszos¢ respondentéw zdecydowataby sie na zaangazowanie w proces dyplomowania realizowany w uczelni, m. in. poprzez udziat
w pracach komisji egzaminacyjnych.

b) zlecanie obszaréw/ tematéw prac dyplomowych do realizacji przez studentéw WSIiZ na
potrzeby Panstwa firmy:

Czy zdecydowalibyscie sie Paristwo do zaangazowania sie w proces
dyplomowania realizowany w Uczelni poprzez zlecanie obszarow/
tematow prac dyplomowych do realizacji przez studentéw WSIiZ na
potrzeby firmy

= TAK = NIE = BRAKZDANIA

Wiekszo$¢ respondentow zdecydowataby sie na zaangazowanie w proces dyplomowania realizowany w uczelni m. in. poprzez zlecanie
obszaréw/ tematéw prac dyplomowych do realizacji przez studentéw WSIiZ na potrzeby firmy.

» Czy zdecydowalibyscie sie Panstwo na zaangazowanie w realizacjg projektéw badawczych/
prac rozwojowych przy wspétpracy z Uczelnig?

14
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Czy zdecydowalibyscie sie Paristwo na zaangazowanie w realizacja
projektéw badawczych/ prac rozwojowych przy wspétpracy z Uczelnig

= TAK = NIE = BRAKZDANIA

Wiekszo$¢ respondentéw zdecydowataby sie na zaangazowanie w realizacjg projektow badawczych/ prac rozwojowych przy wspotpracy
z uczelnig w nastepujacych obszarach:

. jakos¢ i bezpieczeristwo produktéow kosmetycznych,

. jakos¢ i bezpieczenstwo surowcéw kosmetycznych,

° chemia i receptura kosmetykdw,

. badania wtasciwosci wybranych surowcéw kosmetycznych lub gotowych produktéw,

. badania wtasciwosci aplikacyjnych nowych formulacji,

. optymalizacja receptur,

° badania fizykochemiczne kosmetykdw (stabilnos¢),

. badania in vivo kosmetykéw — badania aparaturowe.
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4. Cze$¢ D - aktywizacja zawodowa o0séb niepetnosprawnych i/lub oséb ze szczegdlnymi
potrzebami

» Czy maja Panstwo doswiadczenie w zakresie zatrudniania oséb niepetnosprawnych i/ lub oséb
ze szczegblnymi potrzebami w branzy przez Panfistwa reprezentowane;j?

Czy maja Panstwo doswiadczenie w zakresie zatrudniania oséb
niepetnosprawnych i/ lub 0séb ze szczegdlnymi potrzebami w branzy
przez Panstwa reprezentowane;j?

3

10
= TAK = NIE = BRAKZDANIA

Wiekszo$¢ respondentéw nie ma doswiadczenia w zakresie zatrudniania oséb niepetnosprawnych i/ lub oséb ze szczegdlnymi potrzebami.
Tylko dwéch respondentéw potwierdzito, ze spotkato sie z zatrudnieniem w reprezentowanych przedsiebiorstwach, oséb niepetnosprawnych
i/ lub 0s6b ze szczegdlnymi potrzebami.

> Czy widzg Panstwo mozliwo$é zatrudnienia w reprezentowanej przez Panstwa branzy osdb
niepetnosprawnych i/ lub oséb ze szczegdlnymi potrzebami?

Czy widzg Panstwo mozliwos¢ zatrudnienia w reprezentowanej przez
Panstwa branzy oséb niepetnosprawnych i/ lub oséb ze szczegdlnymi
potrzebami?

1
3

14

= TAK = NIE = BRAKZDANIA

Wiekszo$¢ respondentéw widzi mozliwosé zatrudnienia osob niepetnosprawnych i/ lub oséb ze szczegdlnymi potrzebami w strukturach
reprezentowanych firm.

» Jaki Paniistwa zdaniem rodzaj niepetnosprawnosci catkowicie wyklucza mozliwos¢ zatrudnienia
w przemysle kosmetycznym?
| — Tak, sg (jakie?)
Il - Nie widze przeciwskazan do zatrudnienia, niezaleznie od rodzaju niepetnosprawnosci

Jaki Panstwa zdaniem rodzaj niepetnosprawnosci catkowicie wyklucza
mozliwos$¢ zatrudnienia w przemysle kosmetycznym

.

=| = || = BRAKZDANIA

Sposrod wszystkich respondentdéw 4 uznato, ze nie widzi zadnych przeciwskazan do zatrudnienia, niezaleznie od rodzaju i stopnia
niepetnosprawnosci. Osoby, ktére jednak takie przeciwskazania zauwazajg zaliczyli do nich m. in.: choroby narzadu ruchu, choroby narzadu
wzroku, choroby neurodegeneracyjne [autyzm, plasawica Huntingtona].
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Podsumowanie

Cztonkowie Rady Pracodawcow po raz kolejny pozytywnie zaopiniowali przedstawione przez uczelnie
programy studidow na kierunku ,, Chemia kosmetyczna” i kierunku , Technologia kosmetyku”. Nalezy
zaznaczy¢, ze wskazane w poprzednich latach sugestie ze strony cztonkéw Rady zostaty wdrozone
do aktualnie obowigzujacych programdéw, stad ponownie nie zostaty wskazane w przekazanych
formularzach. Potwierdza to, ze przyjety w uczelni Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia pozwala na biezgce doskonalenie programéw studidw, ich dostosowanie do oczekiwan
przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz potrzeb globalnej gospodarki.

Po raz kolejny cztonkowie Rady Pracodawcow wykazali sie duzg otwartoscig na zaangazowanie
w proces dydaktyczny w uczelni w zakresie: prowadzenia zajeé dydaktycznych, organizacji studenckich
praktyk zawodowych, czy aktywnego udziatu w réznych formach w procesie dyplomowania. Nie maleje
rowniez otwarto$¢ cztonkdw Rady Pracodawcdw na realizacje we wspdtpracy z uczelnig prac
badawczych/ rozwojowych. Pozwala to zachowaé pewno$é, ze wspotpraca uczelni z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym z roku na roku bedzie sie rozwija¢, co ostatecznie przetozy sie
na doskonalenie procesu dydaktycznego oraz zwiekszenia szans rynkowych przysztych absolwentéw.

Niezwykle cenna jest opinia cztonkdw Rady Pracodawcéw w zakresie konkurencyjnosci absolwentow
uczelni, ktérzy w ramach studidw | stopnia ukonczyliby kierunek Chemii kosmetycznej. Natomiast
pdzniej kontynuowaliby nauke na studiach Il stopnia na kierunku Technologia kosmetyku. Dzieki temu
cztonkowie potwierdzili, ze ich wczesniejsze zaangazowanie w rozwodj oferty edukacyjnej uczelni,
przyczynito sie do wsparcia studentéw juz na pierwszym etapie wejscia na rynek pracy.

Warto wskazaé, ze po raz pierwszy, cztonkowie Rady Pracodawcéw odniesli sie do kwestii
niepetnosprawnosci w miejscu pracy. Udzielone przez nich odpowiedzi pozwalajg wysnu¢ wniosek,
ze oceniane kierunki sg dostepna dla oséb niepetnosprawnych i/ lub 0séb ze szczegdlnymi potrzebami.
Oczywiscie pod pewnymi warunkami. Pozwala to jednak podjac¢ uczelni kroki majace na celu
przeprowadzenie akcji informacyjno-promocyjnej pozwalajgcej na zwiekszenie liczby kandydatow
na studia, bedgcych osobami niepetnosprawnymi i osobami szczegdlnymi potrzebami.

Dane zgromadzone w niniejszym raporcie zostang omowione na najblizszych posiedzeniach Rad

Programowych i postuzg do wypracowania planu dziatan naprawczych, majacych na celu podniesienie
poziomu ksztatcenia na ocenianych kierunkach studiow.
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