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Zarzqdzenie nr 40/2020
Rekiora Wyzszej Szkoly Inzynierii i Zdrowia w Warszawie
z dnia O1 pazdziernika 2020 roku

w sprawie przyjecia Polityki antymobbingowe i antydyskryminacyjnej
Wi Zszej Szkofy InZynierii | Zdrowia w Warszawie

Dziatajgc na podstawie § 17 ust. 6 Statutu Wyzszej Szkoly Inzynierii i Zdrowia w Warszawie zarzqdzam,

€O nastepuje:

§ 1

1. W Wyzszej Szkole Inzynierii i Zdrowia w Warszawie przejmuje sie  FPolityke anfymobbingowq i
antydyskryminacyjnq Wizszej Szkoly InZynierii i Zdrowia w Warszawie, zwanq dolej Polit/kq.

§ 2
1. Polityka stanowi zatqeznik nr 1 do niniejszego zarzqdzenia.

§ 3

1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor

Wyzszej Szkoly Inzynierii i Zdrowia w Warszawie

dr n. chem. Sebastian Grzyb
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Zatgeznik nr 1 do Zarzqdzenia nr 40/2020 Rekiora Wyzszej Szkoly Inzynierii i Zdrowia w Warszawie
z dnia 1 pazdziemnika 2020 roku w sprawie przyjecia Folityki antymobbingowej i antydyskryminacyjnej

Polityka antymobbingowa i antydyskryminacyjna

Celem gfdwnym Folityki antymobbingowey i anty/dyskryminacyjnej jest zapewnienie
bezpiecznego i pozbawionego dyskryminacji Srodowiska dla wszystkich inferesarivszy
wewneftrznych Wiyzszej Szkoly Inzynierii i Zdrowia w Warszawie, zwanej dalej Uczelnig.

§ 1

1. llekro¢ w Polityce jest mowa o:

a) mobbingu — nalezy przez to rozumie¢ dziatania lub zachowania dotyczgce
czfonka spotecznosci akademickiej Uczelni, polegajace na: uporczywym i
dlugotrwatym  nekaniu  lub  zastraszaniu, co  wywoluje zanizong ocene
przydamosci spofecznej
lub tez dziatanie majgce na celu ponizenie lub o$mieszenia, izolowanie
lub wyeliminowanie ze spotecznoéci akademickiej Uczelni;

b) dyskryminacji = nalezy przez to rozumie¢ dyskryminacje bezposredniq
lub posredniq, w szczegdlnoéci ze wzgledu na: ple¢, wiek, niepetnosprawnosé,
religie, rase, narodowo$¢, przekonania polityczne, przynalezno$é¢ zwigzkowq,
pochodzenie efniczne, wyznanie, czy tez orientacie seksualng; jedng z form
dyskryminaciji jest réwniez molestowanie, w tym molestowanie seksualne, a takze
kazde inne niepozqdane zachowanie o charakterze seksualnym, kidrego celem
lub skutkiem jest naruszenie godnosci, upokorzenie lub ponizenie czfonka
spofecznosci akademickiej Uczelni;

c) cztonkowie spotecznosci akademickiej — nalezy przez to rozumie¢ wszystkie
osoby zaangazowane w proces dydakiyczny w Uczelni, w tym: nauczyciele
akademicey, osoby inne prowadzgce zajecia dydaktyczne, studenci, stuchacze
studidow  podyplomowych,  stuchacze  ksztalcenia  specjalistycznego  oraz
uczestnicy innych form ksztatcenia:

d) Wewnefrzna Komisja  Antymobbingowa i Antydyskryminacyjna - Komisja
powotywana w drodze Zarzqdzenia Rekiora, kiérej zadaniem jest rozpatrywanie

zgloszen  czlonkéw  spolecznoéci  akademickiej o wystgpieniu mobbingu
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i dyskryminacji. Komisja sklada sie z 5 oséb w tym: Rekiora lub innej osoby
petniqcej funkcje kierowniczg w Uczelni, dwéch nauczycieli akademickich
zatrudnionych  w  Uczelni joko podstawowym miejscu pracy oraz dwaoch
studentéw zatwierdzonych przez wiasciwy organ Samorzadu Studentow. Skiad
komisji  jest kazdorazowo powotywany z grona cztonkéw  spotecznosci
akademickiej Uczelni, w sytuacji wptyniecia zgtoszenia o wystgpieniu mobbingu
lub dyskryminacji. Ma to na celu zapewnienie catkowite] bezstronnosci zaréwno

dla ofiary, jak i domniemanego sprawcy mobbingu i/ lub dyskryminacji.

§ 2

1. Prawa i obowigzki cztonkéw spotecznosci akademickie:

a) kazdy czlonek spotecznoici akademickiej, kidry jest ofiarg mobbingu i/ lub
dyskryminacji, ma prowo zqda¢ od Rekfora lub oséb petnigcych funkcje
kierownicze w Uczelni podjecia dziatan zmierzajgcych zaprzestaniu mobbingu
i/ lub dyskryminacii;

b) kazdy cztonek spotecznosci akademickiej, kiory jest ofiarq mobbingu i/ lub
dyskryminacji, ma prawo dochodzenia ochrony prawnej na podstawie
przepisdw prawa powszechnie obowigzujgcego;

c) kazdy czlonek spotecznosci akademickiej, kiéry jest w posiadaniu informaci
o przypadkach mobbingu i/ lub  dyskryminacji, zobowigzany jest do
niezwlocznego poinformowania o tym fokcie Rektora lub inng osobe petnigeqg w
Uczelni funkcije kierowniczg;

d) bezpodstawne i niczym nieuzasadnione pomawianie o mobbing i/ lub

dyskryminacie jest zabronione.

§ 3

1. Rekior oraz osoby petnigce funkcje kierownicze w  Uczelni, podejmujq  wszelkie
aktywnosci majgce na celu dziatanie przeciwko mobbingowi i dyskryminacji, w tym
przede wszystkim promujg postawy i zachowania pozgdane, zgodne z zasadami
wspdtzycia spotecznego oraz obowigzujgeymi przepisami prawa.

2. Kazdorazowo Rekior lub upowazniona przez niego osoba sq zobowigzani do podjecia

dziatan opisanych w niniejszej Polityce, w sytuacii wptyniecia zgtoszenia o wystgpieniu
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mobbingu lub dyskryminacji. Tak samo, jok w przypadku zgtoszenia podejrzenia
o wystgpieniu mobbingu lub dyskryminaciji z innego wiarygodnego zrédta.
3. Zgtoszenie, o kibrym mowa w ust. 2 powinno zawieraé nasfepujqce informacie:
e wskazanie danych ofiary mobbingu lub dyskryminaci;
o kiotki opis zachowan lub dziatan jokie zgtaszajgcy uznat za mobbing
lub dyskryminacie;
e wskazanie danych osoby, kiéra w opinii zgltaszajgcego dopuscita sie mobbingu
lub dyskryminacii;
e wskazanie ewentualnych $wiadkéw opisanych zdarzen;
e przedstawienie, o ile jest to mozliwe, ewentualnych dowodéw zachowan lub
dziatan powszechnie uznanych za przejaw mobbingu lub dyskryminacii;
e czytelny podpis i dane kontakiowe do osoby zgtaszajgcej mobbing i/ lub
dyskryminacie.
4. Zgtoszenie, o kibrym mowa w ust. 2 powinno by¢ ztozone w wersji papierowe] w

Rekioracie Uczelni lub przestane w wersji elekironicznej na adres: rekiorai@wsiiz.pl.

§ 4

1. Procedura postepowania w przypadku zgloszenia o wystgpieniu mobbingu i/ lub
dyskryminacii:

a) | efap - Postepowanie wyjasniajgce: Rekior lub osoba przez niego upowazniona
ma obowiqzek wystuchania obu sfron fj. ofiary oraz domniemanego sprawcy
(sprawcdw) mobbingu i/ lub dyskryminacji.

bl W przypadku uznania zgloszenia za zasadne Rekior lub osoba przez niego
upowazniona kierujg sprawe do rozpatrzenia przez VWewnetrzng Komisjg
Antymobbingowq i Antydyskryminacying.

c) I efop — Postepowanie przed Wewnetrzng Komisig Antymobbingowq
i Antydyskryminacying, zwang dalej Komisjq:

> Whylonienie przewodniczqgcego Komisji, kiory w  sytuacji  zgtoszenia
dotyczgcego nauczyciela akademickiego lub innej osoby prowadzqgce;
zajecia dydaktyczne jest studentem. Natomiast w sytuacji zgtoszenia
dotyczqcego studenta lub uczestnika innych form kszfalcenia jest

pracownikiem Uczelni.
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> Ponowne wystuchanie ofiary i domniemanego sprawcy (sprawcow)
mobbingu i/ lub dyskryminacii.

> Posfepowanie dowodowe, w ramach, kibrego zaréwno ofiara, jak
i sprawca (sprawcy] majg prawo przedstowi¢ dowody formalne oraz
wezwac na $wiadkow osoby, ktorych zeznania bedg mogly wptyngé
na ostateczne rozstrzygniecie sprawy.

» O ostatecznym rozstrzygnieciu sprawy Komisja decyduje w glosowaniu
fajnym, gdzie decyzja zapada zwykiq wiekszosciq glosow.

» Sporzgdzenie protokotu z posiedzenia Komisji, kiéry zawiera doktadne
ustalenie sfanu faktycznego, wyjasnienia zlozone przez obie sfrony,
informacje na temat zebranego materialu dowodowego.  Protokot
powinien zostaé podpisany przez wszystkich czionkow  Komisji i
niezwlocznie
po posiedzeniu przedfozony do wiadomosci Rektora oraz kazdej ze stron
postepowania.

d) Il efap — Rozsirzygniecie sprawy przez Rekiora lub osobe przez niego
upowazniong.

. Procedura, o kidrej mowa w ust. 1 powinna zosta¢ wszczeta nie pdzniej niz w ciggu

30 dni, od dnia wyptyniecia zgloszenia o wystgpieniu mobbingu lub dyskryminacii.

. Postepowanie przed Wewnetrzng Komisiqg Antymobbingowg i Antydyskryminacyjng

powinno by¢ wszczete, najpdzniej w ciggu 14 dni od dnia uznania zasadnosci

zgloszenia o wystgpieniu mobbingu lub dyskryminacii.

. Cata procedura, o kidrej mowa w ust. 1 nie powinna frwaé diuzej niz 0 dni, od dnia

wplyniecia zgloszenia o wystgpieniu mobbingu lub dyskryminacii.

. Wszystkie osoby uczesiniczace w procedurze, o kidrej mowa w ust. 1 sq zobowigzane

do zachowania poufnoéci, a takze podpisania o$wiadczenia w tym zakresie, kidre jest

dotgczone do akt postepowania.

. W czasie foczqcego sie postepowania Rekior podejmuje aktywnie dzialania majgce na

celu zabezpieczenie infereséw ofiary, w tym réwniez skutecznie ograniczajqc

zachowania majqgce na celu jej zastraszenie lub tez wptyniecie na podejmowane przez

nig decyzje.
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§5

. Kazdej ze stron postepowania przystuguie prawo do ztozenia wniosku o ponowne
rozpalrzenie sprawy.

. Whiosek, o kiérym mowa w ust. 1, sktada sie w ciggu 14 dni od dnia uzyskania
pisemne] informacji o rozstrzygnieciu sprawy przez Rekiora lub osobe przez niego
upowazniong.

. Rektor, w ciagu 14 dni od dnia ztozenia wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy,
powoluje Odwotawczg Wewnetrzng Komisje Antymobbingowq i Antydyskryminacyjng,
stosujgc zapisy okredlone w § 1 ust. 1 pkt. d. Z zastrzezeniem o koniecznosci powotania
innych cztonkéw Komisji, niz wezesniej wybranych.

. Decyzja  wydana przez  Odwolawczqg  Wewnefrzng  Komisie  Antymobbingowq

i Antydyskryminacyijng jest ostateczna.

§ 6

- W sytuacji uznania zgtoszenia jako zasadnego, a przede wszystkim udowodnienie w
foku postepowania wystgpienie mobbingu lub dyskryminacji, Rekior moze zastosowaé
wobec oséb uznanych za sprawcéw kary upomnienia, nagany lub tez usuniecia ze
spotecznosci akademickiej Uczelni.

. Dodatkowo  Rektor  kazdorazowo  zobowiqzuje sprawcéw  do  podjecia  dziatan
naprawczych majgeych na celu minimalizowanie ryzyka wystgpienia mobbingu i/ lub

dyskryminacji w przysziosci.

§ 7

1. Osoby, kiore doswiadczyly mobbingu lub  dyskryminacji mogg  zwroci¢ — sie
do Petnomocnika Rekfora ds. osdb niepetnosprownych, o wsparcie w  zakresie
organizacji pomocy psychologicznej w punkiach i o$rodkach, z kiérymi Uczelnia

wspdtpracuje i nie tylko.
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§ 8

1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej Polityce stosuje sie odpowiednio przepisy
prawa powszechnie obowigzujgcego.

2. W ramach realizacji Polityki Antymobbingowej i Antydyskryminacyjnej, Rekfor dodatkowo
zobowiqzuje Prorekiora ds. studenckich i organizacyinych do monitorowania i wdrazania
systemowych dziatan o charakterze prewencyjnym i edukacyjnym stuzqcym realizacji

niniejszej Polityki.



